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■郭元鹏

日前，一个主题为“想靠
自己的逗比找份月薪过万工
作”的帖子引发网友围观，发
帖的是一名即将大学毕业的
大四女生，在帖子中她表明
了想高薪应聘“逗闷师”的求
职意愿。

“逗闷师”是女孩儿自创
的职位，其工作内容是专门为
人解压，逗人开心。两天后，
女孩发帖称自己已经找到工
作，成功成为一名“逗闷师”。

“逗闷师”这职业还真是
新鲜的。我不知道这位女孩
真的找到了“月薪万元”的岗
位了，还是没有找到。毕竟
这也只是她自己的一面之
词，而且还仅仅是帖子的回
应。假如说，这位女孩真的
成为了“逗闷师”，她就真的
能胜任吗？我想也未必，如
果只是自己平时很“逗比”，
或有些幽默的天分，就能成
为合格的“逗闷师”吗？

不过，“逗闷师”的说法
倒是给了我们很多思考的空
间。正如有专家说的那样：
这说明人们的就业理念更新
了，是就业的智慧。的确是
这样，就业不能固守传统，黑
猫白猫抓住老鼠的才是好
猫。在就业压力如此之大的
情况下，我们是需要改变传
统的就业观念了。

“逗闷师”的出现，其实
是对监管部门的考验。

一方面，考验的是对新
职业的宽容度。我们的就业
指导部门、管理部门该如何
面对新的职业的涌现，是一
棍子打死，还是给其留下生

存的空间，抑或是帮助新的
职业长大？我想，最理智的
做法，就是给予足够的宽容，
看看这样的职业是不是社会
所需要的，是不是能够有益
于社会的前行。在力所能及
的情况下，要扶持更多新的
职业的出现。

另一方面，考验的是相
关部门对新职业的监管能
力。也就是说，不能因为其
是新的职业，没有监管的标
准，就任由其自生自灭。这
样一来，就很可能成为社会
潜在的危害和隐患了。就像
这个“逗闷师”一样，她如何
逗闷，每月花万元请她逗闷
的人是不是有其他想法？

眼下，新的职业层出不
穷，比如“恋爱师”，专门指导
别人如何恋爱，有人就怀疑
他们专门教别人如何当小三
不被发现；有“捉小三导师”，
有人觉得这个行业里的人会
借助小三的把柄去敲诈勒
索；有“搏斗师”，据说某地专
门有一个这样的地方，指导
有压力的市民参与搏斗……
稀奇古怪的新职业还有很多
很多，到网上搜索一下就可
以看到各种奇观。这些新的
职业有的确实可以造福社
会，有的则可能成为社会的
隐患，甚至一直游走在监管
的灰色地带上。对于新的职
业形式，我们的监管部门需
要有足够的宽容，但是也不
能因为宽容就不闻不问。这
需要有关部门进行一次梳
理，有益于社会的要扶持，要
出台行业标准；对有危害的
职业，也应该勇敢地说“不”，
不能让其继续危害社会。

■记者雷虹 通讯员严洪广

在全国大力弘扬工匠精
神的当下，走“应用型”职业发
展道路成为越来越多人的选
择。5月份的第二周，即5月8
日~14日，浙江交通职业技术
学院将举行职业教育周活动，

“内鼓士气，外塑形象”。浙江
交通职业技术学院向社会各
界发出热情邀请，希望活动期
间你去学校走一走，看一看，
了解和检验一下他们职业教
育取得的成就。

据悉，其间，学校将进行

古桥雅韵、印象航空等 8个
主题的展示，这或许能帮助
你或你的孩子直观了解某些
行业或专业所蕴含的文化魅
力，确立职业发展方向。

此外，学校还将进行名
专业、名师、名匠、名人展示；
进行名室（特色实训室）、名
团（优秀社团）、名讲堂等的
展示；其间还会有为民服务
活动、招生就业咨询，以及面
向中小学生及家长和社区居
民的职业体验活动，让你感
受不一样的学校，不一样的
魅力和文化氛围。

■通讯员王秋珍 记者雷虹

在第七届“艺鼎杯”中国木雕
现场创作大赛中，来自东阳的徐
永平荣膺“中国木雕状元”称号。
一向低调的亚太地区手工艺大师
冯文土亲自向他赠送墨宝——“头
名状元”。

徐永平究竟是怎样的一个人，
他有什么可学的过人之处？日
前，记者走近这位状元，向你展现
他不一样的工匠精神。

“我有多尊重它们，它们
就会有多少回报我”

徐永平 1987 年初中毕业，在

奶奶的建议下去学了木雕。此后
15年，他南赴广东、福建，北上杭
州、上海等地的木雕厂学习木雕
技艺。虽然辛苦，但徐永平对木
雕的热情却是越来越高涨。

为提升水平，徐永平积极拜求
名师。2003 年，徐永平拜中国工
艺美术大师陆光正为师，并参与
制作了雷峰塔大型木雕挂屏等工
程。2005 年，徐永平被中国工艺
美术大师冯文土收为徒弟。

徐永平特别注重提升自我。
2011 年，他参加中国工艺美术协
会组织的“东阳木雕高级培训
班”；2012 年，他参加了成人高职
考试，被浙江广厦建设职业技术
学院录取，2014 年以优异的成绩
毕业；2014年，徐永平赴中国美术
学院雕塑系，学习人体雕塑课程，

“汲取西方雕塑的造型艺术精
华”，并于 2015年上半年结业……

有人说，你一天能有 1万多元
的收益，抛开木雕工作室去学习
理论，不是发烧吗？徐永平认为，

“内心脱俗了，作品才能脱俗。”
如今的他，深深爱上了看书。

每天晚上，就是他和书约会的时
光。《菜根谭》《佛经》《六祖慧能传
奇》《周易与人生》《道德经》等，他
已经看了多遍。最近，他在看谢
赫的著作《画品》。他说起谢赫六
法来头头是道。

每次看书前，徐永平都会先
沐浴，再点上檀香。他说，“我有
多尊重它们，它们就有多少回报
我。”

看书是这样，对于自己的作
品，他更是这样。

一股韧劲，成就《五百罗汉》

2007 年，在东阳已拥有工作
室的徐永平创作了《香山九老》
《仙府洞天》《蟠桃会》等 5件大型
木雕，每件重在 1吨以上。但他决
心再创作一件超大型的木雕来挑
战自我。

一个偶然的机会，有人告诉他
江西吉安有一棵 1500多年的古香
樟。

徐永平欣然前往。
香樟高达 8.6 米，直径大头 3

米，小头 2米，重达 20吨。古樟庞
大的体积、天然的疤瘤、遍布的樱
节、盘曲的纹路、醇厚的香味让徐
永平如获至宝，他毅然斥资 20万
元将巨樟运回了家乡。

徐永平决定雕刻五百罗汉。
作为佛教经典题材，五百罗汉在
平面雕刻中较为常见，但集中在
一棵香樟树上，极为罕见。他决
定以中国佛教四大名山、观音、
地藏、文殊、普贤菩萨的道场为
中心，围绕树身以螺旋向上的方
式进行创作，将整棵香樟分四面

三层布局。
“在创作过程中，体力消耗很

大，精神享受更大。激情澎湃之
时，我的眼前就会幻化出万千图
景，指引我神游于创作中。”

不过，做到第四个年头，徐永
平的身心有了极大的疲惫感，经
济上的压力陡增。许多同行说他
是个傻冒，如果把同等的精力花
在别的作品上，收入定然不菲。
但徐永平凭着自己的毅力和信心
愣是撑了下来。

2010 年，《五百罗汉》完工
了！整件作品虚实对比疏密交
叉，融圆雕与深浮雕于一体，人
物与背景比例均衡，布局精巧。
罗汉人物组群故事情节丰富，
琴、棋、书、画、喝茶、聊天、讲经、
说法、降妖伏魔等等，栩栩如
生。用传统浅浮雕和深浮雕表
现的云彩，意韵深远。2010 年 11
月，《五百罗汉》一举获得第五届
中国木雕竹编工艺美术博览会
特别金奖。中国工艺美术大师
陆光正赞叹道：“没有徐永平的
这股子韧劲，就没有《五百罗汉》
这样的精品。”

也许，生活的意义在于跋涉过
程中的坚守，在于一次次抵达彼
岸后新的出发。木雕状元徐永平
一次次抵达，一次次出发，追求他
心目中的极致。

每周三下午，在诸暨市职教中心的舞龙课堂上，同学们都兴奋地穿上训
练服，6至12人为一小组，举起龙头、龙身、龙尾，在指导老师宋钢的指导下，
或突或奔，或仰或跪，或步或跳，或摇或舞……多种姿势变换着，整齐有序地
训练舞龙。同学们矫健的身段，洒脱的手法，让一条条彩龙在他们手中游曳
腾越！

《舞龙》，原是诸暨市职教中心的一个社团活动项目，为了更好弘扬诸暨文
化，如今，它已经做为一门选修课进入了职教中心学生的课程。

诸暨职教中心的舞龙队，一次次在重大的节日亮相，舞龙队员十七八岁的青
春面孔，一招一式的认真劲头和灵活的身影，使得九龙姿态翩然，赢得了群众的热
烈掌声和充分肯定，大家都说传统文化后继有人了。

今春，诸暨职教中心把《舞龙》直接列入了选修课程。15汽修班许恒杰同
学说：“龙是中国的图腾，舞龙是我们的传统文化，也是一种龙马精神，我选择
舞龙，既可以强身健体，又可以把这种文化传承下去。”15电商班李思远同学
说：“舞龙是一种非物质文化遗产，我觉得我们年轻人再不传承下去，这项遗产
就可能没入历史，所以我要继承。”15建筑班曹龙同学说：“因为我们是龙的传
人，所以我要舞龙。”

除了宋钢教练，学校还聘请了诸暨店口镇三江新村民间艺人俞国欢师傅
作专门指导，学校的舞龙还得到了诸暨市文体局的肯定和支持。

邵疆蓉 摄影报道

■赵建平

200 余名少年提前告
别了初中的母校，被湖州
市现代农业技术学校提前
录取，日前，湖州现代农校
为他们请来了湖州咩咩羊
牧业有限公司董事长项继
忠、湖州清水河生态农庄
总经理施志成，为这些少

年做了有关职业发展的励
志课。

项继忠是湖州现代农校
首届职高班毕业生，他的创业
故事曾被中央电视台多次报
道。项继忠告诉新生们，“赢在
学习，胜在坚持！”施志成以自
身经历告诉学生们成为一个农
场主，“一开始，要有一颗雄
心！最关键，要有一颗恒心！”

■通讯员屠红良 戈杰

从省中职职业能力大赛
载誉归来的浙江信息工程学
校学生周炀，这段时间的训
练更加刻苦了，每天训练都
坚持到晚上 9点以后，因为
他即将代表我省出征全国职
业院校技能大赛。

据了解，在刚结束不久
的2016年浙江省中等职业学
校职业能力大赛（学生技术
技能类）中，湖州市10所学校
共派出了 133人参赛，角逐
40个比赛项目。经过近一个
月的努力，该市共获得 12个
一等奖、22个二等奖、31个三
等奖，奖项总数达65个，其中

11 名选手取得了参加 2016
年全国职业院校技能大赛的
资格，成绩斐然。

近年来，湖州市中职教
育深化产教融合，在现代学
徒制“334”模式、小组合作学
习模式和学生“五位一体”毕
业评价机制三项改革的基础
上，全面推进中职学校质量
提升工程，特别是在“中职学
校师生技术技能提升工程”
上，通过优化师生技能大赛
项目和技术提升项目，开设
师生技术工作坊（室），创新
赛训模式以及规范竞赛程序
等，有力促进了学生技术技
能的提升，增强了中职教育
人才培养的质量。

■记者杜成敏

从下达生产任务，到设计、加
工、检验、入库，最后到出厂、销售,
这套完整的企业产销流程，是学生
在实训课堂上完成的。这里没有
60分、80分的作业，只有“合格”与

“不合格”的产品，而通过的标准就
是你的产品是否能卖到真实客户
手中去。

直接用产品的生产来组织教

学，这是宁波技师学院开展产教融
合改革的大胆尝试。这里，“学生”
即“职工”，“课堂”即“工厂”，从而
让学生与将来就业企业无缝对接。

“产品教学法”下的学生

2015 年 9 月，宁波市“技能之
星”职业技能电视大赛模具设计师
竞赛在宁海举行，才顶岗实习两个
月的方正汽车模具有限公司选手
张鑫豪夺得了二等奖，稍后，在公

司竞聘中他又脱颖而出，成功进入
这家一流模具企业的设计部门工
作。

张鑫豪这漂亮的成绩，不是靠
两个月的顶岗实习就能实现的。
张鑫豪是 2016届宁波技师学院技
师班的学生，出校门之前，他就已
经在学校的自办模具企业里“就
业”了。

张鑫豪告诉记者，在学校自办
的企业里，他与企业职工无异，接

到客户订单后，老师会给他下达生
产任务，他要按客户要求设计加工
产品，再通过质检部门检测，并成
功销售到客户手中，这样他的成绩
才算通过。

“客户的订单比老师自定的课
题实际得多，产品的销售成功也远
比老师评分准确，因为这是市场给
出的需求与评判。我们自办企业
不是为了营利，是为了将纯课题实
训转为生产性实训，使教学过程不
再与实际生产脱节。”宁波技师学
院院长李世存说。

产品销售成功是市场的直接
肯定，这极大地激发了学生学技能
的主动性。

据悉，该校今年毕业的模具技
师班 26名学生全部获得了 800个
以上生产工时，共设计制作了30多
件模具产品，全部销售一空。不少
学生跟张鑫豪一样，进入企业就成
为了骨干员工。

在产品生产中组织教学，是宁
波技师学院贯穿始终的教学理念。

汽车维修专业是宁波技师学
院近年来发展较快的专业之一，为
了让学生接触更多的实际生产，学
校将所有教师的车辆交给学生修
理保养。由于汽车大大小小的故
障不再等同于模拟的固定模式，极
大地提高了学生的故障排除能
力。无疑，学生的动手能力、就业
能力大大提高。

把实训基地搬到企业

宁波东耀汽车运输有限公司
是宁波市机动车维修一类企业，近
日，公司负责人来到宁波技师学
院，希望下一步在电动汽车产业方
面，与学院的汽车维修专业进行进

一步的校企合作。
其实，上述校企双方在过去

的合作中已经尝到了甜头。2015
年，宁波技师学院与宁波东耀汽
车运输有限公司达成合作意向，
将学院的汽车维修专业的实训
基地设在企业里，平时让学校教
师下企业进行实训，当企业有生
产任务时，老师带着学生为企业
分担任务。由此学校老师和学
生在工作中增长了见识与才干，
真正实现了产教融合。另一方
面，企业在生产力量得到补充的
同时，也引进了一批优质的汽修
人才，校企双方成为了利益共同
体。2015 年以来，宁波技师学院
分别安排高级工与技师段 6个班
级共计 200 多人次的学生前往该
公司实习。

李世存院长认为，通常的顶岗
实习都是集中在学年最后的半年
时间，而企业的岗位往往满足不了
集中而来的学生，或者企业仅仅给
学生提供单一岗位而无法实现学
生职业能力的培养。同时，短时的
顶岗实习也无法让学生真正地融
入企业文化。

“所以我们就把实训基地搬到
企业里，让老师带学生分批次、小
批量下企业实训，让学生在多岗位
轮训，能够参与产品生产的全过
程，这既不影响企业生产，又能让
学生在生产中快速成长，并有充分
的时间了解产品文化，培养学生职
业核心能力，这也是技能人才的一
个培养方向。”李世存说。

宁波技师学院这种产教融合
的培养模式获得了不少企业的认
可，目前与学院进行紧密、深层次
合作的企业达到了近20家。

这里没有60分、80分的作业，只有“合格”与“不合格”的产品

宁波技师学院推行“产品教学法”

学生正在给老师的爱车做保养。会不会压力有些大呢？这压力正是学生的动力。

木雕状元徐永平：

“内心脱俗，作品才脱俗”

徐永平和他的作品《小棉袄》

匠心独具
打造浙江金蓝领

职业杂谈

别让“逗闷师”
游走在职业监管之外

如何成为一个农场主？

一颗雄心一颗恒心

湖州11名中职生
将出征“国赛”

“弘扬工匠精神领航出彩人生”

浙江交通职院
邀请你去学校走一走

技展宏图· 之 管中窥豹技校篇

“龙”有传人


