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倾情关注劳动群体倾情关注劳动群体 全心服务工会组织全心服务工会组织

新常态新作为谋新篇

工会新闻大奖赛

《锻造工匠精神》系列报道

工报记者走基层工报记者走基层
寻访最美劳动者寻访最美劳动者

记者王海霞 通讯员许嘉琛报道
“五一”前夕，宁波市总工会组织开展
了“万名技师带高徒”活动，10名来
自各行各业的普通职工代表与高级
技师代表进行师徒结对；刚刚结束的
第六届宁波茶艺大赛上，220名选手
同场竞技，创下宁波茶艺大赛的历史
新高……今年以来，宁波市总工会全
面建设“大港工匠”培育平台，各种

“工匠培养”活动开展得如火如荼。
一支梯次合理、素质优良、新老衔接、
适应宁波经济发展转变要求的技能
人才队伍正在形成。

把工匠精神传承下去

在“万名技师带高徒”启动大会
的现场上，中银（宁波）电池有限公司
钳工傅祥方收下了徒弟董飞达。他
表示将毫无保留地把自己的技能传
授给徒弟。

去年年底，国内第一条无人化作
业的电池生产线在中银诞生。至此
傅师傅带队的中银工匠已设计投产

24条生产线，让外国专家惊叹不已。
宁波市总工会经济部部长张益

民介绍，工会将通过评先评优政策
的倾斜等，进一步营造名师带徒的
氛围，鼓励企业内部带徒，鼓励校
企结对拜师，鼓励国企和民企之间
技术交流。

另一项宁波市总主导的工作
——劳模创新工作室，其“传、帮、带”
机制，主动为一线职工的技能培训、
技术比武提供师资力量和技术指导，
成为企业人才培养的摇篮。市总工
会还为一批企业劳模创新工作室与
宁波职业技术学院、宁波技师学院等
职业院校牵线搭桥，助推劳模创新工
作室走上技术创新平台化、互惠化道
路。据统计，全市已建成各级劳模工
作室178家，累计完成技术攻关629
项，获国家专利308个，产生经济效
益3.86亿元。

每一个职工都有机会出彩

毕业 1年就被评为宁波市“首
席工人”；工作3年，向企业提交工
艺改善提案43个，为公司大大降低
成本支出。日前，在宁波职业技术

学院的57周年校庆活动上，毕业才
3年的 90后“工匠”王烈辉成了全
校的“明星”。

王烈辉是该校海天学院机电设
备2013届毕业生，现就职于海天塑
机集团有限公司。除了自身的勤奋
与努力，各类技能大赛为他一跃成为
职工标兵提供了广阔的平台。2014
年，王烈辉在“海天杯”职工技能大赛
中取得了第一名，代表公司参加同年
11月的北仑区大榭开发区职工技能
大赛再摘桂冠。2015年 3月，荣获

“宁波市首席工人”称号。
正是宁波工会举办的各类技能

大赛，给了许多年轻人出彩的机会，
评出了一批又一批的宁波市“首席工
人”和宁波市“技术能手”。眼下，一
年一度由宁波市总工会和市人社局
共同举办的宁波市职工职业技能精
英赛和群英赛已经开场，67项精英
赛项目和47项群英赛项目正等候广
大宁波职工踏上星光大道，实现个人
职业梦想。而各级工会还将不断扩
大企业劳动竞赛覆盖率，提高职工参
与度，在全市90%的规模以上企业中
开展劳动竞赛。

与此同时，一个弘扬“工匠精神”
的评价体系和奖励政策在鄞州出炉
——《鄞州区企业实用人才评价暂行
办法》规定，今后鄞州区将根据人才
的能力、实绩、贡献等标准，评定“鄞
州金匠”和“鄞州银匠”。在鄞州数万
家企业中，上万名在一线工作、实际
能力强、贡献较大的人员，将不会因
为学历、职称不高，被挡在了“人才”
的门槛外。

让技能改变命运

技工人才短缺，是我国制造业大
国迈向制造业强国的短板。为补上
这块短板，宁波市总工会积极改革技
工人才的培养模式。

工会技能培训搭上了互联网+
快车。3天前，宁波市总工会五一培
训学校5~9月的免费培训计划在微
信公众号“甬工惠”上一经公布，短时
间内阅读量上万，报名电话络绎不
绝。据“甬工惠”的工作人员介绍，关
于职业技能培训方面的内容，一直是
粉丝们最为关心的。“经互联网推出
各项免费培训，有别于以前层层分配
名额的状况，参加的职工都是有真实

需求的。”上一期的商务策划师的免
费培训，消息推送数小时内，100个
名额就被职工一抢而空。

市总工会还将于10月建立宁波
职工发展中心，通过五一培训学校与
多家职业院校、高校合作，扩大职工
学历班的专业范围和招生规模，大幅
度改善办学条件，为全市职工提升科
学文化水平、增强职业技术能力搭建
大平台。

据悉，根据宁波市“工匠”培育计
划，将在5年培育产生100名“大港
工匠”、1000名“技术能手”和10000
名“高技能人才”。宁波市人大常委
会副主任、市总工会主席苏利冕表
示，宁波市总工会为全面建设“大港
工匠”培育平台，定下了5年目标任
务，将调动和发挥广大职工积极性、
创造性，让工人更愿意当工人！

本报讯 记者吴晓静报道 昨天，
杭州市网约车专项治理工作办公室
通报了杭州网约车治理工作动态。
截至5月6日，杭州市有6家平台企
业报送了车辆和司机信息。目前，杭
州市公安部门正在实施网约车背景
审查工作，审查结果将及时反馈相关
网约车平台企业实施整改。此前，根
据网约车平台前期出具的数据，在杭
州地区注册的司机群体有30万人。

瞒报、谎报信息将追责

据介绍，为保障乘客安全，维护
合法权益，根据G20峰会安保工作需
要，4月20日，杭州市交通运输局、公
安局、经信委、市场监管局等四部门

联合约谈了滴滴、优步、神州、易到、
曹操等5家网约车平台，提出了报送
人车信息开展背景审查、清退非浙A
牌照车辆等整改要求。5家平台企
业均向杭州市网约车专项治理办公
室报送了车辆和司机信息，另有一家
首汽约车平台公司主动上门对接，上
报了信息。

根据要求，各网约车平台企业
须对已接入平台、在杭州地区范围
内提供网约车服务的车辆和司机，
开展全面清查，确保人车信息真
实。对非浙A牌照车辆，或人车信
息不真实的，应立即停止派单，实施
清退。同时建立健全车辆和司机接
入信息审查、复核及虚假信息惩戒

等相关制度，确保预约信息与实际
服务的车辆、司机一致。

下一步，杭州市公安、交通运管
部门将联合开展路面整治，一旦发现
网约车平台企业存在瞒报谎报现象
或未落实整改措施的情况，将第一时
间向社会公布，并依据相关法律法规
追究平台企业责任；对相关车辆，将
依法从重处罚。

网约车侵害事件频发

目前，网约车平台管理存在着诸
多问题，乘客权益遭侵害事件频发。
近日，深圳8000余名注册滴滴的司
机收到“封号”短信，平台企业表示是
例行整顿。而就在不久前，深圳一名

女教师搭乘一辆滴滴顺风车后被司
机抢劫并杀害。根据深圳警方通报，
经核实，该车牌为假冒车牌。

“问题司机”并不是个案。几天
前，海口龙华警方破获一起公共场所
故意裸露身体案件，依法将涉事司机
韦某予以行政拘留10日处罚。该司
机在接送4名女乘客时，竟边驾驶边
自慰。女乘客发现流氓行为后，用手
机拍下并报警。

杭州市公安机关对去年以来运
管部门查扣的约300辆私家车接入
网约车平台从事非法营运的司机进
行背景审查，发现9名司机有违法犯
罪记录，其中部分司机存在“抢劫、入
户抢劫、吸毒”等社会危害性较大的

劣迹。同时，今年已多次发生网约车
司机聚集滋事，扰乱社会秩序、影响
社会稳定的情况。

记者了解到，杭州此次约谈网约
车平台企业，就是针对市民乘车安全
得不到有效保障，近期发生多起治安
和刑事案件中暴露出来的网约车平
台对招录司机和车辆把关不严，存在
人员和车辆信息不真实、预约信息与
实际服务的人车不匹配、大量接入非
浙A牌照车辆等问题。

如果你对网约车管理有什么好
建议，如果你曾遭遇过人车信息不符
等情况，欢迎把相关情况发送到信箱
226711377@qq.com，让我们一起
努力，把网约车治理工作做得更好！

5 月 8 日，金华烘焙业名企、浙江山山家
食品有限公司举行了该公司出资打造的雷
锋铜像揭幕暨山山家学雷锋活动基地授牌
仪式。山山家公司总经理王平表示：“山山

家人会在传承、学习、传播雷锋精神的路上
坚定地走好每一步，秉承求实创新的精神，
为信义金华加分。”

通讯员徐燕君 记者羊荣江 摄影报道

本报讯 记者羊荣江报道 昨日下午，在全国第二
十六个助残日来临前夕，省残联和阿里巴巴集团在杭
州举行签约仪式，全面启动电子商务助残就业创业合
作。未来3年，预计全省将有3万—5万残疾人从中受
益。

合作双方将在电商培训、培育残疾人农村淘宝合
伙人、云客服就业、创业补贴、为创业残疾人提供贷款
利息红包和贴息、开展年度浙江省阿里巴巴网络创业
十佳残疾人评选、出具浙江省残疾人电商就业创业情
况分析报告等七个方面开展务实合作。

省残联理事长郑瑶指出，电商就业创业已经成为
我省残疾人自主创业和灵活就业的一大亮点。他表
示，省委省政府对残疾人电商就业创业高度重视，在
发展规划、政策措施方面已经作出了系列安排。他希
望残疾人朋友们抓住机遇，自立自强，投身电商就业
创业，勇做网络时代的“弄潮儿”。

阿里巴巴有关数据表明，浙江省的残疾人无论是
开店还是消费都是非常活跃的。未来3～5年，阿里巴
巴集团将联合中国残联及各省残联和社会各界共同
打造网络助残生态体系。

目前我省就业年龄段持证残疾人55万，其中已就
业的有27.8万人，通过电商就业创业的残疾人有1万
余名，其中在阿里巴巴电商平台创业残疾人6000余
名。省残联和阿里巴巴集团的合作期限暂定为3年，
预计全省将有3万—5万残疾人从中受益。

本报讯 通讯员张晓燕 记者王海霞报道 派出所
所长夏军、社区党委书记钱金花、工程指挥部副指挥
长虞国灿、地铁集团工程二部部长赵毅、都市快报社
记者张姝……日前，这些刚刚戴上杭州市劳模奖章的

“新晋”劳模在一起座谈，聊起他们不平凡的“劳模
经”。

在座谈会上，“责任”“荣誉”和“坚持”是劳模们出
现频次最多的关键词。

机场公路、同城高架路（机场公路—九堡大桥段）
最近刚刚通车。虞国灿是这两大重点建设工程副指
挥长，对于劳模这一荣誉，他深感责任重大，使命光
荣。他说，接下来将和同事们一起认真做好地面道路
建设以及两侧景观整治，千方百计加快进度，做保障
峰会的先锋。

记者张姝用自己的切身工作体会诠释了一位媒
体人的责任担当。张姝采访过“最美妈妈”吴菊萍、

“最美爸爸”黄小荣等，在她的手机里存着3442个号
码，大部分是10年新闻工作以来积累的采访对象。在
工作中，张姝常常问自己“我是谁？依靠谁？”张姝的
答案是要做一名为人民服务的记者，就要始终保持同
人民群众真挚深厚的感情，始终传播人民群众的闪光
精神。

杭州市一医院的护士长沈小玲说，获得劳动模范
这个称号是全社会对护理工作者的肯定。目前医疗
资源还难以满足所有病人需求，她会和所有医护工作
者一起，为建设越来越完善的分级诊疗模式而作出自
己的努力。

“我们要把劳模精神持续弘扬，真心尊重、真心关
怀、真心服务工人阶级和劳动群众，不折不扣地落实
好劳模政策，在全社会营造学习劳模、崇尚劳模、争当
劳模、关爱劳模的浓厚氛围，把劳模精神、工匠精神、
最美精神体现在实际工作中，真正发挥示范引领作
用，在保障服务G20峰会中作出新贡献，为杭州改革
发展稳定再立新功。”杭州市人大常委会副主任、市总
工会主席郑荣胜在会上说。

见习记者何悦 通讯员陈
瑾报道 他是名壮族小伙，15
年前离开老家广西大化县，曾
去广东、江苏闯荡过。2007
年11月，他来到舟山的纳海
油污水公司工作，今年35岁
的他深得企业信任，同事们常
说，油库安全生产有他在，真
放心！前几天，他刚获得了省
五一劳动奖章。

警钟长鸣：必须绷紧安全
这根弦

他叫黄耀棉，现任公司操
作部主任。黄耀棉深知安全
生产及工程质量对企业的重
要性，他在安全生产管理上有
着明确的要求，担任主任期间
持续保持零事故发生率。

“联想到去年的‘8·12’
天津港爆炸事故和前几天
的江苏靖江化工厂爆炸事
故，现在还心有余悸。”黄耀
棉告诉记者，“这份工作安
全是第一位的，无论何时都
必须要有极强的责任心，不

能有一点闪失。”
2013年4月，在一次对储

油罐蒸罐中，因当班人员责任
心不强，进罐的蒸汽速度过快，
出现罐顶的呼吸阀失灵现象，
造成一储油罐整个罐基瞬间倾
斜。“当时，如不马上处理，将发
生罐体倾倒，会影响连接该罐
的其他管线及罐组装置，还可
能因碰撞起火引发爆炸，后果
不堪设想。”千钧一发之时，黄
耀棉果断启动应急处理预案，
一边安排切断其他设备和罐组
的电源，一边通知锅炉停炉，无
关人员紧急撒离现场，并亲自
关闭进罐的蒸汽阀，迅速打开
罐体上的低位人孔。经过一个
多小时的全力抢险，涉及油罐
和罐组装置资产得以保全，而
且无人受伤。

由于黄耀棉认真负责勇
挑重担，该公司领导和同事经
常这样说：油库安全生产有黄
耀棉在，真放心。

致力创新：做内行管理者

黄耀棉工作踏实，业务能
力强，富有大型油库的管理经
验，曾获得定海区劳动模范、
区第二届优秀现代服务业人
才、区安康杯先进个人等荣
誉，是一个不可多得的技术型
危化企业管理人才。

（下转第4版）

自去年12月份开始，杭州公交集团公交三分公司
开展了“喜迎G20司机学英语”活动。公司线路司机和
调度员踊跃报名，60多名司机和调度员通过逐层筛选，
获得了每月两次的英语培训活动机会。

为了检验大家英语口语的实战应用水平，近日，来
自英国的Simon Nicholls作为一名乘客来到杭州公交
集团大关中心站询问乘车信息，受过培训的公司职工
用标准流利的英语回答Simon的各种问题。

陆勇 见习记者胡翀 摄影报道

“匠心”筑起“大港”梦
宁波市总工会全面建设工匠培育平台

省残联联合阿里巴巴共助
残疾人电商就（创）业

5万人将受益

瞒报谎报信息将被追责

杭州对网约车全面开展背景审查
清退非浙A牌照车辆 确保人车信息真实

名企里的雷锋像油库守护者黄耀棉：

安全有他企业放心

黄耀棉正在进行油品调和操作。 毛武瑛摄

责任荣誉坚持
杭州新晋劳模分享“劳模经”

喜迎G20
司机学英语

国家网信办联合调查组公布进驻百度调查结果

付费竞价权重过高
商业推广标识不清

据新华社北京5月9日电 国家网信办5
月2日会同国家工商总局、国家卫生计生委和
北京市有关部门成立联合调查组进驻百度公
司，集中围绕百度搜索在“魏则西事件”中存
在的问题、搜索竞价排名机制存在的缺陷进
行了调查取证。调查组认为，百度搜索相关

关键词竞价排名结果客观上对魏则西选择就
医产生了影响，百度竞价排名机制存在付费
竞价权重过高、商业推广标识不清等问题，影
响了搜索结果的公正性和客观性，容易误导
网民，必须立即整改。

（下转第4版）


