
本报讯 记者羊荣江报道 近
日，省人力资源和社会保障厅出台
了《浙江省专业技术人员继续教育
学时管理办法（试行）》，《办法》要
求专业技术人员每年度参加继续
教育不得少于90学时。《办法》自
今年8月1日起施行。

《办法》称：为推进专业技
术人员继续教育工作，落实专
业技术人员继续教育学时管理
制度，构建终身教育体系，提升
队伍能力水平，根据《专业技术
人员继续教育规定》和《浙江省
专业技术人员继续教育规定》，
特制定本《办法》。

《办法》的总体要求是：建立
“评价+培养”的机制，提升全省
专业技术人才队伍能力水平。
将继续教育学时作为职称申报
的必备条件,专业技术人员每年
度参加继续教育不得少于90学
时，其中专业科目不少于60学
时，公需科目不少于18学时。

鼓励用人单位和行业主管
部门，将继续教育情况与专业技
术人员岗位聘用、聘期考核、执
业注册、业绩考核等进行衔接。

继续教育的内容包括专业科
目、行业公需科目、一般公需科目。

专业科目：由行业主管部门
根据行业人才队伍发展需要，制
定《行业专业技术人员继续教育
学时登记细则》，明确学习内容
以及学时登记标准。

行业公需科目：由行业主管
部门会同人力社保部门明确学
习课件，内容包括行业的职业道
德、法律法规、发展规划等。

一般公需科目：由人力社保
部门明确学习课件，内容包括专
业技术人员应普遍掌握的政治
法律、规划政策、职业素养、科技
创新等。

继续教育的途径分为专业
科目学习途径和公需科目学习
途径。

专业科目学习途径有：参
加行业主管部门的专项知识考
试；参加培训班、研修班或进修
班学习；参加学术会议、讲座或
访问等专业学术活动；为完成
论文论著或科研项目而进行专
业研究活动；参加网络远程教
育、移动端学习；到教学、科研、
生产单位进行继续教育实践活
动；行业主管部门规定的其他
方式途径。

公需科目学习途径：主要运
用网络远程课堂、移动端微课
件、专项知识考试等手段。

《办法》还就学时登记管理、
人力社保部门职责、行业主管部
门职责等作出了规定。
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新华社北京7月13日电 财政部、国家机关事
务管理局、中共中央直属机关事务管理局13日对
外发布重新修订的《中央和国家机关会议费管理办
法》，更严格的新规从7月1日起施行，多处修改释
放坚定贯彻落实中央八项规定、倡导厉行节约、反
对浪费的重要信号。

狠刹豪华会风
中央和国家机关7月起

迎更严会议费新规

沟 通 热 线
88851111

毛朝阳、林新娟报道 从企业
一名普通员工，成长为厂长、总工
程师，目前任电力设计公司总经
理。在他的身上，始终洋溢着一
种精神——工匠精神。

他，就是浙江省劳动模范、
浙江省职工经济技术创新能手、
国网浙江开化县供电公司员工
邵孜辉。

一

一间书房，一台电脑，一摞专
业书……

很多个夜晚，开化县供电公司
设计公司总经理邵孜辉坐在电脑
前，一会儿抬头阅读电脑屏幕上的
相关知识，一会儿俯身描绘桌上的
图纸，执着于一个又一个的创新设
计、研究……

时光回溯。1988年的夏天，
高、瘦、黑的邵孜辉走出开化县技
工学校的校门，跨进开化供电局
铁件加工厂的厂门。从学生到工
人，从书本到实践，心怀志向的邵
孜辉在寻找一条光明之路。“一线
生产班组是干活的，一线职工看
的是你的腿，不听你的嘴。”这是
邵孜辉刚进厂时老师傅说的一番
话。年轻的邵孜辉，把师傅的话
当作真经，默默地记在心里，并奉
为座右铭，用28载的实际行动践
行着工匠精神。

1999 年，全国掀起农村电
网改造热潮，开化县紧随发展
步伐。当时，工程所用的大量
铁墙钎、铁横档、低压综合配电
箱、配电屏、高压计量表箱、电
缆分支箱等都由邵孜辉所在的
开关设备厂生产、安装。时间
紧、任务重、工艺要求高，如按

常规生产，根本赶不上农网改
造工程进度。作为班组负责
人，又是厂里的生产和技术骨
干，邵孜辉和同事加班加点苦
干，即使面对40℃的高温，也采
取服消暑丹、涂清凉油等措施
克服困难，最终如期完成任务，
为企业的发展、开化电网的建
设给予坚实的支撑。

曾经有人问邵孜辉：像老黄
牛一样拼命，图什么？邵孜辉的
回答是——既然做就应该做得最
好，这样才无愧于心！

这话出自邵孜辉的肺腑，在
他看来，一个企业就是一个大家
庭，作为家庭成员就应该全心全
意做好家里的每一件事情。的
确，28年了，从员工到厂长、从总
工程师到总经理，邵孜辉始终干
在最前头。

苦干加巧干是收获的前提，

学习与钻研是创新的源泉。业余
时间，邵孜辉先后完成杭州电校
中专班的函授、电大计算机专业
的自学，同时，借助网络汲取营
养，开拓创新思路。

邵孜辉的第一次创新记录是
在1990年。那年，仅借助一台冲
床、一台折弯机、一台剪板机、一
台电焊机等老设备和原始工器
具，邵孜辉主持开发、制作了TGL
低压配电装置。从最初的研发，
到最终一台台美观大方、装置合
理的低压配电箱的相继出炉，并
在全县厂矿企业被广泛应用，这
期间邵孜辉不知投入了多少个加
班加点，熬红了多少回双眼！

因为敬业，所以探索。因为
热爱，所以执着。

那年，邵孜辉在工作中发现，
由于弯排机原有角度指示装置指
示不精确，不仅有碍生产效率，而

且不能满足国家标准，浪费材料。
于是，邵孜辉一头扎进加工机控制
弯曲角度方法的探索和实验，将弯
排机拆了装，装了又拆……经过无
数次设计、试验和改进，并采用了
标准化设计和制作要求，他在此设
备上成功地加装了平弯角度指示
器，提高了制作精确度，从而使产
品成本和制作工艺得到控制，产品
质量、工作效率稳定提高。2008
年该操作法被命名为“邵孜辉低压
柜装配操作法”。

二

邵孜辉每天工作10多个小
时，面对同事的提问、客户的需
求，总在第一时间帮忙解决……

无论是同事还是客户，都亲
切地称他为邵劳模！即使当了总
经理，邵孜辉也依然亲力亲为站
在一线。 （下转第4版）

记者吴晓静 通讯员余昌龙、
倪红萍报道 记者昨天从绍兴市
柯桥区公安消防大队获悉，短短的
2个月时间里，该区12人因在4起
火灾中涉嫌重大责任事故罪被刑
事拘留，还将面临牢狱之灾。这12
人中，有企业负责人，有包工头，也
有一线操作工人。血淋淋的教训，
值得广大企业和个人引以为戒。

火灾起因几乎如出一辙

据介绍，这几起事故分别发生
在今年4月至6月期间，起因都与
操作不慎有关。

4 月 9 日，柯桥区柯岩街道
秋湖村一酒类仓库发生火灾，过
火面积约270平方米，未造成人

员伤亡。经调查，火灾原因系工
人违规使用明火引燃可燃物所
致，4人因涉嫌重大责任事故罪
被刑事拘留。

4月15日，位于柯桥区齐贤镇
的绅辉布业有限公司发生火灾，消
防官兵成功救出12名被困人员，
过火面积约3200平方米，未造成
人员伤亡。经调查，火灾原因系电
焊不慎引发，4人因涉嫌重大责任
事故罪被刑事拘留。

5月3日，柯桥区钱清镇的浙
江威凌纺织印染有限公司发生火
灾，过火面积约1000平方米，未造
成人员伤亡。经调查，火灾原因系
气割不慎引发，2人因涉嫌重大责
任事故罪被刑事拘留。

6月15日，柯桥区滨海工业区
的浙江万丰化工有限公司发生火
灾，过火面积约400平方米，火灾
原因系电焊不慎引发，2人因涉嫌
重大责任事故罪被刑事拘留。

12名责任人被刑事拘留

4起事故发生后，12名相关人
员先后因涉嫌重大责任事故罪被
刑事拘留。他们中有企业负责人，
有包工头，也有一线操作工人，主
要是对火灾事故发生负有直接责
任的人员。

在看守所里，他们对自己的行
为后悔不已。电焊工廖某表示，事
发当时他负责烧电焊，唐某某帮他
扶着槽钢。电焊期间，有火星掉到

了地上，眼见地上着火了，唐某某
拿着扫把想把火扑灭，但此时的火
势已经无法控制。“如果做些防范，
也许后果就不一样了。”

“后悔，晚上觉也睡不好，这代
价付出也太大了。以后，我会特别
注意这方面。”包工头邱某某说起
此事懊悔不已。

动火作业马虎不得

柯桥区公安消防大队方参谋
告诉记者，这4起火灾的原因与施
工作业现场管理混乱、工人违规操
作、施工现场周围堆放着大量的可
燃易燃物等有关，企业的相关负责
人、直接人员因过失引起火灾，触
犯了《消防法》、《刑法》等法律，被

依法追究相应的法律责任。
方参谋说，企业在动火作业

前，一定要办好动火审批手续；动
火作业时，要对现场的可燃易燃物
进行清理干净，配齐灭火器等消防
设施，加强消防安全管理和巡查，
落实专人在现场进行监护；动火作
业后，要对动火现场周围进行复
查，严防火灾事故的发生。

此外，方参谋还提醒广大企业
以及相关负责人要严格落实消防
安全主体责任，定期检查消防安全
隐患，维护保养消防设施，并对员
工进行消防安全培训，预防和减少
火灾事故的发生。一旦发生火灾，
要及时拨打119报警，以免小火酿
成大灾。

本报讯 记者周金友 通讯员
谢敏依、彭海澄、孟方摄影报道
昨天上午，杭州市首个为环卫、市
政、停车收费等在高温露天作业
的城管职工服务的“城管驿站”
（上图），在位于江干区庆春东路
新塘路口的东南角开门迎客了。
75平方米的驿站分成餐厅、歇息、
应急等3个功能区，空调、躺椅、餐
桌、微波炉、冰箱、饮水机、防暑药

品、免费WiFi、手机充电器……就
是一个“职工之家”啊！

来自四川农村的江干区凯旋
环卫所职工冯正武和一群工友们
走进宽敞清凉的驿站，好一阵激
动。冯正武说，环卫工作性质决
定我们每天都在路上，夏天太阳
晒，冬天寒风吹，没有固定的休息
场所。现在终于有一个属于我们
环卫工人的“家”了。从今天起，

累了、渴了、热个饭菜啥的，都可
以进自家的驿站了。

江干区城管局局长金炜竑表
示，江干区有6008位城管员工。
为了彻底解决一线作业人员饮水
难、热饭难、歇息难的问题，区城管
局大胆尝试，提出并实施建设真正
属于城管人的驿站。驿站建设以

“政府引导、企业为主、社会参与、
因地制宜”为原则；“人员往来方
便、开放使用率高、条件相对较好、
实用但不浪费”为要求。刚开门迎
客的“江干城管驿站·新塘路点”，
就是一个样板。城管驿站，说白
了，就是“职工之家”（下图）。8月
底前，江干区将建成至少18个这
样的“城管驿站”，服务覆盖全区城
管职工。

江干区总工会充分肯定驿站
建设并给予大力支持，专程送去
许多《困难职工帮扶救助实施办
法》、《杭州市工会会员意外伤害
保障办法》等简明易懂又非常实
用的宣传册，供进驿站休息的工
人们选读。

本报讯 记者王海霞 通讯员
许嘉琛报道 7月12日下午，宁
波市总工会召开宁波市工资集体
协商精细化推进会，发布了《宁波
市推进工资集体协商精细化实施
意见》，为今后3年全市工资集体
协商精细化工作定下了具体的工
作目标。

《意见》要求，已建工会组织
企业工资集体协商建制率动态保
持在90%以上，每个县(市)区每
年至少新增一家行业或区域。
2016年底，30%的市级和谐企业
开展精细化工资集体协商;至
2017年底，70%市级和谐企业开
展精细化工资集体协商;至2018
年底，90%以上市级和谐企业开
展精细化工资集体协商。

已建立工资集体协商制度的
企业，职工对工资集体协商的参
与率达到70%以上，职工对工资
集体协商知晓率达到90%以上，
对开展集体协商和签订集体合同

工作的综合满意度稳步提高，
60%以上职工对集体协商结果基
本满意率达到50%以上。

为此，宁波市总工会将加强
集体协商指导员业务知识培训和
工作考核，促进全市专兼职集体
协商指导员队伍素质全面提升。
深入企业一线，大力开展集中要
约行动，向企业提供“菜单式”服
务和针对性指导，保障企业工资
集体协商工作主体、程序、内容符
合精细化协商要求。

据悉，截至 2015 年 10 月，
宁波市已签订工资集体协议
23364份，工资集体协商企业建
制率达95%以上。其中，区域性
工资集体协议1878份，覆盖企
业58163家;行业性工资集体协
议 94份，覆盖企业 4097家，涵
盖了机动车维修、集卡运输、电
梯制造、模具、刀片、缝纫机配
件、餐饮、电镀、美容美发等60
多个劳动密集型行业。

本报讯 见习记者张泽媛报
道 近日，省交通运输厅和省发
改委联合发布了《关于贯彻实施
交通基础设施重大工程建设三年
（2016~2018）行 动 计 划 的 通
知》，在2016到2018年，全省将
投入6926亿元，重点推进重大交
通项目56个。其中，列入国家重
点推进项目11个，项目总投资约
1443亿元，省级重点推进项目
45个，项目总投资约5483亿元。

在11个全国重点推进的项
目中，2016年的项目共有3个，
分别是湖苏沪城际铁路浙江段、
新建丽水机场工程、宁波5号线
一期工程。

2017年和2018年的推进项
目各有4个，分别是沪乍杭铁路
浙江段、甬金铁路、文成至泰顺高
速公路、绍兴城市轨道交通1号
线及支线工程，和杭温铁路（温州
到义乌段）、杭甬高速复线宁波段
一期，宁波舟山港马迹山三期工
程、绍兴城市轨道交通2号线一
期工程。

而在45个省级重点推进项
目中，今年的项目共有 16 个，
2017 年和 2018 年则分别有 19
个和10个。

2016年推进项目：杭州铁路
枢纽规划项目、杭州至富阳城际、
杭州至临安城际、杭州至海宁城
际、杭州至柯桥城际、温州S2线、

台州S1线一期、台州S2线一期、
杭绍台高速（台州段）、申嘉湖高
速湖州鹿山至安吉孝源段、甬台
温高速复线温州瓯江北口大桥、
杭州湾跨海大桥北接线二期、京
杭运河浙江段三级航道整治、长
湖申线西延航道、宁波舟山港穿
山港区中宅矿石码头二期、温州
机场通用航空基地工程。

2017年推进项目19个：金
华至建德城际、衢州至丽水铁
路、金华至义乌至横店城际、杭
州地铁3号线、4号线二期、7号
线、8号线、9号线、10号线一期、
1号线机场延伸线、杭州绕城西
复线杭州至绍兴段、长深高速浙
江建德至金华段、宁波舟山港主
通道（舟山绿色石化园区疏港公
路舟山本岛至岱山段）、千岛湖
至黄山高速、杭金衢高速金华至
衢州段拓宽、杭州绕城西复线湖
州段、湖嘉申线嘉兴段航道二
期、浙北高等级航道网集装箱运
输通道、宁波舟山港金塘上岙集
装箱码头。

2018年推进项目10个：甬
舟铁路、杭绍台铁路、宁波至慈溪
城际、温州S3线、杭州地铁6号
线二期工程、临金高速公路省界
至桐庐段、龙丽温高速景宁至泰
顺（文成至景宁段）、杭甬运河宁
波段三期、乍嘉苏线航道、嘉兴军
民合用机场建设工程。

本报讯 见习记者胡翀 通讯
员陈谊报道 昨天，记者从省公
安厅获悉，截至6月底，全省打击
传销“猎首”专项行动共捣毁传销
窝点474个，刑事拘留传销骨干
头目257名，遣散传销参与人员
1286名。

省公安厅相关负责人透露，当
前，我省“聚集式”传销违法犯罪活
动高发、多发的势头已经得到有效
遏制，但传销活动在我省依然存
在。究其原因主要是传销组织反
侦查能力提升，传销活动更趋隐
蔽、组织更趋严密，其犯罪手段呈
现出“三个转变”：一是“洗脑”方式
发生转变。“洗脑”方式由原先单一
的暴力“洗脑”升级为感情“洗脑”、
理论“洗脑”；“洗脑”模式从过去的

“大班教学”演变为“小班教学”，甚
至“一对一”“面对面”，提升“洗脑”
效率，缩短“洗脑”时间；“洗脑”课
程设置更趋系统化、专业化，如专
门设置了传销活动所谓“合法性”
的解读及如何对抗执法部门等课
程。个别传销犯罪活动，甚至将上
缴国家税收、个人所得税等说辞，
冠冕堂皇地嫁接到“洗脑”过程中，

迷惑性很强。其次，聚集方式也由
以往一地多点分布演化为跨区域
设置、多点分布、迁移频繁，且传销
人员定期交叉暂住。传销骨干头
目也由本地管理转变为异地指挥，
分级管理，定期巡查。三是资金交
易方式发生转变。资金由银行柜
面转账向网银等方式转化，有的则
直接使用现金交割。

针对这样的情况，4月份以
来，省公安厅相关部门整合了全
省相关情报信息，集中研判出涉
及杭州、宁波、湖州、嘉兴、绍兴5
市，共11条具有规模性的传销团
伙线索。各地也通过排摸、研判，
主动发现涉传线索十余条。最终
通过省厅集中研判，市局二次研
判，县局精确打击的工作模式，自
4月25日起，对上一定规模的传
销组织进行集中打击，打击目标
直指团伙骨干。其中，省公安厅
集中研判的11条传销团伙线索，
除1个团伙因参与人数未达追诉
标准移送相关部门行政处罚外，
其余10条线索均成功破案。行
动中，共抓获头目骨干145名，头
目骨干无一漏网。

潜心28载践行工匠精神
——记开化县供电公司员工邵孜辉

热了，渴了，进驿站歇歇
杭州江干区建成全市首个杭州江干区建成全市首个““城管驿站城管驿站””

宁波发布工资集体
协商3年工作目标

至2018年底，90%以上市级
和谐企业开展精细化协商

我省交通
3年将投6926亿

重点推进重大项目56个

我省专技人员继续教育学时管理办法出台

建立“评价+培养”机制
每年度不得少于90学时

2个月4起火灾 12人被刑拘
起因一致:操作不慎!

捣毁窝点474个
刑拘骨干257名

省公安厅通报打击传销“猎首”专项工作战果


