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服务·零距离

本报讯 见习记者何悦 通讯
员姚明、沈悦报道 办公室窗明
几净，生活区绿树成荫，厂房车间
整洁有序……走进德清的佐力药
业股份有限公司，干净优美的环
境，赢得参观者声声点赞。

近日，德清县总工会根据县
委关于打造“全国最干净县”工作
要求，在佐力药业召开了创建“最
干净企业”现场推进会，创建活动
领导小组、各镇（街道、开发区）总
工会专职副主席、工会干事等56
家创建单位的90余名相关人员，
通过听汇报、走厂区、看实地等形
式，进一步明确了创建要求，交流
创建经验。

今年以来，德清县总工会、县
文明办牵头开展“最干净企业”创
建，把职工人数在50人以上、已获
评示范企业工会的单位作为创建
重点，通过报纸、电视、网络、“德
清职工微家园”微信公众号等多
种渠道，宣传创建“最干净企业”

的重要意义，提高职工参与热情，
为打造“全国最干净县”、建设美
丽德清献力。

“通过夯实企业卫生基础设
施，着力整治企业环境，纠正乱丢
乱弃、乱停乱放、公共场合吸烟等
不卫生、不文明行为，使企业卫生
面貌发生明显变化；强化职业病
防治、劳动保护，积极开展健康教
育和文体活动，营造洁净、文明、
健康、舒适的生产生活环境，确保
企业和职工的健康发展。”德清县
总工会相关负责人介绍说，“最干
净企业”创建内容包括企业卫生
组织管理、环境卫生管理、职业病
防治和劳动保护、健康教育和文
体活动四大体系。

届时，由县总会同相关部门
组成考核小组，通过查阅资料、实
地测评等方式对创建企业量化打
分。考核结果纳入打造“全国最
干净县”整体考核，同时列入县对
各镇（街道、开发区）综合考核。

■记者王海霞
通讯员冯丹丹 张彩萍

城镇化的不断推进，农民工
已成为产业工人的主体。近年
来，象山县总工会创新农民工入
会和服务工作，为全县22.5万农
民工打造温暖的工会大家庭。

打通渠道，实现农民工入会有门

“听海风、观海景、品海鲜”，
随着乡村旅游的发展，茅洋乡花
墙村兴起了23家农家客栈，吸引
了近百名村民、家庭妇女从事旅
游服务。“他们已经从村民角色转
换成了职工，因此我们就想到通
过成立联合工会把他们吸纳进
来。”茅洋乡总工会主席石磊介绍
说，在县总工会的指导下，茅洋乡
花墙村农家乐联合工会成立了，
近百名农民工高高兴兴地领到了
工会会员证。

为消除广大农民工长期游离

在工会维权、服务之外的盲点，象
山工会在传统的组织入会外，开
辟了多种形式的入会渠道，花墙
村农家乐联合工会就是其中之
一。

象山县总工会党组书记、常
务副主席石初光告诉记者，职工
或农民工想要入会，一般须通过
所在企业工会，如果所在企业没
有成立工会，职工往往只能望

“会”兴叹。为此，象山县总工会
推出了网上入会的方式，游离在

“会”外的职工、农民工可以“越
过”企业，直接向县总工会“五一
惠”微信平台申请入会。

与此同时，每个乡镇、街道都
至少建立起了 1个直属联合工
会，为单体入会、网上入会线下组
建和服务工作奠定基础，突破以
往单纯依靠企业行政建会的模
式，可以在直属联合工会指导下
直接吸纳职工入会。

打通农民工入会的渠道，促

使建筑业、快递行业、电商服务
业、园林、农家乐、汽车维修等行
业领域工会组建新突破。截至目
前，全县共计吸收农民工会员
19.5万人，入会率达86.7%。

提升服务，让农民工感受家
的温暖

做职工的“娘家人”，就要让
职工得实惠！象山县总工会针对
农民工的身份特点，推出了一系
列针对性服务项目，响亮地回答
了“为什么要加入工会”、“加入工
会有什么好处”等问题。

针对农民工的维权意识相对
比较薄弱，维权能力有限的实际，
象山县总工会法律服务“轻骑兵”
走乡入企开展工会法治宣讲活动
6场次，参与学习的农民工8500
人次，受理劳动争议案件28件，
涉及农民工48人，涉及金额58万
元，结案28件，清欠率达100%；
通过节日慰问、灾害救助、金秋助

学等活动，帮扶救助458名困难
农民工，发放帮扶慰问金35.8万
元；1~5月，共对全县458户困难
农民工家庭开展慰问帮扶活动，
累计发放补助资金35.7万元，并
为1770名一线优秀农民工提供
免费体检和疗休养，完成800名
农民工中介就业服务。

“我们将面向农民工提供薪
资纠纷、社会保险、劳动保护、职工
福利等维权服务，让他们真真切切
地感受到工会大家庭的温暖。”石
初光说，下一步，象山县总工会将
继续加大工会帮扶站点建设，逐步
实现服务农民工零距离，打造值得
农民工信赖的“温暖之家”。

搭建平台，为农民工赢得尊重

茅洋乡花墙村劳动竞技“最
美客栈人”，丹东街道首届农民工
拔河赛展风采，石浦渔港古城渔
姑渔嫂飞梭走线斗织网……一个
个精彩活动在象山各级工会组织

下如花绽放，朴实的笑容挂在每
一个农民工的脸上：“平时扛惯了
锄头，想不到还能上台比赛呢。”
劳动竞赛不仅为农民工搭建了展
示自己技能的舞台，而且提升了
农民工的自豪感，为农民工赢得
了尊重。

“要想帮助农民工更好地融
入这个城市，适应这个社会的发
展，只有不断提升他们的素养、技
能，提高农民工的整体竞争实
力。”象山县总工会广泛开展农民
工素质培养、劳动竞赛、文体活
动、技能培训、免费体检、职业介
绍等服务。今年以来，共开展各
类技能培训20余期，培训农民工
1.2万人次；举办创业培训5期，培
训320人次。

“我们将把农民工入会和服
务双提升工作与推动工会各项重
点工作结合起来，让‘普惠制’惠
及更多的农民工。”石初光如是
说。

■见习记者胡翀
通讯员金凯 郦娜

“洪奶奶，我是王陵。”杭州出
租汽车集团大众党员爱心车队队
长王陵敲着房门，大声喊着。日
前，王陵带着集团工会早已购买
好的夏令防暑慰问品，以及新进
公司的几位小伙伴，来到了德胜
东村社区特困老人洪奶奶家。今
年已经是他们车队与老人结对的
第9个年头了。

王陵对跟在身后的几个小伙
伴解释说，洪奶奶84岁了，耳朵
有点背，所以声音得大一些。敲
开房门，没想到洪奶奶一眼就认
出了王陵，一把拉着王陵的手久
久不肯放下：“你们来了，我这里
就热闹啦。”

王陵一面把带来的蛋糕、牛
奶和风油精等慰问品一一放好，
一面扶着老人坐下，关切地问起
老人的饮食起居。“洪奶奶，这是
给您的点心，你年纪大了，上下楼
不方便，身边小点心备一点，白
天、晚上肚子饿的时候可以垫一
垫，就不用跑出去买了。”王陵贴
心地为洪奶奶把蛋糕放在床边的
小柜子上。

老人没有老伴和子女，平时
起居都是自己一个人，虽说社区
和邻居们对她也很是照顾，但像
这样家里一次来那么多人的次数

并不多，更多的时候，她的“伴儿”
就是电视和收音机，几位的哥你
一言我一语和洪奶奶拉着家常，
可以看出对于这份难得的热闹，
老人心里是多么的畅快。

然而正当大伙儿聊性正浓
时，眼尖的王陵却发现，洪奶奶家
没有电扇，一问之下才知道，原来
自去年秋天电扇被他们擦干净收
起来之后，老人就再没用过。眼
下，天越来越热了，老人的电扇却
还搁在大衣橱上面没有“解套”。
王陵二话不说，踩上凳子就把橱
子顶上的台扇搬下来调试好，又
将吊扇的叶子一片一片擦洗干净
一一装上。做完了这些，王陵又
将老人被油腻住的电饭煲、灶台
都擦了个遍，才心满意足地坐下，
而此时自己的衣服也早已被汗水
渗透。

“其实洪奶奶的年纪和我自
己的老母亲差不多，为她做这些
就像是照顾自己的老娘一样。”王
陵平静地说道。之所以喊一声奶
奶，王陵说，主要是车队现在年轻
人多，他作为队长，为年轻人做个
榜样。队里这些年人员有进有
出，但不论怎样，已经坚持了9年
的结对活动，不能因为人员变更
就停摆，“只要我还干得动，我就
是老人家的孩子，也希望他们可
以接过我们的班。”王陵一边说一
边握紧了洪奶奶的手。

■记者阮向民

工会组织“一体化”建设经
多年探索实践，已成为嘉兴市南
湖区工会工作的一块闪亮品
牌。日前，南湖区工会组织“一
体化”建设领导小组召开现场观
摩推进会，“一体化”三级联动目
标任务清单新鲜出炉。

南湖区总工会党组书记、副
主席储彬介绍说，制订“一体化”
三级联动目标任务清单旨在实
现工会组织建设有新加强、工会
组织活力有新提升、工会组织服
务成效进一步显现这一目标，

“一体化”三级联动目标任务清
单明确了区、镇街、村社区和企
事业单位三级工会的职责任
务。区级层面重在谋篇布局，镇
街道层面重在发挥承上启下的

枢纽作用，基层工会则彰显直接
服务，三级工会组织既上下联
动，又各司其职，责任更明确，服
务更精准。

建会、入会率动态保持
在95%以上

这份清单中，许多工作以数
字量化。在深化工会组织建设

“一体化”的任务清单中，南湖区
总工会提出了建会率、入会率动
态保持在 95%以上这一红线。
具体措施是以应建未单建、新开
业、新迁入的新经济、新社会组
织为重点建会对象，以劳务派遣
工、流动新居民职工和“两新”组
织职工为重点入会人员。

为实现这一目标，区级工会
层面将通过印发《南湖区工会工
作指导手册》，举办建会业务培

训等，不断提高各级工会干部建
会能力水平。镇街工会层面将
通过开展专项建会行动，积极争
取企业党政支持，采取会议发
动、上门动员、重点突破等办法，
力争做到应建尽建。企事业单
位工会层面，将通过多种宣传载
体和手段，广泛宣传工会法律法
规、会员权利义务和工会组织职
能，让广大职工认识工会组织、
认可工会组织，形成主动入会的
局面。

职工满意率达到95%以上

在工会服务一体化任务清单
中，制订的一个刚性目标是职工
满意率和信访案件办结率达到
95%以上。

为此，区总工会将推行规
范化服务体系，内容涵盖信访

接待、就业援助、困难救助、心
理咨询、法律援助、争议调解、
医疗互助和综合服务 8 个方
面。在镇街层面将推行一站式
服务，也就是说，这些服务内
容，职工只要跑上一趟都能得
到解决或者帮助。而在企事业
单位工会层面，这项工作将具
体落实到一些细节。比如设立
专项资金或基金会，对有需要
的困难职工实现对口帮扶；有
针对性地组织生产、生活、交际
等多方面讲座、拓展、疏导活
动，有条件的单位倡导设立心
理疏导室，聘请或邀请专家进
行个别疏导等等。

200人以上单位设专职
主席或副主席

在工会运行模式一体化任

务清单中，其中一项选优配强工
会干部力量是一项重点工作，目
标是逐步推进 200人以上企事
业单位设立专职工会主席或副
主席，按有关规定落实待遇。

在选优配强工会干部力量
的基础上，将制定全区工会工
作创新、品牌建设实施方案。
区本级每年至少完成两个以上
创新项目。在镇街工会层面，
理清区域性、行业性工会和企
业工会工作的不同重点，开展
经常性指导，推动基层工会特
色化、实效化、创造性发展。
企事业单位工会则根据企业生
产经营情况、职工年龄层次及
诉求需求等实际，探索符合企
业发展、职工需求的工作方
式、活动项目，争取打响个性
化品牌。

一张清单三级联动
嘉兴南湖深化工会组织“一体化”机制

本报讯 记者王海霞 通讯员
陈迪报道 慈溪市总工会举行的

“我们的好工会”PPT制作宣讲比
赛（企业类）日前进入决赛，12家
基层工会图文并茂的展示，是慈
溪市总工会14年来“星级规范化
工会”创建成果的缩影。

据了解，慈溪市有基层工会
3163家，工会会员超过42万人。
基层工会常被喻为工会组织的细
胞和触角，“星级规范化工会”的
创建，让数目庞大的“细胞”活起
来，把“触角”延伸到全市广大工
会会员、职工群众中去。慈溪市
总工会通过制定创建体系，以工
会组织建设、法律保障、宣传教
育、劳动保护、民主管理5大方面、
41个子项目的内容，全面推进创
建工作。去年起，又把“星级规范
化工会”创建与宁波市“星级活力
基层工会”创建相结合，同年有84
家基层工会成功创建为宁波市首
批“五星级活力基层工会”。

在创建考评过程中，慈溪市
总将“星级规范化工会”创建与

“工人先锋号”、“和谐企业”、“模
范职工之家”等系列创建活动相
结合，确保“星级规范化工会”创
建工作的质量和实效。截至目
前，全市已创建三星级规范化工
会484家、五星级规范化工会169
家。同时坚持动态管理，杜绝创
建工作一劳永逸。

经过多年创建考评、动态管
理，星级工会在加强组织建设、开
展职工技术创新、劳动竞赛、“和
谐企业”创建及企业文化、职工文
化建设等方面，在全市各基层工
会中创造了经验、树立了榜样、激
发了活力。兴瑞电子科技股份有
限公司的“幸福企业”建设、百年
电器有限公司的企业内部技术职
称评聘、汇丽机电有限公司的“安
康杯”竞赛等都已成为新时期慈
溪市各级工会、特别是企业工会
的工作品牌。

随着气温的攀升，绍兴柯桥供水有限公司工会日前再次启动“一杯水”公益活动。4 年
来，柯桥供水公司工会坚持在13个营业大厅设置医药箱，配备创可贴、红药水、藿香正气水等
十余种常用药品，为高温下的户外作业者提供一处清凉之地，累计无偿提供“一杯水”服务上
万人次。

通讯员钟伟 平晶晶 摄

日前，遂昌金矿有限公司工会组织职工开展庆祝建矿40周年“承
载梦想，走向健康”健步走活动，吸引了来自各生产车间、后勤机关的
100多名职工参加。此次健步走活动，以遂昌金矿国家矿山公园景区
入口为起点，以唐代金窟景点为终点，全程共8公里。职工们纷纷表
示，健步走活动不仅倡导了健康生活，也增进了同事间的友情。

通讯员陈柳兵 记者冯伟祥 摄

健康生活始于足下

让更多农民工融入工会大家庭
象山工会打通入会渠道拓展服务空间

9年坚持，孤寡老人
多了一群的哥子女送上“一杯水”

“创星”激发
基层活力

慈溪市创建169家“五星级”规范化工会

环境美了，
上班更舒心

德清工会开展“最干净企业”创建活动

海盐烟草：
任务清单推进工作落实

杭州志强机电设备有限公司注销清算公告：本公
司股东（出资人）已决定解散本公司，请债权人自接到
本公司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的
自本公告之日起四十五日内，向公司清算组申报债权
登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州望集货运代理有限公司减资公告
经本公司股东会决定：本公司认缴注册资本

从168万元减至51万元。请债权人自接到本公
司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的
自本公告之日起四十五日内，有权要求本公司清
偿债务或者提供相应的担保，逾期不提出的视其
为没有提出要求。

杭州望集货运代理有限公司
杭州巨合汇广会展服务有限公司

注销清算公告
本公司股东（出资人）已决定解散本公

司，请债权人自接到本公司书面通知书之日
起三十日内，未接到通知书的自本公告之日
起四十五日内，向公司清算组申报债权登
记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

富阳强浩灵垅生态农业开发有限公司
富阳强浩灵垅生态农业开发有限公司注

销清算公告：本公司股东会已决定解散本公
司，请债权人自接到本公司书面通知书之日
起三十日内，未接到通知书的自本公告之日
起四十五日内，向公司清算组申报债权登记，
逾期不申报的视其为没有提出要求。

宁波双伟建筑装饰工程有限公
司遗失安全生产许可证正本，证书编
号：（浙）JZ安许证字【2013】021190，
声明作废。

本公司（杭州子集服饰有限公
司 ，统 一 社 会 信 用 代 码 为
91330108MA27XG6924（1/1）），不慎
遗失由杭州高新技术产业开发区（滨
江）市场监督管理局2016年4月27日
核发的营业执照副本，声明作废。

杭州寅尚申创装饰工程有限公
司不慎遗失企业公章一枚，声明作
废。

临安锦源农业开发有限公司，注
册号为330185000073317不慎遗失
由临安市市场监督管理局2013年5
月22日核发的营业执照正本，声明作
废。

富阳市富春街道华锡钢货运社
不慎遗失企业公章一枚，声明作废。

临安兜宝纸制品有限公司遗失公章一枚，声
明作废。

浙江阿周味道餐饮有限公司不慎遗失发票
专用章一枚，声明作废。

杭州快迅电脑服务部遗失银行开户许可证，
核准号为J3310010370901；遗失银行信用机构代
码证，代码为G9933010201037090D，声明作废。

为切实发挥目标管理的引领作用，近日，
海盐县烟草专卖局（分公司）召开了“两个清
单”工作落实推进会。会上，各部门对照

“2016年度目标任务清单”、“2016年度问题
短板改进清单”两个清单，逐条汇报了前期工
作完成情况、取得的成效、存在的弱项和不
足，并在深入查找原因的基础上提出了下一
步推进措施。 范敏芳

注销公告
绍兴柯桥卡麦投资管理有限公司股东

2016年7月13日决定解散公司，并于同日
成立了公司清算组。已于2016年7月13
日获得柯桥区商务局初步同意。请公司债
权人自本公告之日起45日内向本公司申
报 债 权 ，联 系 人 ：吴 国 财 ，电 话 ：
856415218，地址：绍兴柯桥区漓渚花市小
区物业用房3幢206-3室 绍兴柯桥卡麦
投资管理有限公司 2016年7月13日

注销公告
绍兴阿太克投资咨询有限公司股东

2016年7月13日决定解散公司，并于同日
成立了公司清算组。已于2016年7月13
日获得柯桥区商务局初步同意。请公司债
权人自本公告之日起45日内向本公司申报
债权，联系人：沈海菊，电话:856415218，
地址：绍兴柯桥区兰亭镇阮江村 绍兴阿太
克投资咨询有限公司 2016年7月13日

注销公告
绍兴柯桥夏巴贸易有限公司股东2016年7月

13日决定解散公司，并于同日成立了公司清算
组。已于2016年7月13日获得柯桥区商务局初步
同意。请公司债权人自本公告之日起45日内向本
公司申报债权，联系人：沈海菊，电话:856415218，
地址：绍兴柯桥区兰亭镇阮三村 绍兴柯桥夏巴贸
易有限公司 2016年7月13日


