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爱美之心人皆有之；与美相
伴人皆向往。

浙江雅莹集团有限公司是
嘉兴秀洲区的明星企业，这不
仅是因为雅莹品牌的魅力，更
在于公司花园般的环境。用公
司工会副主席陶剑慧的话说，
美丽事业，需要美丽心情；而美
丽工厂正是美丽心情的制造
者。“雅莹”工会点点滴滴的人
文关怀铸起了4915名员工的美
丽事业。

“问题改善群”眼里容不下沙子

在“雅莹”，员工们都有一个
感受，公司的微信群多，各种信
息通过微信群传递。而其中参
与度最高、员工最关注的是“问
题改善群”。

“问题改善群”，顾名思义，

是发动员工找问题，进而改善问
题。这个微信群已成为公司工
会工作的一个触角。

“群里讨论最热烈的就是公
司环境问题，员工只要发现公司
某个角落有不入眼的地方，就可
以在群里晒出来，而且公司作出
了规定，如果反映情况属实，一
周内要拿出解决方案。”陶剑慧
告诉记者，自从建起了“问题改
善群”，员工们便养成了随手拍
的习惯。

值得一提的是，公司董事
长张华明也是“问题改善群”的
热心参与者。食堂里、过道上，
只要是跟“美丽”的要求不符，
他都会第一时间“拍照留念”，
督促改进。用陶剑慧的话说，

“问题改善群”眼睛里容不下沙
子。

在“雅莹”员工看来，“问题
改善群”有着双重的含义。一方

面是发动员工查找问题，改善工
作环境；另一方面也潜移默化地
提醒自己，共同爱护美丽的环
境，共同维护美丽的心情。

绿植、音乐，相伴工作每一天

“雅莹”车间有多美？走上
一圈就能找到答案。

在车间里，每一个工作台
前都放着一盆绿植。有了这样
的点缀，繁忙的车间多了一份
盎然的春意。“车间里女性职工
多，年轻人多，一盆绿植，带来
的就是一分勃勃生气。”陶剑慧
说。

更意想不到的是，车间里还
传来舒缓的音乐，这也是工会的
奇思妙想，科学的依据是工作时
听听轻柔悦耳的音乐，非但不会
让人分心，而且还能消除疲劳，
化解紧张的情绪。

在“雅莹”采访时，车间里正

有工人在墙上安装一个个镜框，
镜框里的画有些特别，原来这些
画是由废布料巧妙搭配成形的，
画面有山水、有花鸟……

说起这个创意，就要提到公
司里的另一个微信群——“公司
文化群”。建这个群的目的，是
充分发挥员工的草根智慧，营造

“雅莹”的美丽文化。用废布料
制作粘贴画，正是一名员工的创
意。于是，工会组织有艺术才华
的职工，利用工余时间制作了一
大批粘贴画，张挂在车间墙壁
上。废料利用的同时带来了赏
心悦目的视觉享受，更重要的
是，这些画出自职工自己之手，
这是一种多么美丽的心情。

香薰、按摩，不一样的待遇

工作累了，去哪放松？在
“雅莹”，有个特别的去处——保
健室。这名字听起来很传统，但

服务的项目却挺时尚。
“公司里的工种基本上都不

是重体力活，职工反映，一天工
作下来，最辛苦的是颈椎，于是
我们专门聘请了医务人员，为职
工提供按摩。”陶慧剑说，在香薰
的环境下，放松颈椎，很受职工
欢迎，而且，这些服务都是全免
费的。

凡是职工有需求，工会总是
有求必应。近年来，“雅莹”工会
组建了心灵关怀、健康关爱、文
体活动、爱心传递4个执行组，
分别对应职工的各种诉求。

此外，工会还建立了8个俱
乐部，定期开展丰富多彩的文体
活动。“雅运会”、“员工之夜”、

“亲子长跑”等已成为“雅莹”工
会的特色品牌。

点点滴滴的人文关怀，让员
工们怀着一份美丽的心情投身
美丽的事业。
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本报讯 通讯员陈珍静 见习
记者何悦报道 高温天来了，为给
环卫工人创造良好的作业环境，近
日，普陀区总工会在区工人文化
宫、区职工服务中心专门设立两个
环卫工人“爱心休息点”，并发动普
陀华数广电网络有限公司东港营
业厅参与到“爱心休息点”建设
中。日前，3 个休息点已建设完
毕，并向环卫工人、交警、协警、快
递员等户外工作者开放，给坚守在
高温一线的户外工作者带去一丝
清凉。

“爱心休息点”干净整洁，内置
空调、桌椅、微波炉、饮水机、卫生
间、应急药箱等基本设施设备，着
力解决户外工作者饮水、就餐、如
厕和休息等实际问题。同时，区总

工会根据不同休息点的条件，将现
有资源实现最大化利用。区职工
服务中心休息点内除基本设施设
备外，还有电视机和免费WiFi可
供使用。区工人文化宫放弃可观
的租金，腾出10平方米的休息室，
为环卫工人打造具有视听、阅览等
功能的升级版“爱心休息点”。

在“爱心休息点”，环卫工人阿
梅一脸开心：“享受了凉爽，还可以
看看电视，下了班也可以来坐一
坐、聊一聊，很贴心、很暖心。”

据悉，普陀区总工会还将与教
育、卫生、旅游、民政等部门协调沟
通，继续支持和发动沿街的学校、
银行、医院、社区、酒店、连锁超市
等单位，共同参与“爱心休息点”建
设。

高温天，
“娘家人”请您歇歇脚

普陀工会为户外工作者设“爱心休息点”

本报讯 通讯员张晓燕、毕昱 记者
王海霞报道 日前，杭州市总工会启动
了G20重点行业外来务工人员子女关爱
活动，这是杭州市总工会农民工“圆梦计
划”内容之一。至此，“关爱小候鸟”活动
在全市工会系统全面铺开。

从7月开始，杭州市总工会联合中国
邮政杭州分公司，开展了“服务G20，爱
心送到家”主题活动，为G20重点工程、
公安、交警、环卫、园林、电力、公交、出租
车及其他相关服务行业的2000名外来
务工人员的子女送上一份爱心礼包。每
份礼包包含一只书包、一只水壶、一个保
温饭盒、一套学习用品及两封亲子互动
免邮信封，由邮局免费寄送给远在家乡
的孩子。以一份薄礼，表达这座城市对
外来建设者辛勤劳动的感谢与敬意；用
两封家书，为外来务工人员在杭州与家
乡之间架起一座亲情的桥梁。

杭州市总工会要求把“小候鸟”作为
暑期外来务工人员子女关爱活动的重点
对象，动员组织全市各级工会摸清情况、
了解需求、制订方案、细化举措，有针对
性地开展服务。

江干区总工会发放补贴鼓励企业自
主办班，区总工会还利用江干区孝道馆
的文化资源，开展“小候鸟”孝文化教育；
拱墅区总工会联合区公安分局、教育局、
关工委，专门为奋战在G20安防一线无
暇顾家的公安系统职工子女举办一期小
警察暑期夏令营；萧山区总工会依托所
属各街道工会，在外来务工人员较为集
中的企业、社区等举办一批“小候鸟”快
乐驿站夏令营……

据不完全统计，目前全市企业、社
区已计划组织举办暑期爱心班、夏令营
近200个，服务外来务工人员子女超过
5000人。
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杭州工会：
200个夏令营
开启快乐之旅

近日，湖州市总
工会专门安排部分市
级劳模（先进）赴“中
国最美县”桐庐疗休
养，同时拉开了该市
劳模疗休养的序幕。

这次到桐庐进行
疗休养的对象，主要
是一线、在职的市劳
模、市五一劳动奖章
获得者和市最美班
组、工人先锋号代表，
优先安排在岗位一线
特别是工作条件艰
苦、劳动强度较大或
近几年来没有参加过
疗休养活动的劳模。
通讯员王文亮 沈伟芬

记者周金友
摄影报道

本报讯 周永卫报道 日前，从
全国各地飞往宁波江北的近200名

“小候鸟”，参加甬江街道第七期“小
候鸟”夏令营活动，展开了又一次暑
期快乐之旅。

据了解，这些“小候鸟”是辖区
多家企业员工的孩子以及梅堰社区
的外来务工者子女。夏令营从7月5
日开营，8月21日结束，横跨了整个
暑假。在这期间，甬江街道总工会
等组织单位为孩子们准备了思想道
德、文明礼仪、文化知识、体育技能
等活动，让孩子们过上一个爱心暑
假。

近年来，甬江街道坚持服务企
业职工原则，以“小候鸟”夏令营为
平台，探索管理模式，引入第三方
管理，为活动的开展提供了专业性
的支持，实现高校、街道、企业、社
区四地有效对接，开展文化辅导、
艺术感染、体育锻炼、品质锤炼等
系列活动，帮助外来职工解决子女
暑期来甬探亲期间无人照顾的后
顾之忧。

6年以来，甬江街道总工会联合
团委、关工委等相关部门举办的“小候
鸟”夏令营活动，让1000多名“小候
鸟”的暑假生活变得丰富多彩。

本报讯 通讯员郁诗怡、许嘉琛
记者王海霞报道 “孩子是放假了，
可我和先生还要上班啊，特别是现
在放暑假，孩子小独自在家让人不
放心。”炎炎夏日，孩子们的暑期生
活、安全令在职的父母们揪心不已。

为了让孩子们过个快乐又安全
的假期，同时解决企业员工的后顾
之忧，宁波市总工会与各级工会及
时开展、指导企业开设暑托班、外来
员工子女暑期公益夏令营等活动，
关心关爱在职员工。

“爸爸妈妈，几天不见我有点想
念你们，我在这里找到了很多新朋
友，有陕西的、河南的，还有苏州的
……”这是宁波市总工会建设系统

“雏鹰起飞，筑梦甬城”夏令营中，农
民工子女给爸爸妈妈写的信。就在
这个夏天，45名来自全国各地的“小
候鸟”欢聚宁波。他们免费学口琴、
玩陶艺、听讲座、看电影；参加军事
拓展课程，参观科学探索中心，写下
给父母的悄悄话……夏令营活动安
排得满满当当，飞进甬城的“小候
鸟”们的暑期生活快乐无比。家长
们纷纷表示，工会的这个活动真是

帮了他们大忙。
各县市区工会也在行动。慈溪

市胜山镇总工会从7月1日起，在该
镇11个村联合工会、2家基层工会
开办了农村暑假班。主要面向小学
生、初中生、高中生，共招收本地职
工子女及外来工子女共 618 名学
生。目前，各班都已经正常有序开
课，课程时间将持续至8月中旬，课
程内容主要侧重于早上指导暑假作
业、下午开展各项业余活动。

海曙区江厦街道总工会在天一
豪景成立了一个名叫“工创家1号”的
服务场所，为天一豪景写字楼的职工
们提供暑期托管班服务。天一豪景
写字楼地处海曙区中心城区，现有入
驻企业222家、员工1200余名。“工
创家1号”给孩子们建立了一个温馨
小家，配有专门的人员负责孩子们的
安全与管理问题，每周制定不同的暑
期托管班作息时间安排表，做到周周
有活动。

截至目前，全市工会已开班及
已计划举办小候鸟夏令营、企业暑
托班等 200 余个，服务职工子女
6000余人。

本报讯 见习记者洪菡婷 通
讯员洪英报道 说起淳安县姜家
镇的方镇江，当地无人不晓。他的
古建筑木雕手艺，已经成了淳安的
一块招牌：他曾在2008年奥运会期
间到北京修建古建筑；制作的大型
作品龙凤呈祥出口日本；杭州西博
会的大批古艺宫灯也是出自他
手。近日，他作为首届“千岛湖工
匠”候选人，再次成为焦点。

为加快职工人才队伍建设步
伐，打造和做强“千岛湖工匠”品
牌，选树典型。近日，淳安县总工
会联合有关部门，在全县各级各类
所有制经济、社会组织的一线岗位
直接从事技能工作的优秀技术人

才，以及从事各类手艺工作的优秀
绝技绝活人才中认定10名“千岛湖
工匠”。

认定工作结束后，淳安县总将
开展一系列工作服务工匠、培育精
英。制作“千岛湖工匠”系列纪录
片，通过电视、电台、微信、微博、网
络等多元手段向全社会讲述“千岛
湖工匠”故事，表达工匠情怀，展示
工匠形象。鼓励工匠带徒，通过工
匠技艺传授、经验传递和精神感召，
让工匠精神生根开花。并为工匠量
身定制职业规划，提供素质培训和
研修深造的机会，探索跨单位、行
业、区域等渠道的技能、经验交流，
帮助工匠们获得更全面的发展。

7月23日，嘉兴海宁高新区总工会首期“爱在盛夏，守护小候鸟”夏令营开营。摘
葡萄、看电影、听辅导……49名从天南海北飞到父母身边的“小候鸟”，将在海宁度过一
个平安、快乐、有意义的暑假。

通讯员郑青华 记者周金友 摄影报道

“美丽工厂”制造“美丽心情”
“雅莹”工会人文关怀铸美丽事业

本报讯 毛朝阳、王刚报道
怎样让职工安全生产知识入脑入
心？国网江山市供电公司工会借
用江苏电视台强档“一站到底”的
形式，寓教于乐，深受职工的喜
爱。

此次竞赛围绕“强化安全发展
观念，提升全民安全素质”的主题，
采取“一站到底”的单独对战答题
的模式，参赛的16名选手为现场员
工奉献了一场安全文化盛宴，也为
参与者上了一堂生动有趣的安全
生产教育课，使安全理念更加深入
人心。

在终极绝杀环节，抢答的赛制

让观众大呼过瘾，最终，来自贺村
供电所的童海洋力压群雄，获得了
本次“一站到底”安全生产知识竞
赛“站神”称号。

比赛结束后，许多职工意犹未
尽，纷纷打听下一场“一站到底”大
比拼何时举行，大家跃跃欲试，也
想尝尝“战神”的滋味。

公司党委书记应俊表示，“以
‘一站到底’这一趣味十足的形式
举办安全知识竞赛，目的就是改变
以往安全教育枯燥乏味的老套路，
寓教于乐，以赛促学，激发全公司
员工学习安全知识的热情，扎扎实
实将安全基础打牢。”

湖州劳模走进“中国最美县”

爱在盛夏

宁波工会：
200个暑托班
化解职工烦恼

宁波甬江街道工会：
200名“小候鸟”
过上爱心暑假

传授技艺 传递匠心
淳安工会开展首届“千岛湖工匠”认定工作

电视强档
嫁接竞赛舞台

江山电力工会安全生产知识竞赛寓教于乐

● ●

受委托，本公司将于2016年8月5日上
午10时在宁波市江东北路138号金融大厦
18楼会议室公开拍卖车牌号为浙B51599奥
迪牌FV7201TCVT轿车一辆，注册登记日
期为2008年4月14日。保证金：1万元。

一、标的展示时间：2016年8月3日、4日
二、报名登记手续：即日起至2016年8

月4日下午4时止接受咨询、交付保证金、办
理竞买登记手续，有意者请将保证金交付至
本公司账户后（开户名：浙江三江拍卖有限公
司，开户行：农行宁波江东支行，账号：
39152001040004222），凭银行进账单随带
有效身份证件，到本公司办理报名手续。未
尽事宜详见拍卖会专场资料。

三、看样联系：李先生 13806661102
咨询电话：87717080
四、公司地址：宁波市江东北路138号金

融大厦805室
浙江三江拍卖有限公司

拍卖公告
浙江康盛热交换器有限公司吸收合并

浙江康盛伟业家电零部件制造有限公司公告
经本公司股东会（出资人）决定：浙江康

盛热交换器有限公司与浙江康盛伟业家电零
部件制造有限公司合并。合并前浙江康盛热
交换器有限公司的注册资本为7000万元，合
并前浙江康盛伟业家电零部件制造有限公司
的注册资本为1000万元。本次合并的形式
为吸收合并，浙江康盛热交换器有限公司存
续，浙江康盛伟业家电零部件制造有限公司
注销。合并后，浙江康盛热交换器有限公司
的注册资本为8000万元。浙江康盛热交换
器有限公司和浙江康盛伟业家电零部件制造
有限公司的债权债务由合并后的浙江康盛热
交换器有限公司承继。请债权人自接到本公
司书面通知书之日起三十日内，未接到通知
书的自本公告之日起四十五日内，有权要求
本公司清偿债务或者提供相应的担保，逾期
不提出的视其为没有提出要求。

特此公告
浙江康盛热交换器有限公司

浙江康盛热交换器有限公司吸收合并
浙江康盛伟业家电零部件制造有限公司公告

经本公司股东会（出资人）决定：浙江康
盛热交换器有限公司与浙江康盛伟业家电零
部件制造有限公司合并。合并前浙江康盛热
交换器有限公司的注册资本为7000万元，合
并前浙江康盛伟业家电零部件制造有限公司
的注册资本为1000万元。本次合并的形式
为吸收合并，浙江康盛热交换器有限公司存
续，浙江康盛伟业家电零部件制造有限公司
注销。合并后，浙江康盛热交换器有限公司
的注册资本为8000万元。浙江康盛热交换
器有限公司和浙江康盛伟业家电零部件制造
有限公司的债权债务由合并后的浙江康盛热
交换器有限公司承继。请债权人自接到本公
司书面通知书之日起三十日内，未接到通知
书的自本公告之日起四十五日内，有权要求
本公司清偿债务或者提供相应的担保，逾期
不提出的视其为没有提出要求。

特此公告
浙江康盛伟业家电零部件制造有限公司

杭州群辉汽车用品有限公司注销清算公告：本公司股东（出
资人）已决定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之
日起三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向
公司清算组申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州振德净化设备工程有限公司注销清算公告：本公司股东
（出资人）已决定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之
日起三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公
司清算组申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州漫步酒店管理有限公
司遗失杭州市工商行政管理局
2013年12月19日核发的注册
号为330194600013690的营业
执照副本，声明作废。

浙江南北联合信息科技
有限公司公章遗失，防伪码：
3301060093096，声明作废。

江金梅遗失淳安县市场监
督管理局2010年 9月 14日核

发的注册号330127600116664
营业执照正本，声明作废。

杭州结彩贸易有限公司遗
失财务专用章和法人专用章（陈
丽贞）各一枚，声明作废。

富阳市灵桥镇旺财水暖器
材店遗失由杭州市富阳区市场
监督管理局2014年9月28日核
发的注册号330183600486979
营业执照正、副本，声明作废。

杭州群辉汽车用品有限公司
遗失由杭州市工商行政管理局萧
山分局2013年3月6日核发的注
册号330181000344943（1/1）营
业执照正、副本，声明作废。

杭州益楠宏织带有限公司
遗失由杭州市萧山区工商行政
管理局2014年9月11日核发的
注册号330181000461249营业
执照正、副本，声明作废。

杭州群辉汽车用品有限公司遗失税务登记
证正、副本，税号：330181060989826；遗失组织
机构代码证正、副本，代码06098982-6；遗失开
户许可证，核准号：J3310046636601；遗失机构
信用代码证正、副本以及社会保险登记证正、副
本，声明作废。

杭州益楠宏织带有限公司遗失税务登记证
正、副本，税号：330181311344249；遗失组织机
构代码证正、副本，代码31134424-9；遗失开户
许可证，核准号：J3310058691201；遗失机构信
用代码证正、副本以及社会保险登记证正、副
本，声明作废。


