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我国首次跻身
世界最具创新力经济体

前25强

直击奥运

本报讯 记者吴晓静 通讯员
钱静珍报道 离岗了，还能从公司
拿一笔额外的补助？在乐清市宝
龙电子集团有限公司，有一个特
殊的基金——“退岗基金”。这是
为了加强员工归属感和稳定性，
解决公司老员工离岗后的后顾之
忧，在2012年由该公司工会提议
设立的。截至目前，该公司已经
先后为7名离岗员工发放了20多
万元的“离岗金”。

晏晓权就是其中一位受益
者。如今他在四川老家经营着一
家小公司，生意日趋稳定。为了

对老东家表示感谢，他给曾经并
肩的同事们寄来了土特产，一起
分享创业成功后的喜悦。

一同寄来的，还有一封感谢
信：“我不会忘记我今日取得的成
绩离不开在公司工作中的不断积
累，更加不会忘记今日取得的成
绩是由于公司人性化的‘离岗金’
确保了我在创业初期的资金。感
谢宝龙工会，感谢宝龙公司！”

2年前，晏晓权面对着艰难的
抉择。一边是兢兢业业工作了20
年的岗位，一边是家中年迈的父
母和面临升学的儿女。不得已，

他只能放弃稳定的工作选择回乡
创业。

公司工会得知该消息后，经
过深入了解，主动寻求公司高层
领导的支持，并出面协调公司财
务部门，预支了3万元作为晏晓权
创业的启动资金。离职当日，又
为其举行了一场隆重的离岗仪
式，公司高层亲手将另外3万元

“离岗金”交到晏晓权手上，进一
步为他的创业梦想提供资金支
持。

同样拿到“离岗金”的，还有
该公司原模具车间的车间主任朱

林兴。
去年，朱林兴到了法定退休

年龄。作为对公司有较大贡献的
老员工，公司在其离岗之日颁发
了“宝龙退休证书”，并呈上了1.5
万元的“退休离岗金”。

据悉，“退岗基金”由每年公
司利润3%和外部投资收益的1%
作为资金来源，为在公司服务年
限超过15年的老员工发放“离岗
金”，一般参照岗位基本工资5%
计算，再乘以工龄年限。公司对
符合条件的员工于离职当日一次
性发放“离岗金”。这不仅解决了

部分老员工因家中特殊原因离岗
的后顾之忧，也是对公司养老保
险体系的补充和完善。成立4年
以来，基金池累计资金达180多万
元。

“基金的建立，不断地激励像
朱主任这样的员工，在岗时为公
司的发展贡献自己的力量，离岗
时能光荣地留下属于自己的足
迹。也让员工切实地感受到了工
会的作用。”宝龙工会工作人员
说，就像我们集团内随处可见的
那句标语——有需求找工会!

为乐清“宝龙”公司人性化举措点赞——

4年发放员工“离岗金”20多万

新华社里约热内卢8月 15
日电 15日的男团和女团半决赛
结束后，中国乒乓球队在里约奥
运会上包揽四金的梦想接近实
现。国乒男队和女队双线出击，
以3∶0的相同比分晋级决赛，不
过男子“大满贯”得主张继科在与
韩国选手郑荣植的首盘比赛苦战
五局才涉险过关，还是惊出了一
身冷汗。

面对在本届奥运会单打中给
马龙制造过麻烦的郑荣植，张继
科打得极为艰难，他对郑荣植的
搏杀式打法显得不是特别适应，
以13∶15丢掉首局，前三局过后
以1∶2落后。

逆境中的张继科展现了“大
满贯”的心理调整能力，没有退路
的后两局中，他先以11∶8拿下第
四局胜利，又在决胜局5∶4领先
的情况下连下6分，11∶4锁定胜
局，此时的张继科用一声怒吼宣
泄着内心压力。

经历了不太顺利的开局后，
中国队之后两盘打得明显轻松许
多。面对韩国削球手朱世爀，马
龙连下三局，总共只让这位36岁
老将拿到9分。许昕／张继科又
在第三盘中以3∶0战胜李尚洙／
郑荣植，距离连续第三届奥运会
团体金牌，国乒男队只差最后一
战。

中国男队卫冕之路上的最后
一个对手是首次闯入决赛的日本
队，后者在稍早结束的另一场半

决赛中3∶1淘汰二号种子德国
队。水谷隼成为日本队创造历史
的最大功臣，他在与波尔、施特格
的两场单打比赛中都以3∶0取
胜，德国队只由头号男单奥恰洛
夫在首盘拿下胜利。

德国男队主教练罗斯科夫赛
后表示，球队布置的战术是力争
拿下前两盘单打胜利，球队在比
赛中也排出了最好的阵容，不过
波尔在与水谷隼的首局比赛中遭
遇逆转，影响到了信心，日本队球
员本场表现十分出色，赢下比赛
实至名归。

国乒女队的晋级相对顺利，与
新加坡队的半决赛是八年前北京
奥运会女团决赛的重演。三盘比
赛中仅有第二盘丁宁面对周一涵
时丢掉一局，其余比赛李晓霞3∶0
战胜冯天薇，丁宁／刘诗雯3∶0击
败于梦雨／周一涵。

女队主教练孔令辉认为，队
伍没有什么能被击破的点，新加
坡队总体实力也比2010年世乒
赛团体赛击败中国队时有所下
降，队员们打起来更加自信。

此前单打比赛中，马龙和丁
宁已经为中国队拿到两枚金牌，
如果男队和女队能在团体项目上
双双卫冕，国乒将继2008年和
2012年之后，连续第三次完成对
奥运会单打和团体总共四枚金牌
的包揽。女队将于北京时间17
日率先出战，对手是淘汰了日本
队的德国队。

男、女队双双进决赛

国乒延续
包揽梦想

据新华社日内瓦8月15日电 2016年全球
创新指数15日在瑞士日内瓦发布，该指数显示中
国首次跻身世界最具创新力的经济体前25强，瑞
士、瑞典、英国、美国和芬兰依次占据榜单前五
位。

本报讯 记者孟万成 通讯员
黄官省摄影报道 新郎双手作揖，
齐诵《诗经·国风·周南·桃夭》入
场，将新娘引领到各自的案几前
相对而坐。日前，一场别具特色
的婚礼——“汉式集体婚礼”在浙
江海正药业股份有限公司举行，
41对职工新人完成中华传统婚嫁
礼仪，集体向幸福出发。

当天9点，伴随着热烈喜庆的
音乐，一对对穿着红色汉服的新人
们喜气洋洋地步入汉式婚礼的殿
堂。在随后的“执手礼”、“对席
礼”、“沃盥礼”、“同牢礼”、“合卺
礼”、“解缨结发礼”中，新人们对宴

入席，时而相互揖礼、时而夹“肉”
同食、时而同饮合卺洒……一对对
新人在“赞者”的引领下，演绎着

“相敬如宾，各尽其礼，家合事兴，
不变不易，天长地久”的忠贞爱
情。这次汉式婚礼现场，尽显古典
端庄之美、华夏传统文化之美。

海正集团党委书记、海正药业
董事长白骅担任主婚人，台州市总
工会党组书记、常务副主席黄祥云
担任证婚人，他们在致辞中为新人
们送上美好的祝福。台州市总工
会和海正集团还为新人们颁发了
结婚纪念证书。海正药业制剂
307车间主管吴海、研究院制剂分

析技术员张颖代表新人发表感言，
承诺将永远彼此相爱，创造美满的
幸福家庭。

当天婚礼开始前，新人们还
乘坐8辆婚车从海正广场出发，巡
游至椒江海门老街、区政府和台
州市政府。婚礼结束后，新人们
赴舟山度蜜月。

据悉，2011年该公司曾举办
了33对新人参加的集体婚礼；时
隔5年，在海正集团创立60周年
的时候，该公司再次举办“情定海
正，幸福启航”集体婚礼。这也是
海正集团举办的第六届员工亲情
日活动之一。

“我们结婚啦！”海正药业的新人们在台州椒江海门老街纵情欢呼。

台州市总领导为海正职工“汉式集体婚礼”证婚

41对新人尽显传统典雅之美

本报讯 记者胡翀 通讯员
诸杰报道 记者昨天从杭州公
交集团了解到，8月16日，搭载
有支付宝乘车系统的20辆506
路公交车正式上路投入试运
行。这也意味着，除了公交IC
卡、市民卡、现金等传统乘车模
式，市民又多了一种支付选
择。而这种将公交乘车支付系
统与互联网应用相捆绑的支付
模式，在全国也属于首创。

这次全新的尝试由杭州公
交集团牵头，会同浙江政务服
务网、支付宝（中国）网络技术
有限公司等单位，通过积极创
新、通力合作，率先完成了用支
付宝乘公交车的系统开发和设
备研制工作。

杭州公交集团副总经理翁
军表示，刷支付宝乘坐公交车
是现金投币乘车的一种移动支

付的替代方式，扣款金额与投
币金额一致，乘客勿需自备零
钱或兑换零钞，只要在开通9.9
及以上版本支付宝的手机上打
开“支付宝”，进入“便民生活”
版块的“城市服务”，点击“公交
付款”，将产生的“二维码”靠近
公交扫码器刷码，听到“叮咚”
的声音即可。

而在随后的乘车体验过程
中，记者发现，除了要在上车
前，将自己的手机调整到相应
模式，上车刷卡的反应时间与
传统的公交IC卡、市民卡基本
无异。不过翁军也表示，由于
目前系统还在相应的测试、调
整阶段，所以并没有在市区其
他通勤车辆上加装，而是选择
了客流相对平稳的506路公交
车进行试点，要在全市范围进
行推广，还需要一定的过程。

全国首创

杭州坐公交
可刷支付宝了

20辆506路公交车率先试行

记者用智能手机体验了506路公交车上的这套全新支付系
统。 诸杰 摄

工报记者走基层工报记者走基层
寻访最美劳动者寻访最美劳动者

记者羊荣江 通讯员晏定燕
报道 行大医者，精于高超的医
术，诚于高尚的品德。这是杭州
市西溪医院脑外科主治医师崔亚
辉恪守的信念。

34岁的崔亚辉2007年毕业后
在缙云县人民医院从事脑外科工
作，2015年因为爱人工作调动而
加入到杭州市西溪医院脑外科。
爱钻研又敬业的他真切关心每一
位患者。由于崔亚辉医技硬、口碑
好，使得不少病人指定要他接诊。

女儿睡梦中老是叫爸爸……

《爸爸去哪儿》节目里亲子游
玩的欢乐场景深深印在了崔亚辉
5岁的女儿小苗苗的心里，但是小
苗苗和爸爸一起嬉戏的画面却只
能出现在梦里。

放暑假以来，小苗苗睡梦中
老是叫“爸爸！爸爸……”小苗苗
妈妈说，因为工作太忙，崔亚辉和
小苗苗的约定一次又一次成为泡
影，小苗苗最大的愿望就是爸爸
能一直陪着她，那是因为崔亚辉
经常和苗苗玩着玩着就被单位一
个急诊电话叫走了……

科里的同事都喜欢和他搭班

科里人说，崔医生不仅手术
做得漂亮，还对患者特别好，休息
时也牵挂患者，经常要去科室查
看术后患者恢复情况，有没有继
发脑出血，脑水肿有没有缓解，脱
水药物是否需要调整，就连最基
本的换药，他也是亲力亲为，这样
可以观察伤口的情况，及早发现
感染征象，科里的同事都喜欢和
他搭班。

为了“练手”，崔亚辉还特地
买了显微镜放在办公室，工余时
间练习缝合，橡胶手套上缝满了
线结。他就这样练就了一双“巧
手”，使自己每一次在细如发丝的
血管缝合上变得更加从容，每一
次的皮肤缝合更加完美。

时刻为病人着想

有一个老患者，做过颅骨修
补术后钛板外露，在杭州很多医
院就诊时，医生都坚持要他手术
取掉钛板，几个月后再将钛板重
新装回去。

当患者及家属知道崔医生是

不用取掉钛板时，便专门跑来找他
看。

崔医生接诊后，先是坚持给
患者进行了长达一个月的换药，
然后又做了转移皮瓣手术，这样
一来，减少患者痛苦，降低手术风
险，费用也相对节省很多，令患者
和家人感动不已。

崔医生说，医院同仁的身上
都有一股不断钻研创新、顽强拼
搏的奉献精神，自从进入到这个
环境的那一天开始，他也融入了
这样一个氛围当中。

说起家人时，崔医生坦言，他也
和大多数医护人员一样，陪伴家人
的时间太少了。昨晚赶到医院做完
手术已经是凌晨2点多了，看到爱
人2小时前发的微信朋友圈说女儿
在梦里叫爸爸，他心里也有酸楚与
愧疚，但在患者生命和家人情感面
前，他选择做女儿梦中的爸爸。

女儿梦中的爸爸
——记杭州市西溪医院脑外科医生崔亚辉

本报讯 记者王海霞报道
近日，全省工会组织工作会议在
宁波召开。省总工会党组副书
记、巡视员、副主席曹国旗出席会
议并讲话。

今年以来，各级工会把基层
工会规范化建设作为工会组织工
作的重中之重，按照“六有”工会
目标，努力配好班子、加强人员力
量、强化规章制度建设，推动基层
工会规范化建设又向前迈进一大
步。继续推进“两个普遍”，在建
会和入会的新领域、新方法、新途
径上做了许多新的探索。在加强
乡镇（街道）工会和企业工会建设
上，实行人员和经费向基层倾
斜。省、市两级普遍建立和进一
步完善了基层工会联系点制度，
全力激活基层工会组织的神经末
梢。

会议指出，要坚持以改革创
新的精神谋划和推进工会组织工
作。每一位工会组织干部都要争
做改革的促进派，做到方向明确、
心中有数、积极参与，扎实推进工
会的各项改革工作。要牢固树立

改革创新意识，用改革创新的办
法解决经济新常态下工会组织工
作面临的新情况、新问题、新矛
盾，并不断地总结、推广、深化各
地好的做法和经验。

会议要求，以更加积极的态
度和扎实的作风抓好下半年的
组织工作。要以基层工会和职
工群众的需求为出发点考虑工
作、布置任务，将工会资源、工会
经费有序下移，加强基层人员力
量，真正做到工作重心下移，真
正帮助基层工会和职工群众解
决实际困难和问题。要全力以
赴抓好各项重点工作，进一步推
进乡镇（街道）工会的规范化建
设，切实加强企业的民主管理工
作，努力提高建会、入会的质
量。要充分发挥基层工会的作
用，不断增强工会组织的吸引力
和凝聚力。要不断探索基层组
织工作的新办法、新路子，把全
省工会组织工作做得更加出色、
更有生气。

宁波、金华、丽水等市总工会
在会上交流经验。

重心下移
激活基层
促进改革

全省工会组织工作会议在甬召开

崔亚辉正在为患者换药。晏定燕摄


