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沈文辉：让民主管理
在更多企业扎根

■记者王海霞

“沈主席，我们公司职工代表
选举结果已经在宣传栏里公示
了。接下来该做什么了？”“要审查
代表资格和征集大会提案、确定会
议议程……”

走进宁波新桥化工有限公司
行政副总沈文辉的办公室，她正以
戚家山街道总工会兼职副主席的
身份在电话里辅导一家日资企业
筹备职工代表大会。

沈文辉已是工会战线上的“老
兵”。1995年公司成立工会，她当
选为工会副主席，后来又当选为工
会主席直到现在。在她的带领下，
公司工会工作在北仑名列前茅，获
评宁波市五星级活力基层工会，尤
其是企业民主管理工作被北仑区
选为样本。

去年11月，街道工会换届选
举，她当选街道总工会兼职副主
席，分管民主管理工作。职工代表

大会和工会会员代表大会是企业
民主管理的重要工作。前者是民
主管理的基本形式，后者是工会的
权力机构。沈文辉说，今年以来，
她和街道工会干部一同走访了20
多家企业，发现一些企业工会建设

不规范，这两项工作形同虚设，严
重影响了工会的职能，损害了职工
的基本权益。

让企业工会这些“细胞”健康、
活跃，工会系统这个“组织”才能保
持健康，维护职工权益这个“肌体”

才能运作并发挥作用。沈文辉说，
她总结出民主管理工作难以开展原
因有二：老板有顾虑，运作不规范。

对于前者，她总是“现身说
法”——民主管理凝聚职工力量促
进“新桥化工”和谐发展。“譬如制
定员工手册，让职工参与讨论决
策，更加有利于职工自觉遵守规
定。”针对后者，沈文辉在区总工会
的指导下，以本企业为蓝本制作了
一个关于怎样规范开好职工代表
大会和工会会员代表大会的视
频。这个视频将成为北仑区总工
会的“推介教程”。

“和企业老板交流，她说话比
我管用多了。”戚家山街道总工会
主席邬学军深深感到，自从来了这
位兼职副主席，不但企业民主管理
工作进步不小，还带动整个街道工
会工作更加贴近基层、贴近职工、
贴近实际了。

今年8月，沈文辉在走访一家
日资企业，发现这家企业职工对工

会主席怨声载道，对立情绪十分严
重。经过与公司总经理交流后得
知，问题就出在“民主管理”上。由
于企业发展不佳，工人工资连续几
年没有增长。生产厂长兼任的工
会主席并没有做好企业和职工沟
通的桥梁，反而是对职工管理十分
严厉。公司里甚至连民主选举也
由企业主管“代劳”。“我们多次上
门沟通，给他们做分析，要实施民
主管理，职工真正了解企业的情
况，会愿意和企业同舟共济的。他
们终于同意在年底开‘两会’，企业
里紧张的情绪也缓和多了。”

现在这家公司正在积极筹备
“两会”工作，常有问题电话咨询沈
文辉，她都一一耐心答复。

当记者问：多一份兼职，等于
加大工作量，会影响本职工作吗？
沈文辉一副赚到了的表情：“这份
兼职对个人是一种提升，对公司来
说能从其他企业学到好的经验，也
促使公司制度更加完善。”
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一个废弃的旧水
缸、一只扔在角落里的
塑料瓶，是作为垃圾添
一份环保压力，还是作
为一件艺术品装点美丽
家园？平湖市曹桥街道
总工会做出了一个“变
废为宝”的小创意。最
近，他们组织40名有绘
画功底的女职工走进农
户家，现场找寻废旧物
品进行艺术创作，不光
是旧花盆、旧水缸、塑料
瓶，甚至连农户家的水
泥晾衣杆也成了创意的
物件，让村民们认识到
生活废弃物原来也可以
再利用，可以给自己的
生活带来一抹新的色
彩，一方面宣传绿色环
保，减轻垃圾集运压力，
另一方面也带动村民自
己动手变废为宝装点家
园。图为一名女职工在
农户家里给一个旧坛子

“穿”上新装。
通讯员徐志良 摄

本报讯 记者洪菡婷 通讯
员盛民报道 杭州富阳区总工
会日前召开机关第三季度工作
汇报会。这次汇报会的特别之
处在于不是汇报本部室、本人的
工作，而是汇报联系乡镇（街道）
工会的工作情况。在三个多小
时的汇报过程中，驻点联系人根
据了解到的情况，如实反映了乡
镇（街道）工会年度重点工作进
度，对未完成的工作项目进行了
客观分析，并提出了下一步指导
督促计划。

2016年下半年以来，富阳区
总工会实行了机关干部联系指
导24个乡镇（街道）总工会的工
作制度，要求机关干部加强与乡
镇（街道）总工会的联系，工作中
实行“三个一、三必到”。即：要
求机关干部每周至少一次联系
对接；24个乡镇（街道）总工会分
成4个片区，每月组织召开一次
片区交流研讨；制订一张年度重
点工作督查落实清单，确保工会
年度工作目标任务完成。要求
机关干部在联系乡镇（街道）总
工会开展重大活动时必到、举行
重要会议时必到、年度工作部署
和总结时必到。与此同时，富阳
区总工会为了不断提升机关干
部的业务素质能力，陆续举办工
资集体协商、医疗互助、劳模管

理服务、年度重点目标任务解析
等专题培训，制订了工会服务职
工清单、明确相关流程等，促使
机关干部综合掌握工会工作的
方方面面，加强乡镇（街道）工会
工作指导的针对性。

“乡镇工会工作情况，你到底
知道多少？从今天的汇报就可以
看出。比如新建工会几家，分别
是哪几家？有什么特点？有的人
说了，有的人没说。这能够说明
我们的工作到底实不实、深不深，
有没有去深入了解。”富阳区总工
会主席倪洪水表示，“工会工作不
能浮在表面，工会组建、工资协
商、医疗互助、困难救助、法律维
权、合理化建议等等，这些都需要
工会干部一件件、一样样去呼吁、
去推进、去落实；我们不能只坐办
公室，要坚持下基层，去指导、去
服务、去督促，用务实的精神做好
工会的每一件事。”

据了解，下一步，富阳区总
工会全体机关干部将继续按照

“去四化”的要求，结合机关“两
学一做”活动，进一步明确工作
目标和任务，对照年度考核文
件，查漏补缺，有针对性地开展
乡镇（街道）工会联系指导服务
工作；进一步调动工会干部工作
积极性，深入到工会的最基层，
深入到工作的第一线。

本报讯 通讯员余美芳 记者
洪菡婷报道 建德市首个省级特
色小镇工会——建德航空小镇联
合工会在建德经济开发区正式成
立，让“雄鹰”们在地上有了一个
温暖的家。

建德航空小镇位于建德经济
开发区，是集飞机组装制造、维修、
培训、航空旅游及航空体育赛事为
一体的特色小镇。作为省级特色
小镇，建德航空小镇将要被打造成

长三角地区乃至全国生态链功能
最为完善的通航机场和以“通航休
闲+温泉度假”为特色的智慧航空
风情小镇。

联合工会涵盖了千岛湖通
用机场、建设方十一冶建设集团
及新入驻航空小镇的物流企业、
电商企业等17家单位 403名会
员。联合工会的成立将为小镇
产业工人提供困难救助、法律援
助、技能培训等权益保障平台。

本报讯 记者王海霞报道
“血压有升高，是不是最近没有
正常吃药？”日前，宁波江北区甬
江街道社区卫生服务中心的滕
小雄医生赶到朗科精工公司，给
企业职工小郭测量血压，询问病
情。

甬江街道总工会副主席阮
一江介绍说，根据“企业医管家”
服务协议，该社区卫生服务中心
的医生将按期走进企业，上门为
职工送医疗服务。这是甬江街
道总工会自2013年以来打造职
工健康体系推出的一项新举措。

江北区位于经济发达的长三
角地区的南翼核心区，企业工厂
数量众多。虽然很多企业都会为
职工提供一年一次的免费体检，
但体检后的健康管理，往往被忽
视。甬江街道总工会结合企业职
工的实际需求，从职工健康教育、
相关政策宣传、组织职工体检、推
进企业生产环境改善、帮助建立
职工互助基金等多角度来推动建
设“职工健康体系”，实现广大职
工的健康权益保障。

2014年9月，街道总工会在
辖区内职工数量众多的广天赛
克思液压有限公司等 5 家大型
企业试点“企业医管家”健康管

理模式。由街道社区卫生服务
中心定期上门为企业开展健康
咨询、健康讲座、提供全员体检
及入职体检、上级医院转诊等服
务。

当天前来接受健康检查的小
郭，在“朗科精工”已经工作了4
年多，去年年底突然查出患了高
血压。“一开始，我担心得要死，上
班工作忙，又没时间经常去医院
问诊。”小郭告诉记者，过了一段
时间他就不担心了，因为“企业医
管家”每隔一段时间就会上门为
他们提供健康检查等医疗服务。

“这对我们员工来说是一个不小
的福利，对企业来说，保障了员工
的健康，也更有利于我们员工和
企业共同成长。”朗科精工公司人
事主管付智英告诉记者。

经过两年来的推进，目前
“企业医管家”服务已覆盖企业
11 家，共派出医护服务 200 多
次，服务职工近4000人次，发现
血压、血糖异常近 300 人，受到
辖区企业的好评。下一步，甬江
街道总工会计划将“企业医管
家”领进更多的企业，在上门诊
疗、免费体检的基础上，增加更
多的医疗卫生服务，为职工提供
更加全面的健康管理服务。

■阮向民

据媒体报道，上海松江区
工会职工法律援助中心自今年
6月成立以来，累计受理协商调
解劳动争议 288 件，成功调解
211件，为职工挽回经济损失近
60万元。职工法律援助中心面
对职工维权需要，敢于亮剑，已
渐渐成为工会维护职工权益的
一张闪亮名片。

一个区级的职工法律援助
中心，开门迎客短短 5 个月，已
受理协商调解劳动争议288件，
为职工挽回经济损失近 60 万
元。这组数据闪亮、光鲜……
怎么形容都不夸张，绝对称得
上“维权好数据”。

但是，事物往往有它的两
面性，“维权好数据”彰显了工
会服务职工、维护职工合法权
益的作为和成绩，但另一面也
映照出企业工会这个本该和职
工贴得最近的“娘家人”不是那
么称职。5个月，288件，把休息
日也算在内，平均每天法律援
助中心要调处劳动争议1.5件。
这一方面说明，职工法律援助
中心得到了职工的认可和信
任；另一方面也说明在企业层

面囤积了大量自身无法调处的
劳动争议，企业工会无法在第
一时间把这些劳动争议处置在
第一关口。

在我省余姚马渚镇，有一
个调处劳动争议的“阿良工作
室”，成立之初的景象与松江区
职工法律援助中心的景象类
似，门庭若市，人来人往，到了
年终，也会呈上一组大数据。
但在余姚市总工会看来，这组
大数据并不值得欣喜，之后这
几年，余姚市总工会，以及马渚
镇总工会和“阿良工作室”都在
努力做一件事：把调处争议的
数字减下来。当然，把数据减
下来并非是把投诉职工拒之门
外，而是通过企业工会内部争
议调处机构的建立、调解人员
的培训、调处机制的落实，让职
工尽可能地找身边人解决身边
的问题，把矛盾化解在最基层，
把争议调处在萌芽状态。

由此，各级工会在开设法
律援助平台的同时，还需要把
调处关口前移，让企业工会有
能力处理职工和企业的种种争
议，有担当地维护职工的合法
权益，维权数据降下来，和谐劳
动关系才能升起来。

■记者羊荣江 通讯员胡素典

日前，永康市方岩镇鑫鑫家
具用品有限公司举行了工会主席
的直选，45名职工代表慎重投下
自己一票，选出自己心目中的工
会主席和工会委员。至此，永康
市已有10家企业通过职工投票，
直选出了自己的“娘家人”。

今年6月份，永康市总工会开
始部署基层工会主席换届工作，
召开领导小组会议，制定《基层工
会主席直选工作实施方案》。在
此基础上，召集全市16个镇（街
道、区）工会主席详细解读基层工
会主席直选工作的相关要求以及
明确直选流程。

7月14日，随着安胜科技股
份有限公司工会主席直选领导小
组的成立，永康市的基层工会主
席直选工作正式拉开大幕。

目的：让职工有更多的话语权

如何让职工真正地找到归属
感？除了“娘家人”持之以恒地履
行维护、帮扶职能之外，还需要让
职工“有话有地方说、说了话有人
听、说的话有分量”。

“选基层工会主席，就是让职
工自己找信得过的人‘说话’，选
一个真正的‘家长’。”永康市人大
常委会副主任、总工会主席王瑛
说。

企业工会主席直选就是本着

这一目的，让职工有更多的话语
权。永康市企业工会主席直选工
作以大中型制造业企业为试点，相
较其他行业而言,制造业相对稳
定，企业工会运作也比较成熟；另
外，相比于小微企业，大中型企业
往往已形成了有自己特色的企业
文化，职工的参与度相对较高，直
选工会主席的基础比较扎实。

意义:补强工作短板

在永康，工会“双亮”工作一
直推进良好，职工“交心坊”也建
了不少，但是在一些企业，为什么
不见职工来找“娘家人”解决问题
呢？永康市总工会领导班子坚持
问题导向，通过调研分析，找出了

根源所在。
从现状看，大多数企业的工

会主席都由企业领导直接任命，
不是与企业高层“沾亲带故”、无
法真正秉持公正的态度做工会工
作，就是兼任着企业的行政职务，
做工会工作分身乏术。

“直选，就是要确保工会主席
从职工中来，再回到职工中去。”
永康市总工会党组书记、副主席
吕启中表示，只有这样，才能补强
企业工会工作的短板，解决职工
不识“娘家人”的尴尬。

方法：“以点带面”推进直选

此次，永康市选了10家企业
作为试点单位，并且在11月初已

经全部圆满完成了企业工会主席
直选工作，广受职工的好评。

扶上马，还得送一程。直选
完成后，永康市总工会召集新当
选的10名工会主席、其他骨干企
业工会主席以及各镇（街道、区）
工会主席开展了工会工作业务培
训。

王瑛告诉记者，“试点单位直
选工作的结束，是另一个任务的开
始。”据悉，永康市总工会下一步将
工作重点放在观察、调研10家试
点单位的后续工会工作，辅导、帮
助10位新主席做好工会工作，让
这些工会新人尽快进入角色，不负
职工厚望。在此基础上，以点带面
普及企业工会主席直选。

杭州富阳区总工会
工作汇报会的主题很特别

基层工会情况
你了解吗？

巧手装点
美丽家园

谁当“娘家人”，职工说了算
永康企业工会主席直选进入“批量”阶段

点赞·娘家人

职代会有哪些流程、如何让职工参与讨论决策，沈文辉（右）将
自己的实践心得悉心传授。

宁波甬江工会打造职工健康体系再出新招

“企业医管家”
上门送健康

让“雄鹰”
在地上有个家
建德航空小镇成立联合工会

“维权好数据”
的另一面

浙江杰夏电力发展有限公司减资公告
经本公司股东会（出资人）决定：本公司认缴注册资本从

5000万元减至3500万元。请债权人自接到本公司书面通知书
之日起三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日
内，有权要求本公司清偿债务或者提供相应的担保，逾期不提
出的视其为没有提出要求。

浙江杰夏电力发展有限公司

杭州富铭制冷技术有限公司减资公告
经本公司股东会（出资人）决定：本公司认缴注册资

本从3000万元减至1000万元。请债权人自接到本公司
书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本公告
之日起四十五日内，有权要求本公司清偿债务或者提供
相应的担保，逾期不提出的视其为没有提出要求。

杭州富铭制冷技术有限公司

杭州一来二去广告有限公司减资公告
经本公司股东会（出资人）决定：本公司认缴注册资

本从1000万元减至60万元。请债权人自接到本公司
书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本公告
之日起四十五日内，有权要求本公司清偿债务或者提供
相应的担保，逾期不提出的视其为没有提出要求。

杭州一来二去广告有限公司

绍兴富进机械有限公司被母公司吸收合并公告
绍兴富进机械有限公司（简称“富进机械”）为

浙江富立轴承钢管有限公司（简称“富立钢管”）全
资子公司，富进机械及富进机械股东富立钢管于
2016年11月8日就富立钢管吸收合并富进机械
事宜作出决定：富立钢管通过整体吸收合并的方
式吸收合并富进机械全部资产、负债、业务和人
员，吸收合并完成后富立钢管存续经营，富进机械
予以注销，被合并方全部债权及债务由合并方依
法继承。吸收合并前富立钢管注册资本为贰仟陆
佰伍拾伍万美元，吸收合并后富立钢管注册资本
为贰仟陆佰伍拾伍万美元。请相关债权人自本公
告发布之日起45日内前来办理相关事宜。

联 系 人：潘海明 联系电话：83797859
联系地址：嵊州市经开区环区东路89号
特此公告。

绍兴富进机械有限公司
浙江富立轴承钢管有限公司

2016年11月8日

杭州立鼎投资合伙企业注销清算公告：本合伙企业全体合伙人
已决定解散本企业，请债权人自接到本合伙企业书面通知书之日起
三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向本合伙
企业清算人申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州颖然文化创意有限公司注销清算公告：本公司股东（出资
人）已决定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日起
三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公司清
算组申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州鼎臻钢铁有限公司注销清算公告：本公司股东（出资人）已
决定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日
内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公司清算组申
报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州莱福贸易有限公司注销清算公告：本公司股东（出资人）已
决定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日
内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公司清算组申
报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州意趣通教育科技有限公司注销清算公告：本公司股东（出
资人）已决定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日
起三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公司
清算组申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

本公司（杭州太帛丝绸服饰有限公司，注册号
330103000048450（1/1））遗失由杭州市工商行政管理局
下城分局2008年10月29日核发的营业执照正本，声明
作废。

杭州久泰医疗器械有限公司遗失社会保险登记证副
本壹本，证号：社险浙字33010544141699号；同时遗失
税务登记证副本壹本，税号：330100566096347，声明作
废。

杭州声程音响有限公司遗失税务登记证正本，税号：
33010056875565X，声明作废。

淳安金易箱包有限公司
注销清算公告

淳安金易箱包有限公司注
销清算公告：本公司股东（出资
人）已决定解散本公司，请债权
人自接到本公司书面通知书之
日起三十日内，未接到通知书的
自本公告之日起四十五日内，向
公司清算组申报债权登记，逾期
不申报的视其为没有提出要求。

话机世界数码连锁集团
股份有限公司延安路第二分
店税务登记证副本遗失，税
号：33010069458939X，声明
作废。

本公司（杭州润亚科技有限
公司，注册号330103000032898）
遗失由杭州市下城区工商行
政管理局2014年07月23日
核发的营业执照副本，声明作
废。

杭州富阳制锁总厂遗失
税务登记证正、副本；同时遗
失组织机构代码证正、副本，
声明作废。

临安市环宇特种助剂厂，
注册号为330185000118228
不慎遗失由临安市市场监督
管理局 2015 年 3 月 20 日核发
的营业执照副本，声明作废。


