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杭州市绿洲花园幼儿园位于地形复杂、车辆较多的小区内部。
考虑到在遇到突发情况时，外部救援受制于道路情况的不利因素，幼
儿园工会特地邀请了下城区公安消防大队朝晖中队的官兵，专门为
园区设计了一套消防应急方案，并通过实操演练，提高教职工和孩子
们的自救能力。

记者胡翀 通讯员魏姝婕、许靖 摄

11月16日，衢州市衢江区总工会主席童康祥带
领区工会干部来到浙江海力集团有限公司，宣讲党
的十八届六中全会精神。

连日来，衢江区总工会以各种形式到企业和
基层工会宣讲传达六中全会精神。广大职工纷纷

表示，此次大会意义重大、影响深远，为企业发展
带来了强大动力。当前要立足岗位，以“工匠精
神”为引领，主动作为、勇于创新，努力提升核心竞
争力，在加快推进衢江区全面小康建设中作出更
大贡献。 毛朝阳、王莉 摄影报道

■阮向民

这是发生在上海的一幕：11
月 15 日清晨 6 时至 9 时，记者目
击到几十个太平洋房产的职工在
爱邦大厦爬上爬下。“少则爬一
趟，多则要爬三五趟”，现场一名
职工说，他们的爬楼路线是从大
厦1楼到28楼之间来回。一名20
多岁的女职工爬到第二趟时，干
脆趴在楼梯扶手上说：“我明天要
辞职。”据了解，太平洋房产公司
规定，每个店长每周如果没完成
指标，就要到总部大厦进行爬楼
梯“检讨”（11月17日《劳动报》）。

爬楼梯，不是为了健身，也
不是行为艺术，而是用两条腿写

“检讨书”，让人感觉匪夷所思。
既然是爬楼梯，那么先来普及一
下健身常识吧。爬楼梯，作为一
个健身项目，一直以来都是被谨
慎推荐的。虽然爬楼梯有利于
心血管健康，但如果不是坚持适
度、得法的原则，这项运动对于
下肢关节的损害非常严重，而且
是不可逆转的。显然，一次在 28
楼上下往返三五趟，远远超出了
适度的标准。公司也没聘请专
业教练指导，凭职工自行爬楼上
下，难以做到得法。如果这样的

“运动”长期坚持下来，那后果不
堪设想。

不夸张地说，如此高强度又
没有训练基础的爬楼运动，是在
拿职工的健康开玩笑。也许年轻
的时候这种伤害一时显现不出
来，但身体是最精密的计算机，这

笔账它一定为你记着，等到下半
辈子离开职场想到“世界那么大，
我想去看看”的时候，恐怕不争气
的关节会死死把你摁在家里，而
我们也不相信到时太平洋房产的
老板会承担哪怕一丝一毫的责
任。所以，那个20多岁的女职工，
的确是到了离开的时候了，拿职
工健康恶作剧的公司，找不出任
何留下来的理由。

然而，“爬楼检讨”还远远不
是恶作剧那么简单。这种检讨方
式写进用工合同了吗？经过职工
大会或者职工代表大会讨论了
吗？如果有，那这种有损职工健
康的条款，能得到现行法律的支
持吗？如果没有，这种一厢情愿
的“家规”又哪来的约束力？

按理说，房产中介行业，职工
的收入基本上靠的就是业务提
成，完不成指标，已经在考核工资
中得以体现，为何还要制定一条
以威胁职工健康为代价的所谓

“家规”？从网上查阅到的信息
是，这家公司居然还是行业中许
多规范和制度的创立者，可能“爬
楼检讨”也是其中的一项吧，但从
这一条，我们看到的，只有制度的
恶意，而不是制度的善意。

我们不知道这家公司是否建
立了工会，如果有，那么以伤害职
工健康为前提的制度都能轻易放
行，不敢站出来抵制，何谈维护职
工权益？如果没有，那么上级工
会组织理应插手干预了，伤害职
工健康权益的所谓“家规”，一时
一刻也不能被容忍。

本报讯 记者洪菡婷 通
讯员余美芳报道 “工作一
天后，去‘职工之家’阅览室
看看书、上上网，感觉特舒
服。”建德市三都工业园区的

“职工之家”是外来职工张华
每天下班后必去报到的地
方。三都镇工业园区职工之
家自2015年 8月启动以来，
已累计接待职工群众8100余
人次，帮扶慰问困难职工103
人次，开展区域内职工文体
活动5次，成功调解劳保、工
资等劳动纠纷2起，成了园区
内最聚人气的场所，真正实
现了市总工会“面对面、心贴
心、实打实服务职工在基层”
的建家初衷。

今年，建德市总工会在全
市范围内广泛建设园区“职工
之家”。钦堂乡位于建德市最
北面，离主城区远，公共服务资
源匮乏，导致企业留人难，园区
内企业、职工都期待工会组织
搭建一个职工文化娱乐和权益
保障平台。3月，钦堂乡工业
园区建起了园区“职工之家”。
如今，该园区以“职工之家”为
平台，农民工趣味运动会、职工

文艺汇演、困难职工帮扶等活
动红红火火地开展起来，“职工
之家”成为该区服务职工、构筑
和谐劳动关系的前沿阵地。

随着“互联网+”风潮的
兴起，建德市总在浙西跨境
电子商务产业园尝试探索

“职工之家”与互联网深度融
合的方法，实现建家模式的
转型升级。除了实体职工书
屋、健身活动室、心理咨询
室，电商园区“职工之家”还
在线上开辟工会专栏，为职
工提供网上入会申请、困难
帮扶等方面服务。下一步，
该园区“职工之家”还将依托

“互联网+”，推广职工技能培
训、法律服务、医疗互助等普
惠服务，以“微传播”、“微服
务”传递“微能量”。

“职工之家”建设得怎
样，工会工作成效怎么样，最
终要由会员群众来评价。这
也是该市总工会在建家工作
中始终坚持的标准之一。在
今年的“职工之家”会员评家
工作中，三都、航头、钦堂等
园区、区域职工之家会员满
意率均达到了90%以上。

■记者阮向民

如果说“母婴室”“妈咪小屋”这
些名字如今已多少让人有些审美疲
劳，那么，余姚工会告诉你，“母婴
室+”这道“附加题”能够解出更加
精彩的答案。

“从2014年启动‘5·1母婴室’
项目以来，我们一方面规范母婴室
基本配置，另一方面也鼓励基层工
会个性化运作，让‘10平方米的关
怀’释放更大的能量。”余姚市总工
会党组书记、常务副主席杨玉红告
诉记者。基层的实践对市总工会
的要求作出了积极的回应，“母婴
室+”这门功课，越做越生动，越做
越贴心。

母婴室+贴心：
一碗红糖姜茶的温暖

宁波大叶园林设备有限公司工
会主席叶厚够是个老资格工会工作
者了，年过五旬的他对于工会工作
可谓是轻车熟路。不过今年这位老

工会遇到了一件新鲜事：建一个
“5·1母婴室”。

虽然是“新手上路”，但是有上
级工会的指导帮助，还有企业管理
层的大力支持，母婴室建得很顺
利。“全公司办公房，就数这间位置
最好了。”叶厚够言语中带着几分自
豪。

除了位置好，母婴室的设施也
称得上“五脏俱全”，沙发、躺椅、
空调、冰箱、电视机、微波炉……
现在每天有5名新妈妈一日两次
到这里报到，照顾宝宝。叶厚够
说，“新妈妈要上班，又要照顾孩
子，特别辛苦，所以我们准备的沙
发是折叠式的，除了料理宝宝，中
午的时候，她们也可以在这里午
休一会。”这一切，在公司员工、新
妈妈褚琴琴看来，“温馨又贴心，
幸福感满满”。

贴心，总是从一个个不起眼的
细节中缓缓流淌到人们心里。在余
姚市丈亭镇，不知是哪家企业工会
的首创，“5·1母婴室”开始盛行红

糖姜茶。红糖姜茶健胃祛寒，特别
适合产妇和新妈妈饮用。一碗热腾
腾的红糖姜茶，“娘家”的温暖油然
而生。

母婴室+普惠：
一块温馨指示牌的大爱

逛商场，人们习惯于根据指示
牌“按图索骥”。在余姚华联商厦，
有一块特殊的指示牌——“5·1母
婴室”，对于那些哺乳期带着宝宝逛
商场的年轻妈妈们来说，这块指示
牌传递着浓浓的温馨。

“宝宝什么时候饿了，什么时候
尿尿了，我这个当妈妈的也说不准，
带着宝宝上街，常常弄得我手忙脚
乱。不过在华联商厦逛店，不需要
有这份担忧。”余姚市民小张这番
话，点赞的就是商厦里的“5·1母婴
室”。

自去年8月华联商厦“5·1母婴
室”建成后，除了服务商场的女职工
之外，也一直面向顾客开放。有需
要的顾客只要到服务台做个登记，

取来钥匙就能在这个温馨的小屋里
解决宝宝的吃喝拉撒，而且尿不湿、
纸巾等均免费取用。

“开放式的母婴室，体现的是
工会普惠化服务的情怀。”杨玉红
告诉记者，“5·1母婴室”项目启动
以来，余姚工会特别关注在女职工
较多并且具有窗口服务功能的单
位设立母婴室，像余姚第二人民医
院、牟山镇卫生院等单位的“5·1母
婴室”也和华联商厦一样，面向社
会开放。

母婴室+分享：
一个育婴平台的互利

在宁波耀泰电器有限公司，
“5·1母婴室”不但向新妈妈开放，
孕期的准妈妈、甚至有怀孕计划的
年轻女职工也是这里的常客。这时
候，新妈妈以过来人的身份当起了
她们的老师，要注意什么，避免什
么，怎么调理饮食，怎么纾解心绪，
有什么经验，有什么教训，这些对于
准妈妈们来说，太受用了。

分享，总是一件让彼此舒心的
事，余姚华联商厦创建了一个母婴
室妈妈微信群，定期发布关于育婴
知识相关内容，并在群里开展育婴
讨论。和商厦建立母婴室的初衷一
样，这个微信群除了本单位的女职
工，也吸引了不少女顾客参与，大家
在互动中互利互享。

除了分享育婴心得，各地母婴
室建设的经验也通过平台发散。
丈亭镇总工会专门建立了一个母
婴室工作群，各基层工会的母婴
室建设情况在群里分享，单位间
互相启发，取长补短。一些正准
备创建母婴室的单位，可以通过
群里展示的各种母婴室样板，找
到适合自己单位的模式，少走了
很多弯路。

在市总工会层面，今年还举
办了一场“最美的我们——5·1
母婴室”摄影比赛，各基层工会通
过镜头秀出自己“10平方米的关
怀”，在分享中幸福，也在分享中
受益。

本报讯 通讯员郁诗
怡 记者王海霞报道 “我
半个月前突发胃出血，住院
10多天，再加上平时血压一
直偏高，不知如何健康保
养？”今年40多岁的苏先生
从宁波市总工会官方微信
平台“甬工惠”上报名抽选
到宝贵的义诊名额后，特意
从北仑赶来就诊。为他看
病的宁波大学医学院附属
医院消化内科主任医师叶
国良仔细询问了苏先生的
病情，并提出了专业建议。

“我听了非常受益，感谢工
会开展系列‘名医义诊’活
动，让我们也有机会得到专
家诊断的待遇。”苏先生手
里攥着叶医生给出的处方
高兴地说。

据了解，自今年3月起，
宁波市文卫工会开展了一系
列“名医义诊”活动，邀请宁
波市李惠利医院、李惠利东
部医院、市第一医院、市第二
医院、宁大附院、市妇儿医
院、市中医院等 20 名专家
与职工面对面。他们都是甬

城享有盛誉的名医，具有主
任医师（正教授）职称，从医
多年，经验丰富。就诊活动
科目设置齐全，包括心血管
科、消化科、内分泌科、外科、
甲状腺乳房专科、妇科、风湿
免疫科、骨科、儿科、呼吸内
科、乳腺外科、脾胃病科等12
个专科。

这些平时“一号难求”的
名医专家耐心地为候诊者把
诊号脉、解答问题，受到广大
职工的热烈欢迎。职工李女
士说：“现在去医院挂号不容
易，尤其是挂专家号。参加了
这个活动后，我不用付专家就
诊费，就能和名医面对面接受
诊疗，而且医生的态度很好，
看病很仔细、耐心。就诊的环
境也特别温馨舒适，给我的感
觉像回到家一样。”

据宁波市文卫工会相关
负责人介绍，为满足职工个
性化需求，“名医义诊”活动
为职工提供了“精准化、精细
化、精心化”的咨询和诊断，
此次服务活动就诊人数达到
550多人次。

本报讯 通讯员夏银海 记者
洪菡婷报道 桐庐医疗器械行业
工会联合会成立大会暨一届一次
会员代表大会日前召开，该县医疗
器械行业职工从此有了属于自己
的“家”。

今年8月，桐庐县医疗器械行业

在县总工会的帮助指导下启动工会联
合会组建筹备工作，经过近三个月时
间的准备，建会建制各项工作水到渠
成。首批加入联合会的医疗器械行业
有45家，会员1500余人。

新成立的桐庐医疗器械行业工
会联合会将积极倡导医疗器械行业

“家文化”理念，组织职工开展丰富
多彩的业余文化活动，提高职工的
审美品位和文化素养。同时，有效
地整合医疗器械行业的资源，发挥
好组织、引导、教育、服务医疗器械
行业职工的职能，推动桐庐医疗器
械行业和谐发展。

本报讯 记者吴晓静 通讯员
陈陶然报道 位于温州鹿城区丰
门街道的印象风鞋业厂房，一年
的租金在800万元左右。尽管寸
土寸金，企业董事长仍腾出了
600平方米建立了职工文体活动
场所。不仅如此，这个活动场所
还为附近10多家企业职工提供
活动场地。记者从丰门街道总工
会了解到，像这样对外开放文体
活动场地的企业，街道内已经有
20多家。

在印象风鞋业600平方米的
场地里，有台球室、乒乓球室、职

工书屋、职工网吧等。其中台球
室、乒乓球室于每月1日全天对外
开放、每周日下午2点至5点对外
开放，附近各企业工会可电话预
约对外开放场地，职工凭厂牌入
内。

街道内的旭达鞋业、吉尔达
鞋业、巨一集团、巨鸿鞋业等20多
家企业的文体活动场地也定时对
外开放，大大提高了场地的利用
率，同时也弥补了文体活动阵地
缺失的短板，实现了辖区职工资
源共享。

据介绍，丰门街道小微企业

数量多、外来务工人员多。受
区域条件限制，大部分企业厂
房以租用为主。由于租金贵、
成本高，企业职工文体活动场
地的缺失严重制约着丰门职工
文体活动的开展。为此，丰门
街道总工会多方整合资源，破
除活动阵地不足的短板。一方
面深入自有厂房企业，积极动
员企业主对辖区其他企业职工
定时开放文体活动场地。另一
方面，积极鼓励各厂区利用门
面、食堂、废旧厂房及在厂房内
部布置健身设施，使职工可以

就近开展活动。
在街道办公楼内，还创建了

“职工协会之家”，为各团队提供
开展活动情况交流，共同谋划大
型综合性活动，沟通活动阵地、活
动器具调配借用等。

街道总工会在“职工协会之
家”基础上，根据“一企一品”的
建设思路，深入调查研究，帮
助、指导企业根据职工兴趣爱
好建设各个职工文体协会。比
如组建印象风职工乒乓球协
会，经常开展乒乓球比赛、乒乓
球交流活动等，丰富员工的业

余生活；组建飞丹鞋业职工骑
行协会，组织职工到周边郊区
开展骑行活动，增进员工之间
的感情；组建巨鸿鞋业职工篮
球协会，让喜欢篮球的职工在
工作之余通过篮球运动强身健
体；组建皇家鞋业职工合唱协
会，积极推进企业文化建设，该
合唱团多次参加省市的合唱比
赛，并荣获多个奖项；组织旭达
鞋业职工书法协会，以字养心，
弘扬传统文化……这些协会让
职工活动阵地不但能建起来，
还能高效转起来。

“母婴室+”让新妈妈幸福感爆棚
余姚工会“10平方米的关怀”做活“附加题”

有了这个家
留人不再难
建德园区“职工之家”
构筑和谐劳动关系

工会干部担当六中全会精神宣讲员

在寸土寸金中挤出“职工乐园”
温州丰门街道总工会破除活动阵地短板

多一些防范 少许多危险

平日一号难求
今日免费问诊

宁波市文卫工会开展“名医义诊”活动

桐庐成立医疗器械行业工会联合会

建会首件事：倡导“家文化”

“爬楼检讨”
远不止一场恶作剧

杭州绿飞园林工程有限公司注销清算公告：本公司股东（出
资人）已决定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之
日起三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向
公司清算组申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

临安市女人河水产养殖有限公司遗失组织
机构代码证正本，代码：32291869-0，声明作废。

杭州鸿顺管业有限公司不慎遗失营业执照
副本，声明作废。

临安市缘聚家庭农场遗失临安市市场监督
管 理 局 2014 年 1 月 3 日 核 发 的 注 册 号 为
330185000101964的营业执照正本，声明作废。

淳安县千岛湖昌龙服装加工厂遗失淳安县
市场监督管理局2010年6月18日核发的注册号
330127600112524营业执照正本，声明作废。

杭州银河财务咨询有限公司遗失税务登记
证副本，税号：330104749471656，声明作废。

本公司（富阳科宝网络有限公司，注册号
330183000173001）不慎遗失由杭州市富阳区市
场监督管理局2014年11月11日核发的营业执
照副本，声明作废。

富阳科宝网络有限公司不慎遗失企业公章、
合同专用章、发票专用章以及财务专用章各一
枚，声明作废。

本公司（杭州罗山服饰设计工作室一分店，

注册号330103000129250（1/1））不慎遗失由杭
州市工商行政管理局下城分局2011年5月12日
核发的营业执照正本，声明作废。

富阳立旺贸易有限公司不慎遗失营业执照
正本以及税务登记证正本，声明作废。

淳安县千岛湖胜卓贸易有限公司遗失淳安县
市场监督管理局2013年11月27日核发的注册号
330127600166158营业执照正本，声明作废。

本公司（杭州龙客电子商务有限公司，统一
社会信用代码为913301013418393571）不慎遗
失由杭州市市场监督管理局经开分局2016年5
月27日核发的营业执照正、副本，声明作废。

淳安千岛湖琦琨工程咨询有限公司遗失淳
安县市场监督管理局2015年2月2日核发的注
册号330127000052183的营业执照正、副本，声
明作废。

淳安千岛湖琦琨工程咨询有限公司遗失组
织机构代码证正、副本，代码32828855-4，声明
作废。

本公司（杭州富阳捷利光电设备有限公司，

统一社会信用代码913301835865415830（1/1））
不慎遗失由杭州市富阳区市场监督管理局2015
年11月27日核发的营业执照正、副本，声明作
废。

杭州腾发贸易有限公司遗失组织机构代码
证副本，代码56878990-5，声明作废。

本公司（杭州富阳恒杰服装有限公司，注册
号330183000181913（1/1））不慎遗失富阳市工
商行政管理局2015年3月6日核发的营业执照
副本，声明作废。

杭州富阳新鹏生态农业开发有限公司遗失
开户许可证，核准号：J3310035424202，开户行
为中国农业银行富阳青云支行，声明作废。

杭州福乐多实业有限公司遗失由临安市市
场监督管理局2015年3月24日核发的注册号为
330185000088403营业执照副本，声明作废。

富阳力成液压机械有限公司于2016年4月
28日在《浙江工人日报》刊登了注销清算公告，现
经本公司股东决定，撤销原注销清算公告及取消
清算组备案，公司将继续经营。特此公告。

杭州蓝图服饰有限公司注销清算公告：本公司股东（出资人）
已决定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日起三
十日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公司清
算组申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州金鹏广告制作有限公司注销清算公告：本公司股东已决
定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日
内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公司清算组
申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州雅居乐装饰有限公司注销清算公告：本公司股东（出资
人）已决定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之日
起三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，向公
司清算组申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

遗失声明
浙江合丰园林工程

有限公司遗失：张涛：二
级建造师证，注册编号：
浙233131294811，资格证
书编号：11016065，声明
作废。


