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■记者杜成敏 通讯员崔雨

现场招考事业编制员工、企
业大咖排队宣讲、领导岗位虚位
以待……近日，宁波卫生职业技
术学院2017届毕业生校园招聘会
上，省内外200多家医疗健康卫生
行业的企事业单位前来设点招
聘，有 4000多个工作岗位供 2000
多名毕业生选择。

都说今年又遇大学生最难就
业季，但对宁波卫生职业技术学
院学生来说，却只有“到底挑哪一
家好”的幸福烦恼。

学生现场变身事业编制

“今年是海盐县连续第五年
组团在宁波卫生职业技术学院设
立现场招考点，以事业编制吸引
优秀护理专业人才，为海盐县卫

生健康事业发展贡献力量。”海盐
县人力社保局副局长富黎明告诉
记者。

今年，海盐以人社局富黎明
挂帅为团长，县卫生计生局、县
康复护理院、县中医院、县妇保
院、县人民医院等单位抱团一
起去宁波卫职院挖人才。

现场给事业编制，吸引了不
少优秀学生。120多名学生参加
了现场组织的资格审查、笔试、面
试，最终15名学生成功入编。

海盐卫生局人事科科长蔡
卫勤说：“我们近年来一直招聘
该校学生，在实际工作中，这些
学生甚至比本科生发挥的作用
还大。”

去年 11月，武义县人力资源
和社会保障局与县卫生局，也从
该校招收了15名事业编制人员。

名企大咖现场排队宣讲

杭州艾迪康医学检验中心有
限公司、杭州迪安医学检验中心
有限公司、杭州粉蓝医学检验所
有限公司，是行业里颇具影响力
的医学检验公司。为了抢到人，3
家企业负责人在学校报告厅前排
起了队。

学校规定每家企业只有 1个
小时的宣讲时间。3家企业负责人
各尽所能，竭力争取用最短时间让
优秀毕业生喜欢上自己的企业。

200多个座位的报告厅座无
虚席。除了大三学生，大二、大一
的同学也前来热身。一位叫王旺
的大一男生告诉记者，这样的宣
讲会，有助于提前了解就业形势
和行业前景，为以后的专业学习
以及职业规划做好相应准备。

“宁波卫生职业技术学院学
生专业知识扎实，工作认真负责，
专业素质与公司需求相匹配，该
校的学生我们一直都非常欢迎。”
杭州迪安医学检验中心有限公司
人事经理说。

优秀学生现场上任领导岗位

招聘会当天，一场签约仪式
吸引了大家的目光。

宁波市安健家政服务有限公
司负责人现场分别向沈丹、王丹
娜、吴新娜3位同学颁发了养老院
院长助理、居家养老服务中心副
主任、企业业务经理助理的聘书。

上任领导岗位的学生代表王
丹娜发表了就职感言，表达了对
学校、企业的感激之情，同时也对
未来的工作做了发展构想。

当天，来自杭州、上海、宁波、

台州、衢州和丽水等地家政服务
企业前来招聘，提供就业岗位达
到了120个。

宁波卫生职业技术学院校
长贾让成说，学校紧紧抓住高职
教育大发展、健康产业大繁荣的
有利时机，紧紧围绕“卫生健康
双领域服务”办学定位，人才培
养质量和整体办学实力实现了
跨越式发展，特别是在健康领域
的探索与发展走在了全国同类
院校的前列。

据了解，宁波卫生职业技术
学院在 90多年的办学历史中，为
我省乃至全国卫生健康事业输送
了 10万余名优秀毕业生，其中不
乏在业内颇具影响力的行业精英
和领军人物，毕业生们凭借着良
好的职业素养和专业技能深受业
界好评和欢迎。

■通讯员郑孝增 记者杜成敏

学生社团，是以学生兴趣为
基础而组建的，在衢州市技师学
院“实践教学”的理念下，社团也
变身为提升学生动手能力的有效
平台。

目前，学校的学生社团有18
个，都以“服务师生”为宗旨。衢
州市技师学院校长郑天顺说：“只
有在学校培养起服务意识，学生
将来才能更好地服务社会。”

创意设计社

以往，衢州市技师学院在校园
文化布置、节日活动海报、招生简章
等方面的设计与制作大多都外包
给校外的广告公司。2014年，学校
以平面设计专业的师生为班底，成
立了平面设计社，95%的校园设计
任务就归了他们，大大减少了学校
在校园文化布置上的开支。

创意设计社指导老师严雄
飞说：“学校为我们采购了专业
的设计与制造设备，给社团尽可
能多的机会参与到学校各项设
计活动中来，通过无数次的实践

训练，让同学不仅提高了专业素
质，更服务了学校广大师生”。

魅数工作室

2016年，由魅数工作室拍摄
的《浓情五月天 感恩母亲节》，
获浙江省中小学微视频大赛一
等奖。

魅数工作室是由衢州市技师
学院一帮爱好摄影、摄像的师生
组建的社团，他们以自己的角度
来记录学校的“点点滴滴”。2016
年，他们共拍摄了47部短片，受到
了广大师生的好评。

魅数工作室指导教师冯应斌
说：“兴趣让并不专业的我们，经
过一次次的磨练，一点点地成长
起来。”

烹饪创业园

烹饪创业园是学校探索
实践教学与创业教育相结合
的产物。

2015年，该社团探索出了一
条“循环发展”的路子，即学校提
供一笔基础发展基金用于购买原
材料，教师带领社团学生以传统

文化节日为卖点，制作各类传统
美食，以相对经济的价格供应给
校内师生，让社团有自身循环发
展的能力。

烹饪创业园指导教师钱旭东
说：“弘扬传统文化是每位中国人
的责任，我们将烹饪与传统文化
相结合，制作如月饼、菊花糕、汤
圆等美食，让学生享受美食的同
时也牢记传统文化。”

课桌椅诊所

每个学期末，学校总务处的
老师要承担几百套课桌椅的维修
任务，为了进一步加强学生自我
服务能力，学校于2014年10月成
立了课桌椅诊所，将课桌椅的维
修工作交由该社团来完成。

课桌椅诊所指导教师徐荣
说：“我们的口号是‘即时服务，上
门修理’，我们在学校培养学生的
服务意识，让他们从用心为同学
做好每一件小事做起，将来更好
地服务社会。”

汽车服务之家

汽车作为学校的骨干专业，
不仅体现在它的专业水平与师
生竞赛能力，还体现在它的服务
能力。

学校汽车服务之家自2015年
9月之初，就确立了以专业服务师
生的理念，开展汽车保养、维修、清
洗等一系列的服务，让学校有车一
族感受到不低于企业的服务。

汽车服务之家指导教师梅国
云说：“我们的团队有明确的分
工，每个工种都有相对应的学生，
针对学校老师的车子所存在的问
题，我们都像对待考试一样去认
真处理，让我们的学生在实践中
不断成长！”

■记者杜成敏 通讯员周琦

模具是工业生产的基础工艺
装备，因此有人称之为“工业之
母”。近年来，名誉天下的“义乌制
造”，却因模具制造人才缺乏陷入
了“无母之困”。

2014年，义乌市开始打造义
乌模具城，意在振兴义乌模具制造
产业。

浙江省机电技师学院立即积
极回应，主动架起技能人才输送桥
梁。

2014年至今，浙江省机电技
师学院已连续三年派出精英班学
生进驻义乌模具城实习和就业，每
批学生的企业实践都收到了优秀
的评价。

“可谓学生、企业、学校三方都
点赞！”省机电技师学院现代制造
系主任孙传说。

积极搭建学生出彩平台

2014年 12月 8日，开张不久
的义乌模具城迎来了第一批“学生
兵”——来自浙江省机电技师学院
现代制造系精英班的20名学生。

这是当天浙江省机电技师学
院、浙江义乌农村经济发展有限公
司、义乌市模具行业协会三方共同
举行的校企合作签约的成果。

义乌模具城总投资3.4亿元，
现有各类模具制造加工企业 300
多家，从业人员5000余人，但是专
业技术人员还是相当缺乏。浙江
省机电技师学院抢抓机遇，立即与
义乌模具城开展紧密合作，成为了
义乌模具城的人力资源培训基地。

校企合作后，学校聘请生产单
位的一线技术人员，协助做好学生
管理和实习指导工作，在义乌模具
城有用工需求时，学校优先给其输

送德、智、体全面发展的优秀学生，
供其选拔录用。

义乌模具城则协助学校制订
实习计划，准备实习设备、场地和
材料，并对实习学生的实习情况进
行全面的评价和考核，为毕业后服
务企业奠定基础；同时，安排双方
联合培养的合格毕业生就业，做到
优先录用。

现代学徒制培养更“接地气”

2016年下学期，在义乌模具
城实践的 1326大专班的 18名学
生，被分配到了模具设计、数控编
程操机、特种加工、模具装配、产品
注塑等岗位，每一个工种都有师傅
进行传、帮、带。

学生张衡颇有感慨：“学习再
也不是停留在教科书上，我们开始
提前了解企业工作环境，在师傅的
指导下，教的内容马上就能进行实
际操作，每一次的工件都有进步，
特别有成就感。”

近年来，省机电技师学院积极
探索和创新“现代学徒制”的人才
培养模式，校企双方交替培养，为
企业输送了一批又一批“接地气”
人才。

“这些‘学院派学徒’不仅理论
基础好，还很能吃苦耐劳。”负责指
导学生实习一位企业负责人说：

“他们学习和掌握新知识的速度较
快，这样的学生企业非常欢迎。”

2016年，学校在义乌模具城
投入近550万元，创办了浙江省机
电技师学院电商创业学院。

对于今后发展，省机电技师学
院院长曹小其信心满满：“我们计
划打通模具制造和电子商务供应
链，建设电商模具小镇，为服务义
乌市场走出一条‘从引进到输出’
的产教研深度融合之路。”

■通讯员姜瑜、祝晗 记者杜成敏

之前不敢想象，大学生公寓
里学生们竟可以拥有自己的“私
人厨房”。而在温州职业技术学
院初阳公寓二楼大学生活动中
心，就有一个崭新的学生“私人厨
房”——博雅小厨。

博雅小厨占地 20 多平方
米，融中式与西式于一体，既能
够烹饪中式大餐，共享团圆情，

又能够烘焙西式餐点，乐享师
生缘。

只要师生共同申请，博雅小
厨就可免费使用。

该校学生处处长叶吉波介
绍，博雅小厨是温职院“2016年
为师生办实事好事十大项目”之
一，目的是搭建一个师生交流、互
动的平台，让有共同爱好厨艺的
师生能聚集一起，交流情感，拉近
彼此距离。

■通讯员钟伟、宪皎

他年届花甲，却一直担当着高
三的班主任；他不是“科班”出身，
却培养了一批又一批会计人才。

他，就是绍兴柯桥区 2016年
“美丽教师”、柯桥区财经学校教
师陈宝坤。

有人说，他就是一盏“明灯”。

不放弃任何一位学生

“爱教育，爱学生”，这是陈宝
坤对待职业教育永不懈怠的追
求，他从不放弃任何一个学生，经
常用真情和爱心唤起职高学生学
习的信心和勇气。

去年上半年，小艾父亲因病
去世，欠下巨额债务，靠母亲一人
打工来维持生活，产生了退学的
念头。看到小艾情绪低落，作为
班主任的陈宝坤看在眼里，急在
心里，特地找了个好机会，帮他重
新树立学习和生活的勇气，并悄
悄塞给他 500元生活费，鼓励他
安心完成高三学业。最终，该生
考取了嘉兴职业技术学院。

一次，班上一对双胞胎学生
随父母找到陈老师，请求退学。
理由是家在山区，靠父亲一人打
工，经济负担重。对此，陈老师
耐心做家长的思想工作，并承诺
毕业后帮孩子找工作，还时不时
为双胞胎打饭菜。一家人被老
师的诚意打动，坚持学业，最终
双双考入大学。目前，姐妹俩已
经走上工作岗位，实现了教育脱
贫的梦想。

陈宝坤常说：“帮助学生成
才，其实也是对社会承担一份责
任。”

全班55名学生
54人考上大学

职校学生管理难，不少班主
任老师都做一届休息一届，但陈
宝坤从教 36年，其中担当班主任
就达 32年，是柯桥区高中段任班
主任年限最长的教师之一。

陈宝坤深信：班主任只要爱
学生，一定会受到学生的尊重，一
定会做出好成绩。陈宝坤从不体
罚或变相体罚学生，从不驱赶后
进生。

陈宝坤受到学生和家长的
尊重，还缘于所带班学生的高考
上线率。就拿 2016年高考来说，
全班 55 名学生，有 52 人考上大
专、2人本科。一位家长说：“女
儿以 580分的优异成绩被浙江经
济职业技术学院会计专业录取，
喜悦无以言表。高一结束的时
候，女儿会计成绩一塌糊涂，失
去了学习的信心。高二开学，陈
老师一接手，女儿一下子精神大
振，到高二结束，已经名列前
茅。我们由衷地感谢陈老师的
悉心教导，让我女儿在自己的人
生道路上找到了方向和目标。”

做一行爱一行专一行

陈宝坤所带班的学生，多次
在省、市会计模拟做账比赛、会计
电算化做账比赛、珠算比赛、点钞
比赛中获佳绩。去年参加浙江省
会计从业资格证书考试，他的学
生合格率更是高达94%。令人大
跌眼镜的是，陈宝坤并不是会计

“科班”出身。
1985年，柯桥区的职业教育

刚刚起步，因师资缺乏，陈宝坤放
弃了普通中学数学教学工作，改行
任教财会类专业课程。他不分工
作日和休息日，一边自学一边教
学，熬到深更半夜是常有的事。近
十年来，陈宝坤年年教高三课程，
并坚持案例教育、行为导向，让更
多的学生喜欢上会计专业课程。

2000年以来，陈宝坤年年被
聘为会计专业高级教师，并一直
担任校会计专业教研组长、区会
计专业教研大组长、省职教会计
专业教研大组理事会成员，先后
获得市、区学科带头人、优质课教
师，柯桥区十佳模范班主任、会计
学科三星级教师，省职教示范性
专业负责人等荣誉。

■通讯员应红枫

近日，浙江舟山中化兴中公
司对 59名员工进行了职业技能
自主鉴定考核。因为有前期的
几次培训班，员工们全部通过
了考核。

“中化兴中”职业技能鉴定工
作起始于 2008年，在历经了 6年
的企业自主评价工作模式摸索
后，公司于 2014年 9月经舟山市
人力资源和社会保障局批准，正
式成立职业技能鉴定站。

“中化兴中”人才自主评价
在参照国家、行业职业考核标准

的同时，还融合了企业对员工技
能个性化要求，将“共性”与“个
性”的能力考核标准贯穿于职业
能力培养全过程，有效解决了以
往所存在的“资格证书与现实能
力不匹配”的问题，实现了员工
岗位职业能力培养与职业资格
证书相对接。

“中化兴中”先后组织开展了
油品储运、油品计量两个工种共
100多名人员的技能鉴定，该项鉴
定工作填补了舟山市在油品储运
调和、油品计量岗位职业资格鉴定
的空白，受到舟山市职业技能鉴定
中心和广大一线员工的好评。

“到底挑哪一家用人单位好？”
宁波卫职院毕业生遭遇被争抢的“幸福烦恼”

管中窥豹

名师高徒

衢州市技师学院：

用社团培养学生服务意识

让技能人才成为
“义乌制造”的发展之本

浙江省机电技师学院助推义乌模具城发展

“美丽教师”陈宝坤:

帮助每一位职高生
找到人生方向

人才自主评价

“证书与现实能力不匹配”
的问题没了

这个高校学生公寓
居然有“私人厨房”

老师和学生一起下厨，其乐融融。

烹饪创业园实践制作。

魅数工作室拍摄的MV。

杭州联逸物流有限公司注销清算公告：本公司股东
（出资人）已决定解散本公司，请债权人自接到本公司书
面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本公告之
日起四十五日内，向公司清算组申报债权登记，逾期不申
报的视其为没有提出要求。

杭州阜康生物科技有限公司注销清算公告：本公司
股东（出资人）已决定解散本公司，请债权人自接到本公
司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本公
告之日起四十五日内，向公司清算组申报债权登记，逾期
不申报的视其为没有提出要求。

天台县兆军家庭农场，注册号331023630050633
不慎遗失由天台县工商行政管理局2014年9月1日
核发的营业执照正本，声明作废。

丽水市金丰物业管理有限公司云和分公司遗失
税务登记证副本，税号：浙税联字 331125591781733
号；组织机构代码证副本，代码：59178173-3，声明作
废。

杭州磐博五金有限公司遗失由杭州市萧山区市
场监督管理局 2016 年 12 月 1 日核发的营业执照副
本，统一社会信用代码：91330109MA280A8D2Q，声
明作废。

浙江普莱得电器有限公司遗失德迅正本海运提单
（提单号：BANQNGB3435330 4359-0841-611.012,
船名航次：FRANKFURT EXPRESS 0043），声明作
废。

杭 州 杰 焊 机 电 有 限 公 司 ，税 号 ：
91330101MA27XL9G24，遗失浙江增值税专用发票
一份，发票代码：3300154130，发票号码：08255319，声
明作废。

杭州大江东产业集聚区刘开丽窗帘店，税号：

41302619800318902101,遗失浙江省国家税务局通
用机打发票，发票代码：133011530339，发票号码：
03491052，声明作废。

本公司（杭州丰年电子商务有限公司，统一社会
信用代码为91330109088898264F（1/1））不慎遗失
由杭州市萧山区市场监督管理局2016年05月19日核
发的营业执照正本，声明作废。

杭州丰年电子商务有限公司不慎遗失银行开户
许可证，核准号：J3310053457401，声明作废。

杭州九洲大药房连锁有限公司延安南路店遗失
医疗器械经营许可证，编号：浙杭食药监械经营许
20140029号，声明作废。

杭州富阳山华速递有限公司不慎遗失企业公章
一枚，声明作废。

杭州华旺新材料科技股份有限公司
吸收合并杭州华锦特种纸有限公司公告

经本公司股东会决定：杭州华旺新
材料科技股份有限公司与杭州华锦特种
纸有限公司合并。合并前杭州华旺新材
料科技股份有限公司的注册资本为
12670万元；合并前杭州华锦特种纸有限
公司的注册资本为10283.1878万元。本
次合并的形式为吸收合并，杭州华旺新
材料科技股份有限公司存续，杭州华锦
特种纸有限公司注销。合并后，杭州华
旺新材料科技股份有限公司的注册资本
为 12670万元。杭州华旺新材料科技股
份有限公司和杭州华锦特种纸有限公司
的债权债务由合并后的杭州华旺新材料
科技股份有限公司承继。请债权人自接
到本公司书面通知书之日起三十日内，
未接到通知书的自本公告之日起四十五
日内，有权要求本公司清偿债务或者提
供相应的担保，逾期不提出的视其为没
有提出要求。特此公告。

杭州华旺新材料科技股份有限公司

杭州华旺新材料科技股份有限公司
吸收合并杭州华锦特种纸有限公司公告

经本公司出资人决定：杭州华旺新
材料科技股份有限公司与杭州华锦特种
纸有限公司合并。合并前杭州华旺新材
料科技股份有限公司的注册资本为
12670万元；合并前杭州华锦特种纸有限
公司的注册资本为 10283.1878万元。本
次合并的形式为吸收合并，杭州华旺新
材料科技股份有限公司存续，杭州华锦
特种纸有限公司注销。合并后，杭州华
旺新材料科技股份有限公司的注册资本
为 12670万元。杭州华旺新材料科技股
份有限公司和杭州华锦特种纸有限公司
的债权债务由合并后的杭州华旺新材料
科技股份有限公司承继。请债权人自接
到本公司书面通知书之日起三十日内，
未接到通知书的自本公告之日起四十五
日内，有权要求本公司清偿债务或者提
供相应的担保，逾期不提出的视其为没
有提出要求。特此公告。

杭州华锦特种纸有限公司

杭州朗意实业有限公司减资公告
经本公司股东会（出资人）决定：本公司认缴注册资本从

500万元减至30万元。请债权人自接到本公司书面通知书之
日起三十日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日内，
有权要求本公司清偿债务或者提供相应的担保，逾期不提出的
视其为没有提出要求。

杭州朗意实业有限公司


