
2016年11月21日，台州湾大桥
节段梁的架桥机开始拼装。全长
4.038公里的台州湾大桥，两个主墩，
每个有 32根桩，长度都在 150米以
上，最长的达158米，为国内最深长桩
基，是台州沿海高速的节点工程。

按照建设节点，大桥主墩承台要
在当年台风季来临前，实现承台以上
170米高度全部结顶。

邹俊是大桥主墩作业队队长，从
去年春节至今，他和100多名工人一
起坚守现场，一天都没顾得上休息。

“加快进度，把质量搞好，辛苦点没
事!”

在指挥部、各标段、工区、班组全
线实行“挂图作战”，做到按月对标，以
月保季，以季保年。相关节点工程采
取四班三倒的方式，24小时连续作
业，满负荷运行，保工期赶进度；国庆、
春节等节假日坚持不停工，保障施工
进度。正是这种“五加二”“白加黑”

“比、学、赶、超”的良好氛围，2016年
度全线建设超额完成了省、市两级下
达的投资任务。

在台州市沿海高速公路工程指
挥中心，巨大的LED电子屏幕实时显
示着沿海高速公路项目各个标段的
工程进度动态。这个集6大管理系统
和9大监测系统于一体的“6+9”信息
化管理平台，突破了传统“以人管
人”“以人盯人”的管理藩篱，效率和
效能均得到大幅度提升。实现了台
州沿海高速工程项目从传统建造到
智能“监”造的转型，成为浙江交通建
设利用大数据塑造品质工程的样板。

在“6+9”模式下，工程质量从被
动监测变成了主动分析，一盘混凝
土、一根钢筋都被量化，工程质量的
把控直接延伸前端。

另外，台州湾跨海特大桥TS09
标项目部通过在栈桥出入口安装国
内最新智能安防门禁系统，加强对作
业人员和施工车辆的管理。通过制
定严格的门禁系统管理制度，将门禁
人脸识别绑定成为作业人员的“安全
通行证”，规定一线作业人员只有通
过安全教育考核才能录入信息，提高
了项目安全管控能力。

作为目前全省最领先的信息化
管理系统，从科技、创新、规范的信息
化管理方面为沿海高速打造“两美”
浙江平安工程、精品工程这一目标提
供了强有力的保障，也为奋斗在一线
的沿海高速人注入了“芯”的活力。

征迁政策处理，是每一个工程的
基础。“实干论英雄、征迁争先进”“百
日无休双服务”“百日攻坚”等系列竞
赛活动，加快工作进度，涌现了“温岭
速度”“三门+速度”等先进做法，为施
工单位缩短工期、减少支出、提高效
益打下了良好基础，创造了重点工程
政策处理速度的新纪录。

据了解，台州沿海高速政策处理

工作涉及6个县（市、区）23个乡镇
（街道）314 个行政村，征地总量达
1.73万亩，需拆迁房屋42万平方米，
迁移坟墓3万多穴，改移杆线2600
处。仅用短短8个月时间，全线征迁
工作画上圆满句号，全线实现无障碍
施工。

省级多个部门领导，用“想不到”
来盛赞台州沿海高速的征迁工作。

去年夏天，一曲由中交四公局台
州TS11 标项目经理部自编自创的
《你会来工地看我吗》的MV火遍微
信朋友圈。MV中，两位中交四公局
项目部人员用淳朴的歌声、细腻的感
情缓缓道出漂泊在外，为生活奋斗的
一线建设者们想念家人、朋友，渴望
他们来看望自己的心声。许多工人
表示感同身受，家人们听着歌热泪盈
眶，众多网友纷纷点赞，台州市委副
书记、市长张兵在看到MV后也深深
感动。

聂丽丽来自黑龙江，是中建台
州湾大桥项目五分部商务经理，为
了不耽搁工程进度，在儿子出生 3

个月后不久，便匆匆赶回工地。她
忍痛放弃了陪伴孩子成长的过程，
坚持不懈奋斗在一线，在她的手机
相册里都是孩子的照片。同事说，
常常看到她偷偷在角落里流泪，她
说，因为太想念。

据了解，台州沿海高速建设指挥
部通过文化下工地、寒暑假“小候鸟”
进工地、每个月员工集体生日、向困
难工友伸出援助之手、组织特困生结
对帮扶、全线开展“送清凉·高温慰
问”等一项项关怀员工活动，营造了
工地“家”文化，激发了员工们施工建
设激情，和谐的氛围促成的凝聚力，
助推了沿海高速工程建设的速度。

2016年12月30日下午，台州沿
海高速“廉政大讲堂”第三期开讲，此
次轮值单位为台州湾大桥及接线工程
TS11标，邀请到清华大学教授王传利
为大家作“企业廉政建设与预防腐败”
专题讲座。“廉政大讲堂”是沿海高速
指挥部在“两学一做”背景下，创新的
廉政教育方式，每月一期，工程各参建
单位轮流承办，全线建设人员参与，效
果突出。

自工程启动以来，沿海高速指挥
部突破传统的工作模式，制定沿海高
速“五个五”的廉政建设总要求，即履
行“五个自觉”、坚持“五个先行”、紧盯

“五个关键环节”、突出“五个同步”、强

化“五个监督”。依托“学习夜”、学习
会等平台，大力推动廉政建设工作，充
分发动党团工青妇力量，把学习层面
从党员扩大到基层群众。依托廉政文
化上墙、廉政微信推送、廉政主题活动
等载体，塑造沿海高速特色的廉政文
化。向全体人员发放《廉政监督告知
书》，组织全体管理人员签订《党风廉
政承诺书》，进一步提高党员领导干部
和一线管理人员的廉洁自律意识。

据悉，创新的形式和丰富的内容
为工程全线建设和管理人员敲响了警
钟，沿海高速特色的廉政文化，巩固了
廉政“防火墙”，树立了优良作风，切实
弘扬了廉洁之风。

2016年10月27日上午，台州沿海
高速现浇箱梁标准化施工现场推广会在
台州湾大桥及接线工程TS12标举行。
自工程建设伊始，沿海高速按照国家交
通部“五化”管理要求，以打造百年品质
工程为目标，工匠于心，坚持以样板为引
领，通过举办“施工标准化现场会”“信息
化管理现场会”“立柱钢筋笼保护层工艺
控制现场推广会”等活动，打造样板工
程，将最优工艺推广至全线。

比如TS15标段隧道“洞内无烟尘”
“穿皮鞋进洞无污染”的高标准施工，为其
他隧道标段树立了标杆。TS14标成立攻
坚班，研发的钢筋加工流水线和新型弯箍

机，使钢筋加工实现标准化、规模化生产，
促进了钢筋焊接保护层精确到毫米级。
TS13标率先尝试盖梁骨架厂内一次成
型，基本做到了骨架片一条线、焊缝一条
线、扎丝一条线，做成了横平竖直的工厂
化标准产品。打破传统梁上结构钢筋厂
内加工，大胆尝试T梁钢筋配送式车间管
理模式，确保了施工的质量和精度。目
前，先进的施工技术已在全线推广。

据了解，通过统一标准、统一要求、统
一规划、统一建设等措施，实现了全线驻
地建设标准化、场站建设标准化和文明施
工标准化的“三个标准化”管理，确保了工
程建设精细化施工推进。

2016年7月25日，浙江省公路水运
“品质工程”动员会暨质量安全管理信息
化现场会在台州沿海高速召开，向全线
乃至全省推广了品质工程建设的创新管
理模式。

2016年，台州沿海高速制订“鲁班
奖”的争创目标及计划，举办了一系列比
武大赛，如智能张拉压浆设备大比武、二
氧化碳气体保护焊大比武、综合技能比
武大赛等，弘扬工匠精神，通过明确目
标、创新体制机制、标准化建设等多角度
多维度来抓质量。组建质量控制中心，
剥离监理试验中心职能，成立一个业主

中心实验室；统一全线
桩基控制、软基沉降等
关键质量控制；高标准
场站建设，实行现场集
中生产、集中管理的项
目工厂化运作；在全线
23个钢筋加工厂全部采
用数控加工设备，并主
导钢筋加工生产线的智
能化推广；主动研发、自
主创新设计更加贴近工
地实战的工艺和设备，
提高质量控制水平。

在二氧化碳气体保
护焊比武大赛中，TS17
标的两名工匠焊接出了

漂亮的鱼鳞纹，成为全线学习的标杆。
据了解，运用二氧化碳气体保护焊接技
术，相比原先电弧焊人工费、材料费、焊
机摊销费、电费等方面核算，二氧化碳气
体保护焊成本约为手弧焊和埋弧焊的
52.4%。

在工程建设全线，不乏充满创新的
班组和员工。他们在一线建设中发现问
题，创新工艺，又实践于工程建设，一个
又一个创新的点子构成了台州沿海高速

“大智库”，指挥部更是设以高额奖金，通
过“我为沿海高速献一计”评选活动，激
发一线员工创新发明积极性。

在沿海高速，从指挥部负责人到工地
一线工人，“安全”两个字是时时刻刻挂在
嘴上、记在心里、转化为实际行动的“红
线”。成立由主要领导挂帅的安全生产领
导小组，设立了由7名高级技术人员组成
的安全处，负责各项管理制度的制订与完
善。目前，共制定各类制度45个。市指挥
部与各处室，各县（市、区）指挥部，各工区
指挥部，施工、监理、设计等参建单位签订
了目标责任书，安全生产责任层层落实。

走进腾达建设台州湾大桥及接线工
程PPP2标工地，“安全第一、预防为主”

“企业要发展、安全是保障”“关注消防、安
全至上”等标语的告示牌随处可见。在中
交四公局TS11标一号场站的安全体验
馆，来自湖南的建筑工人李成珠说：“以前
没觉得安全帽有多么重要，经历过撞击体
验后，以后再也不敢疏忽大意了。”

为了强化一线工人的安全意识，沿海
高速开展了“三级安全培训”“岗前安全教

育”“安全技术交底”以及防台、消防、临时
用电、防雷击等有针对性的安全专项培训
和多种形式的教育培训；以“安全生产月”
活动为载体，开展了隐患排查治理、警示
教育、主题宣传月、主题咨询日等活动；与

“安康杯”竞赛活动相结合，举办了两场相
关知识竞赛、一场隐患识别有奖活动；以
应急处突能力建设为抓手，组织开展各类
演练5场，提升自救能力，让安全意识深
入人心。

据了解，台州沿海高速指挥部通过强
化部署安排、强化过程考核、严把综合评
价等措施，不定期检查各单位“平安工地”
建设情况，每季度开展一次“平安工地”建
设综合考评，并将考评与流动红、黄旗相
结合，与企业信用评价相挂钩，以此倒逼
各项工作高质量高效率、快推进快到位。

“平安工地”建设力度和实效得到持续加
强，安全生产基础不断夯实，为安全施工
提供了强有力的保障。

2016年12月29日，台州沿海高速首条长隧道燕山隧道正式
实现双向贯通，这一年的建设任务完美收官；2017年1月1日，沿
海高速台州湾跨海特大桥首块节段箱梁吊装成功，拉开了新一
年的建设序幕。

台州沿海高速是台州“十二五”期间建设里程最长、投资规模
最大的高速公路项目，也是助力沿海经济腾飞的大动脉。开工至
今，一直保持着“高速推进”模式，呈上了一份喜人的成绩单。

2016年，台州沿海高速紧紧围绕工作总体部署和目标要
求，上下一心、团结拼搏、勇于创新、全力推进，超额完成省、市两
级年度目标。截至目前，共完成投资86.4亿元，按省厅全年完成
55亿元的计划，已完成 157.2%；按市政府全年完成 63亿元的投
资任务，已完成137.2%。其中，台州湾大桥及接线工程完成48.7
亿元，完成计划的135.2%，总体形象进度43.88%；三门湾大桥及
接线工程台州段完成8.72亿元，完成计划的218.1%，总体形象进
度43.41%。

成绩的背后是智慧与汗水。2016年 5月，台州沿海高速公

路中的台州湾大桥及接线工程、三门湾大桥及接线工程（台州
段），被列入 2016—2017年建设“两美”浙江重点工程立功竞赛
九大参赛工程之一。

随后，台州市沿海高速公路指挥部立即行动，召开“两美”立
功竞赛专题研究会议，成立竞赛活动组织机构，制订竞赛实施方
案、工作计划、宣传制度等下发到各参赛单位。2016年 5月 25
日，指挥部举行“两美”立功竞赛启动仪式，在全线109公里的战
线上，13个标段、8个监理办、10个服务单位进行了全员、全域的
广泛发动，围绕质量、安全、进度、创新、廉政、宣传等，推出“八大
赛道”等特色的竞赛活动，掀起了参与立功竞赛的热潮，成为我
省重点工程开展“两美”立功竞赛的典范。

“‘两美’立功竞赛给工程带来了很好的契机，是工程建设的
‘新引擎’‘助推器’。”台州市沿海高速公路工程建设指挥部党组
书记、常务副总指挥陆善福说，目前，全线项目正以“两美”立功
竞赛为抓手，组织开展“八大赛道”系列活动，打造一条交通精品
工程。

台州沿海高速筑“两美”立功竞赛的典范
“八大赛道”打造精品工程

◎比标化，打造样板，引领精细化施工

◎比质量，弘扬工匠精神，建造品质工程

2016年12月15日，台州市委书记王昌荣一行调研工程建设

2016年12月21日，交通运输部原部长黄镇东视察工程

◎比安全，倡导以人为本，确保生产安全

◎比进度，实行挂图作战，干出建设加速度

◎比创新，依托信息化，提升管理水平

◎比效率，树立争先意识，提高整体效益

◎比关怀，创建和谐工地，激发员工热情

◎比廉洁，树立优良作风，确保干事干净

■本版文、图：邹伟锋 陈俏超 蓝志敏
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