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元宵节是中华民族的传统节日。为喜迎佳节，丰富广大职工的业余文化生活，浙江省总工会宣教部、法工部、
浙江工人日报社将联合举办“猜灯谜·学法律·赢红包”活动，借此吹响工会新春法治宣传号角。

活动时间：2月10日（正月十四）、2月11日（正月十五）、2月12日（正月十六）三天。
活动规则：关注“浙工之家”微信公众号，回复“元宵”，每人每天参与一次，答对一题即可参与抽奖，人人有奖。
灯谜内容：工会知识、劳动法律法规等。

猜灯谜·学法律·赢红包

灯谜题库

1. 工人一心为四化（二字工会机构简称）
2. 七十二行，行行精通（三字工会机构称谓）
3. 江雁跟随云离去（三字法律简称）
4. 难得前线十八载（二字常用工会职能用语）
5. 高山流水遇知音（二字常用工会职能用语）
6. 老二是个成衣匠（二字常用工会职能用语）
7. 怎样修车胎（二字常用工会职能用语）

8. 奈何桥上等三年（二字工会常用语）
9. 按理是应先投标（二字工会常用语）
10. 八仙桌（二字工会常用语）
11. 脸儿朝着康师傅（三字工会常用语）
12. 双核一体（三字工会常用语）
13. 田汉的拿手好戏（三字工会常用称谓）
14. 姜伯约官封大将军，领凉州刺史（四字工会常用语）

15. 擅长于占卜（四字工会常用语）
16. 善于织毛线（四字工会常用语）
17. 不知细叶谁裁出（四字工会活动用语）
18. 中华力图换新貌（四字工会常用语）
19. 二十四小时皆无事故（三字安全生产活动用语）
20. 腹中贮书一万卷（四字安全生产宣传用语）

1. 勤工俭学在巴黎（三字法律简称）
2. 红消香断有谁怜（二字劳动法名词）
3. 善长于农活（二字劳动法名词）
4. 废除旧日一体化（二字劳动法名词）

5. 不买东洋货，不去东洋游（三字劳动法名词）
6. 集体参加劳动（三字劳动法名词）
7. 琴瑟谐和愿百年（三字劳动法名词）
8. 招工一名（四字劳动法名词）

9. 你挑水来我浇园（四字劳动法名词）
10. 只身勇闯敌阵（四字劳动法名词）

浙江省总工会官方微信公众号
“浙工之家”鸡年首场活动

第一波红包来袭

工会题材

劳动法题材

新华社北京2月8日电“每年
平均要参加200次左右的酒宴，送出
四五万元份子钱”“‘整酒风’变成了

‘整酒疯’，人情债成了还不起的
债”……“新华视点”记者近日在重
庆、湖南等地采访了解到，当前，“无
事酒”盛行已成为部分地区基层群
众难以承受之重。为了刹住这股歪
风邪气，不少地方政府出台“治酒
令”。“治酒令”能否刹住“整酒风”？

有的地方“整酒”陷恶性循环，
农民一半收入交了份子钱

“我去年‘吃酒’花了4万多元，
人情负担实在太重了，真的有点吃
不消。”在湘西北石门县白云镇，一
位姓杨的酒坊老板对记者说。

在石门县，遇到红白喜事会摆
“流水席”招待宾客，应邀出席的亲
朋好友随“份子钱”表示心意，这种
风俗被称作“整酒”“吃酒”。

记者采访了解到，在一些地方，
除了传统的婚丧嫁娶以外，这两年

“整酒”名目越来越多，迁新居、考大
学、过生日都是一些群众整酒的理
由，甚至怀孕整“保胎酒”、出狱整

“洗心革面酒”。
“整酒”花样层出不穷，已成为

部分群众沉重的负担。重庆三峡库
区农民吕才富给记者算了笔账：当
地一个农民一年的收入平均不过三
四万元，有些人份子钱就要交两三
万元。

“一半多收入交了份子钱。”吕
才富说，一些村里的低保户本来就
收入低，靠国家发的救助钱过日子，
现在却还要拿救助钱当份子钱。

记者调查发现，在一些地方，“整
酒”如今已经成为一种恶性循环。一些
人送过钱，就会想办法将钱捞回来，最
直接的办法就是找个名目“整酒”。在
三峡库区，有的家庭为了赚钱，一年能
摆两三次酒，摆完了“生日酒”摆“升学
酒”，摆完了“升学酒”，又开始摆“乔迁
酒”。

在国家扶贫开发重点县重庆巫
溪，一些农民不堪“无事酒”重负，甚
至编了顺口溜：年年“整酒”有搞头，
两年“整酒”打平手，三年才办冤大
头。

治酒规定千差万别，整治效果
各不相同

目前，针对“整酒风”不良现象，
多地已出台“治酒令”。记者梳理发
现，各地“治酒令”相关规定差异较
大：

——有的地方只限制党员干部
“整酒”，有的地方则党员干部和普
通群众一起管。比如石门县的治酒
令限制的对象是党员干部等公职人
员；而重庆巫溪、巫山，贵州绥阳、习
水等地在整治过程中，将党员干部
和普通群众一并纳入。

——各地普遍规定，除婚丧以
外，不得以任何理由“整酒”，但在具
体的参加人员以及“整酒”的规模
上，规定并不一致。比如，重庆巫溪
将婚宴桌席限定在15桌（150人）以
内，贵州六盘水则规定，嫁娶双方合
办婚宴的规模控制在30桌（300人）
以内。

——对党员干部，各地普遍用
党纪进行规范，严重者会被免去职

务、开除党籍；但对普通群众，在违
规“整酒”的处罚措施上各不相同，
有的要求公安、食药监等部门进行
查处，有的处罚饭店老板，有的甚至
取消低保资格。比如，三峡库区一
乡镇规定，违规“整酒”的村民“取消
低保、贫困户评定资格”。

“治酒令”出台后，在一些地方
已初显成效。姚琼是巫溪县上磺镇
的一名个体户，她有个专门的账本
记录份子钱。在这个账本上记者看
到，两年前她平均每年交份子钱4万
多元，自从整治“无事酒”后，年均仅
3000元左右。“整酒风气刹住了，我
的负担轻松多了。”姚琼说。

与此同时，记者调查发现，“治酒
令”在不同地区、不同群体间效果差
异较大。在只规范党员干部整酒的
地方，党员干部管住了，但普通群众
整酒之风依旧盛行。石门县的一位
乡镇党委书记告诉记者，2013年该
县明确规定除婚丧嫁娶外，党员干
部、公职人员、国企员工一律不准整
酒。在严令禁止下，石门县公职人员
整酒现象得到有效遏制，但是民间尤
其是农村地区的“整酒风”依然如故。

有些地方虽然党员干部和普通
群众一起管，但因为对后者缺乏行
之有效的措施，群众整酒之风依
旧。秦巴山区一贫困县整酒办负责
人向记者坦言：“整酒措施对普通群
众的效果不好，因为没有太多办
法。”

治酒须掌握界限 应注重订立村
规民约移风易俗

值得注意的是，在治酒过程中，有

些地方的整治措施也引起争议。比
如，有的地方规定，复婚不准操办酒
席、群众操办婚嫁酒须填写申报表等。

“大操大办的铺张宴请风的确
已成为群众不小的负担，政府有责
任采取措施遏制‘歪风’，但规范不
宜‘越界’，不能超过法律法规的授
权限制群众置办酒席的正当权利，
模糊‘公私’界限。”中国人民大学伦
理学教授李萍说，各地最好通过发
动乡贤、订立村规民约、激活乡村自
治机制来引导民间移风易俗。

记者调查发现，为了刹住“整酒
风”，不少地方已经在探索利用村规
民约进行引导。湖南省宁乡县大成
桥镇大成桥村成立红白理事会，分
别制定章程，在倡导从新从简办理
红白喜事等方面做了明确规定。比
如，“村民办红喜事，理事会送窗花
剪纸、对联、自制花盆等”“村民办白
喜事统一送慰问金200元、送挽联、
花圈、鞭炮等，村干部不另送礼”。

巫溪县在整治“无事酒”的过程
中，村规民约也起到重要作用。“根
据我们整治的经验，村规民约很好
地填补了制度的漏洞。但要让村规
民约落到实处，还需要从党员干部
抓起。”巫溪县纪委书记张治民说，
一方面要求党员干部以身作则，引
导民风好转；另一方面还要对其严
格责任追查，以防“无事酒”整治措
施落实不到位。

湘潭大学法学院副教授倪洪涛
建议，刹住“整酒风”应走出处罚依
赖症，政府可以用行政奖励等柔性
方式进行引导，对不大操大办的实
施奖励。

“无事酒”人情负担重

各地“治酒令”能否刹住“整酒风”？
新华社杭州2月8日

电 刚喊出“姑娘，麻烦
拿一下菜单”，但等不远处的服
务员转过身来，却发现对方是
一位年近60岁的阿姨，这是杭
州市民沈先生不久前在一餐馆
就餐时遇见的“尴尬一幕”。

这一现象在春节后更加
明显。近日，记者走访杭州多
个人力资源市场后发现，建筑
装饰、餐饮服务等行业的节后
招工中出现了越来越多的老
龄化务工者。

据杭州弘娜职介所的毛
国华介绍：“以往饭店招聘服
务员都要求20岁左右的小姑
娘、小伙子，现在过完年不少

饭店都招不到人手，已经把
年龄放宽到 30 岁—40 岁。
而一些年纪更大的就安排到
收桌和洗碗这类不太重的
活。”

此外，近两年浙江的建
筑工地上，也已经很难看到
35岁以下的建筑工人。毛国
华对此的分析是：一方面，新
一代的进城务工人员相比他
们的父母往往文化程度更
高，在挑选工作的时候更看
中工作环境和发展前景；另
一方面，一些年轻务工者吃
苦耐劳精神正在衰退。

“目前我们厂里有40多
名员工，其中招了4名60多

岁的老人。”浙江东阳和顺祥
工艺礼品厂的经理许正信说，

“我们厂里是计件薪酬，主要
是做一些手工活，相对轻松，
老年人也能胜任，厂里也可以
节省不少开支。”

杭州市人力资源市场管
理处处长金进发说：“现在来
务工者招聘市场找工作的以
中老年人为主，‘90后’、‘95
后’年轻人更喜欢在58同城、
赶集网这类网络平台上寻找
工作机会。而年龄偏大些的
务工者也往往具有踏实肯干、
吃苦耐劳等优点，更具有责任
心，年龄上的相对劣势也变得
不是太重要。”

我省节后用工
出现“老龄化”

（上接第1版）

求职者关心的不止工资

江先生和他的朋友两人
都在温州务工十来年了，之前
一直做钳工工作，每月平均
4000多元工资，“我已经找工
作好几天了，我朋友今天刚从
老家回来就拖着包裹过来了，
我们转了下，还没有找到合适
的，很多工作工资才3000多
元，计件工资还没保障。”

不少年轻的求职者看重
“硬工资”外，也“挑剔”软待
遇。“宿舍有独立卫生间和热

水器吗？”“厂区有覆盖免费
WiFi吗？”“工厂离市区远不
远？”“一周休息几天？”这类问
题，是现场求职人员除工资外
最关心的话题。

求职勿忘权益

招聘会现场除了提供免
费政策咨询，搭建供需平台，
广开就业门路之外，温州市总
工会还结合普法宣传，为广大
前来务工人员提供法律咨询、
法律援助、劳动争议投诉受理
等。

温州市总工会的相关负

责人介绍，今年的“春风行
动”活动期间，市本级暂时计
划在温州市职业介绍中心举
办3场。全市计划举办招聘
会15场。从节后的用工市场
来看，现在大多是求职者挑
选企业，求职者对工资的期
望值比较高，多持观望和“货
比三家”的态度。不过求职
者也应注意在看到合适的岗
位时及时出手，以免错过求
职黄金期。同时注意在求职
过程中，要与用人单位签订
劳动合同，以保障自己的合
法权益。

“赶早集”的求职者最看重啥？


