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管中窥豹

之匠心独具打造浙江金蓝领之匠心独具打造浙江金蓝领

■记者许瑞英

几年前，当杭州朝阳橡胶有限
公司的聂建明，与鲁冠球、毛戈平、余
华等“名人”一道，分享杭州市第二届

“杰出人才奖”荣誉称号的时候，心中
的激荡是难以名状的。2013年，聂
建明又以“省首席技师”的称号站上
了领奖台。至此，聂建明以一名外
来工人技师的身份，为自己的职业

生涯添上了浓墨重彩的一笔。

能用耳朵诊断机器的“健康”

1995 年从建德技工学校毕业
后，聂建明便进入了杭州朝阳橡胶
有限公司成为一名普通的技术工
人。他所在的炼胶分厂，因设备陈
旧，生产任务繁重，是工作最苦、最
累的地方。新员工聂建明，就是在
这里以学徒工的身份踏上了他的

“技师修炼之旅”。
从学徒工开始，聂建明就表现

出了超出常人的勤奋和钻研，也正
是凭着这一股子钻劲，他虚心向老
职工学习，讨教设备的维修保养知
识，技术日日见长。

满师不久，聂建明注意到，车
间的一套液压控制系统因为故障
搁置起来，没有人懂维修，上百万
元的进口设备成了废品。此后一
有空，聂建明就把这台设备拆开
来研究，一点点摸索。终于，这台
设备在他的手中又起死回生。工
友们说，聂建明几乎把所有能挤
出来的时间都给了“液压设备”，
橡胶液压设备上的故障，他几乎
都能手到病除。而最神的是，聂
建明常常用耳朵就能诊断出设备
的“健康”问题。

几年前，一台德国进口的液压
设备出了故障，如果因此让公司停
产一天，造成的经济损失将达上千
万元。聂建明凭借着自己对机器的
了解，两耳一竖，判断是油泵坏了。

“如果换德国原厂油泵，不仅要停产
等待，还要花大钱。”聂建明大胆地
用国产泵替换，结果一换成功，不仅
避免了损失，还给企业创造了巨大
的经济效益。至今这台机器仍运转
正常。厂领导由衷赞扬他是厂里设

备维修的第一块牌子。

技师修炼离不开的四字诀

从一名普通工人到担任分厂
设备主管、取得钳工技师等级证
书，获得全国五一劳动奖章，成为

“杭州杰出人才”，收获省首席技
师的荣誉，聂建明的“技师修炼之
旅”用了近 20年的时间，他用不懈
的探索与实践，诠释了自己的人
生价值，也凭借自身出众的专业
技术知识，为企业的发展贡献着
力量。

聂建明所在的炼胶分厂有结
构不相同的密炼机组 17台，备件又
不统一，性能差异很大，加之生产
任务繁重，有些设备比较陈旧，其
强度、性能都难以满足现阶段子午
轮胎胶料的生产要求，给设备维护
保养提出了更高的要求。在设备
维护保养过程中，他采取对运转设
备多看、运转声音多听、运转部件
多查、运转现象多想的“听、看、查、
想”四字诀，并做到手勤、眼勤、脚
勤“三勤”，从而大大提高了设备的
维护质量。

聂建明与专业技术人员及班组
的骨干成立技术攻关小组，多次主
持并参与进行了数十项大小技术攻
关改造任务，均取得显著成效。如

用国产设备代替进口备件，一年节
约费用68万元；液压系统改造后，降
低维修费用 132万元，节水 20%、节
电1.1%、节气1.07%。

为了赶任务，聂建明经常加班，
为改进、提升设备性能，工作到第二
天凌晨是家常便饭。

带徒有方，为企业培养中坚力量

除了自己不断钻研、实践掌握
过硬的本领，聂建明也不忘积极
开展传帮带。他协同技术人员讨
论制订了详细的员工技能培训计
划，以理论讲课和现场指导两种
形式分期、分批传授给机修员
工。在他的倡导和参与下，炼胶分
厂对农民工技能培训率达 100％，
通过考试，合格率达 99％。聂建明
还以举办理论专业知识培训、现
场交流指导的方式分享自己的知
识，深受好评。

在担任杭州市工业资产经营公
司和杭州橡胶集团有限公司职业技
能带头人期间，聂建明所带教的 10
名徒弟当中，已有 2人取得高级技
术职称，其他 8名徒弟均已取得中
级技术职称。

面对获得的荣誉，聂建明说：
“今后还是认真做好本职工作，不以
事小而不为。”

能用耳朵诊断机器“健康”的省首席技师聂建明——

勤奋和钻研成就“杰出人才”

■记者杜成敏 通讯员钟捷音

每天清晨，陈嘉威、张俊、余颖
红、王祥和周波 5位年轻人，都会赶
到大棚查看作物，他们原本是温州
科技职业学院的一支创业团队，毕
业后仍坚持着自己的创业项目。

与一般的回乡创业的传统模式
不同，5人的创业农场引人注目的是
他们拥有的“新技术”。这里，有科
学设计的雨水灌溉浅渠、专门养殖

的授粉蜜蜂、吊在空中种植的西瓜、
不用弯腰就能采摘的“梯田草莓”等
等。

除了各种“新技术”，这里不少
“新品种”作物也让人大开眼界，如
比普通蕃茄更加香甜多汁的“樱桃
蕃茄”；小瓜形、味如板栗的“板栗南
瓜”；摘下就能吃的“水果玉米”……

“以前搞农业是靠天吃饭，现在
我们是通过技术培育新品种、促进
单亩增产。”王祥说。目前，他们通

过新技术培育出来的产品，无论校
内外都广受欢迎，即使价格比一般
的品种高上几倍，也常常供不应求。

事实上，他们受益于母校“三
新”农业创业教育。从 2014 年开
始，温州科技职业学院探索“新技
术、新品种、新模式”的“三新”创业
创新教育理念，在学生中有目的地
培养农业创客。

在新技术上，温科院的前身是
农业科学研究院，具有雄厚的科研

基础，学生可以把科研优势和专业
知识转化为创业基础。如“水果玉
米”是由学校导师团队研发的，通
过了省、国家相关的认证，技术上
已经非常成熟，学生在导师的指导
下可以直接掌握此项种植技术，实
现科研对学生创业的本源功能。

新品种是新技术的成果，同时，
学生也可以充分利用自己的专业知
识，在导师的指导下，进一步技术创
新。立体栽培、家庭开心农场、一米

阳台等模式的种植，学生们都心领
神会。

在销售模式上，除了运用“互
联网+”将农产品通过网店、微信
的形式进行推销，学校还鼓励学生
采用现场采摘游等传统农家乐形
式，不断扩展现代销售模式。

如今，温科院“三新”创业教育
培养的一批具有活跃思维的校园农
业创客、高水准的现代农场主已崭
露头角。

温州科技职业学院结合“三新”农业开展创客教育

以培育高水准现代农场主为目标

为打造良好创业创新环境，吸引优质人才聚集，
慈溪市于 2016 年 1 月出台相关配套文件，自 2015
年 8 月 12 日起至 2018 年 8 月 11 日，对毕业 10 年内
在慈就业、创业，并在甬首次购买唯一住房的高校
毕业生，市财政按其所购房屋实际计税价格的 2%
给予购房补贴。截至 2016 年 12 月 31 日，新政策实
施已满一年，累计受理购房资格认定724人，完成补
贴申报 631 户，补贴金额达 1342.56 万元，消化存量
房库存面积8.53万平方米。

慈溪市教育工会

慈溪对高校毕业生
实施购房补贴

新政满一年引700余人才落户

“走过路过，千万不要错过”，日前，绍兴一

中高一（16）班的一群学生利用寒假最后几天时

间，在绍兴汇金广场启动了以义演、义卖、募捐

为主要内容的“星芒计划”，力所能及地帮助那

些“来自星星的孩子”——自闭症儿童家庭。同

学们十分认真、卖力，共筹得善款3万余元，他们

将通过当地残联把筹款全部捐献给来自3个家

庭的自闭症儿童。

钟茜、吴旻 摄

“星芒计划”帮助“来自星星的孩子”

■通讯员郑孝增 记者杜成敏摄影报道

除夕夜，学校清真食堂里，新疆学生们开始享受热
腾腾的手抓羊肉饭和饺子。而食堂后门，一袋袋土豆、
洋葱、胡萝卜和鸡蛋、牛羊肉正搬进食堂。食堂墙上伙
食单列出了春节期间的菜单，每天不重样。

对于衢州市技师学院的142名新疆中职班的留校
学生来说，远在他乡也能吃上家乡口味的饭菜。

如同精心安排的节日伙食一样，学生的节日活动也
非常丰富：挂灯笼、贴窗花、看春晚，还有自己排练的歌舞
晚会。节日期间校内提供免费上网，学生可以与亲朋好友
视频和聊天。春节期间，食堂工作人员、班主任老师均日
夜值班陪同。校长郑天顺也来到新疆学生中间，与孩子们
共度新年。

衢州市技师学院新疆班学生分别在汽修、电子、平面设
计、物流等专业学习，衢州市技师学院是衢州市唯一一所承
办新疆内地中职班的学校。

快乐的春节

■钟伟

去年年初，绍兴市柯桥区围绕建设产业技术工人队
伍，启动了“万名工匠库”建设工程，30多万职工掀起了

“人人学一技、人人有一技”的热潮。截至目前，共有
1705名一线职工成为“万名工匠库”首批入选对象。

通过塑造“匠人精神”，培养一批高精尖的产业技术
工人，对于加速产业结构调整有着十分重要的意义。面
对经济新常态，柯桥不仅关注热爱发明、崇尚技术、献身
工程的“工匠”，还关注工匠精神的传播，其“万名工匠库”
建设，不仅是行业工人技术能力、业务水平、创新意识的
全方位展示，更是一场群英荟萃、相互学习、共同进步的
竞技盛会，促使产业工人主动参与经济发展、主动推进企
业创新、主动提高劳动技能。

“万名工匠库”建设，实质是对一线劳动者的肯定，是
“工匠精神”的一个载体，也是实现制造大国向制造强国
跨越的重要途径。让更多年轻人转变就业观念，形成崇
尚一技之长、不唯学历凭能力的社会氛围，正是建设“万
名工匠库”的目的和意义所在。

推进“工匠库”建设，需要打破固有观念，冲破原有束
缚，努力培育一大批工匠“苗子”“杰出工匠”等，进一步引
发青年职工的“技能热”，使得“技不压身、学好技术”成为
年轻人的共识。要建立工匠成长机制，帮助职工树立“干
一行、爱一行、钻一行”的工作理念，使每个职工成为岗位
上的行家里手，激发奉献“十三五”的激情。

传播工匠精神
不唯学历凭能力

■通讯员应红枫

日前，舟山中化兴中石油转运有限公司对《无线传输
技术在储罐高温报警中的应用》合理化建议提出者金华跃
进行了表彰奖励。该项技术建议在全国最大石油储运基
地中化岙山石油基地库区试验后，并获得浙江省第五届合
理化建议一等奖。

石油化工仓储罐区的储罐安装火灾报警装置，对于
保障大型油库安全运营具有重大意义。中化兴中石油转
运（舟山）有限公司岙山库区是全国最大的商用石油转运
基地，库区共有 30000立方米以上外浮顶储罐 39个，储罐
上均安装有光纤光栅感温火灾探测装置，其具有无需供
电、响应时间快等优点，但是也存在造价成本高、光纤易
断、维修难度大、测量易漂移等缺陷，特别是使用时间较
长后，探头老化、光纤断纤较为频繁，造成设备误报率、故
障率逐年上升，系统的不稳定性在一定程度上给石油仓
储库区造成了安全隐患。

针对这一情况，金华跃创新性地提出通过在浮顶罐浮
盘二次密封圈上安装无线测温探头。无线测温采用高精
度数字式温度传感器，接触式测温，十分接近发热点，可快
速准确地监测到温度点变化，运用无线传输技术，将温度
测量数据实时上传到上位机监控，建立无线储罐火灾报警
系统，实现对储罐罐顶温度的探测和火灾的报警联动。

目前，该项无线温度传感器已取得国家防爆电气产品
质量监督中心《防爆合格证》，并已申请实用新型专利。同
时对无线测温探头开展更加深入地测试工作，设备正在申
请消防资质，通过后可在石油化工行业进行大幅推广。

“中化兴中”重奖
获省合理化建议
一等奖员工

教育 杂杂谈谈

之岗位成才打造浙江金蓝领

工作中的聂建明。

遗失声明
缙云县飞腾服装店遗失缙云

县市场监督管理局 2013 年 6 月
19 日 核 发 的 注 册 号 为
331122660046590的营业执照正、
副、本各一份，声明作废。

杭州聚新网络科技有限公司不
慎遗失银行开户许可证，核准号：
J3310066266401，开户行为中国工
商银行朝晖支行，声明作废。

浙江省临安市太阳砩石矿
遗失 税 务 登 记 证 正 本 ，税 号 ：
330124785324194，声明作废。

杭州富阳锦色装饰有限公司遗
失由杭州市富阳区市场监督管理局
2016年07月06日核发的统一社会
信用代码为913301833524993198
（1/1）的营业执照正本，声明作废。

杭州美创餐饮管理有限
公司注销清算公告：本公司股
东（出资人）已决定解散本公
司，请债权人自接到本公司书
面通知书之日起三十日内，未
接到通知书的自本公告之日
起四十五日内，向公司清算组
申报债权登记，逾期不申报的
视其为没有提出要求。

杭州山诺服饰有限公司
注销清算公告：本公司股东
（出资人）已决定解散本公
司，请债权人自接到本公司
书面通知书之日起三十日
内，未接到通知书的自本公
告之日起四十五日内，向公
司清算组申报债权登记，逾
期不申报的视其为没有提出
要求。

杭州天丰因私出入境中介服务有限公司
减资公告

经本公司股东会（出资人）决定：本公司认
缴注册资本从1000万元减至300万元。请债
权人自接到本公司书面通知书之日起三十日
内，未接到通知书的自本公告之日起四十五日
内，有权要求本公司清偿债务或者提供相应的
担保，逾期不提出的视其为没有提出要求。

杭州天丰因私出入境中介服务有限公司

2 月 4 日，节
后上班第二天，天
空下着雨，常山县
公路管理局的全
体 干 部 职 工 100
多人，冒雨在 205
国道、320 国道开
展“四边三化”区
域环境集中整治
活动。

徐莹 汪诚

常山公路深入推进“四边三化”


