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本报讯 记者羊荣江报道 省
高级人民法院民一庭、省劳动人
事争议仲裁院经广泛调研，近日，
制定出台了《关于审理劳动争议
案件若干问题的解答（四）》。为
正确审理劳动争议案件，统一案
件裁审尺度提供了新的依据。

《解答（四）》就劳动合同的履
行和解除、试用期、年度绩效奖金
的发放、竞业限制、医疗期等劳动
争议处理中的一些热点难点问题
作了解答，有利于仲裁机构和法
院妥善处理劳动争议案件中的疑
难问题，提高裁审效能，促进劳动
关系和谐稳定。

一、内容不齐备的劳动合同
可依法认定

劳动合同缺少《劳动合同法》
第十七条第一款规定的劳动合同
期限、工作内容、劳动报酬等部分
内容的，该劳动合同是否成立？
用人单位要否支付未签订书面劳
动合同的二倍工资？

答：劳动合同能够确定合同
双方当事人主体身份且能够认定
该合同系双方的真实意思表示，
一般可认定合同成立。对合同欠
缺的劳动合同期限、工作内容、劳
动报酬、劳动保护、劳动条件等部
分内容，可依照《劳动合同法》第
十八条及相关规定确定。劳动者
主张二倍工资的，不予支持。

二、病假期可从试用期中扣除

劳动者在试用期请病假，病
假期间能否从试用期中扣除？

答：试用期是用人单位与劳动
者的相互考察期间。劳动者在此期
间请病假，影响到考察目的的实现，
故该病假期间可从试用期中扣除。

三、年度绩效奖金可不发放
给已解除或终止劳动合同的劳动
者

用人单位依法制定的规章制

度规定，在发放年度绩效奖金时
双方已解除或终止劳动合同的，
不予发放年度绩效奖金。该规定
是否有效？

答：该规章制度未违反法律、
法规的强制性规定，应属合法有
效。在发放年度绩效奖金时双方
已解除或终止劳动合同，劳动者
请求用人单位支付年度绩效奖金
的，一般不予支持。

四、不违法协议可作为裁判依据

劳动者与用人单位经协商签
订了协议，其中有“不得再向用人
单位主张权利”“双方签订协议后
互不追究任何一方经济责任”等
类似表述，该约定是否有效？

答：如劳动仲裁、诉讼所涉事
项，协议已作约定，且协议不违反
法律、行政法规的强制性规定，不
存在欺诈、胁迫或者乘人之危情
形的，该协议应当认定有效，作为
裁判依据。

五、劳动者书面提前提出解
除劳动合同，三十日到期后，继续
在工作，且用人单位未表示异议
的，视为双方按原劳动合同继续
履行

劳动者提前三十日书面提出
解除劳动合同，但三十日到期后，
劳动者继续在用人单位工作，用
人单位未表示异议的，双方劳动
关系状况如何认定？

答：劳动者提前三十日提出
解除劳动合同，但三十日到期后，
劳动者继续在用人单位工作，且
用人单位未表示异议的，一般可
视为双方按原劳动合同继续履
行。

六、劳动合同终止时，用人单
位有权决定是否解除竞业限制

劳动合同依法解除或者终止
时，用人单位提出解除竞业限制
协议，是否支持？劳动者请求用

人单位额外支付三个月的竞业限
制经济补偿，是否支持？

答:劳动合同依法解除或者终
止时，用人单位提出解除竞业限
制协议的，应予支持。劳动者请
求用人单位额外支付三个月竞业
限制经济补偿的，不予支持。

七、劳动合同被用人单位违
法解除，且无法继续履行的，劳动
者只能请求支付赔偿金

用人单位违法与劳动者解
除劳动合同，劳动者要求继续履
行劳动合同，而劳动合同已经客
观上无法继续履行的，如何处
理？

答：用人单位违法解除劳动
合同，且劳动合同客观上无法继
续履行，劳动者要求继续履行劳
动合同的，仲裁委员会和法院可
询问劳动者是否要求用人单位支
付赔偿金。劳动者坚持原请求
的，不予支持；劳动者要求支付违
法解除劳动合同赔偿金的，可予
支持。

八、女职工被以《劳动合同
法》第四十条规定解除合同的，如
已怀孕，单位不能解除劳动合同

用人单位以《劳动合同法》第
四十条规定解除了与女职工的劳
动合同，女职工现以怀孕期间不
能解除劳动合同为由，要求恢复
劳动关系，是否支持？如其要求
支付违法解除劳动合同的赔偿
金，是否支持？

答：用人单位以《劳动合同
法》第四十条规定解除了与女职
工的劳动合同，女职工现以怀孕
期间不能解除劳动合同为由，要
求恢复劳动关系的，应当予以支
持；不要求恢复劳动关系但要求
支付违法解除劳动合同赔偿金
的，应举证证明在解除劳动合同
前其已告知用人单位怀孕的事
实。

九、维持或者提高劳动合同
约定条件，该条件应做广义解释

《劳动合同法》第四十六条第
（五）项所规定的维持或者提高劳
动合同约定条件，该条件是否包
括期限、岗位、地点等；若合同约
定的工资低于实际工资，但与前
一份合同约定的工资相同，是否
属于降低了约定条件？

答：《劳动合同法》第四十六
条第（五）项所规定的维持或者提
高劳动合同约定条件，该条件应
做广义解释，即包括期限、岗位、
地点等。若合同约定的工资低于
实际工资，但与前一份合同约定
的工资相同，视为维持原劳动合
同约定的条件。

十、劳动者要求依据《劳动合
同法》第八十五条规定支付赔偿
金的，必须有劳动行政部门责令
支付而逾期不支付的前置程序

劳动者依据《劳动合同法》第
八十五条规定，要求用人单位支
付赔偿金的，如何处理？

答：劳动者依据《劳动合同
法》第八十五条规定，要求用人单
位支付赔偿金的，前提是经劳动
行政部门责令用人单位限期支付
而逾期不支付。劳动者未能举证
证明已经过该前置程序的，对其
要求用人单位支付赔偿金的请
求，人民法院应不予支持。

十一、劳动争议中近亲属的
范围为《继承法》规定的继承人

用人单位未缴纳工伤保险，
职工工亡的，其近亲属要求用人
单位支付丧葬补助金、一次性工
亡补助金产生的争议是否属于劳
动争议？近亲属的范围如何确
定？

答：用人单位未缴纳工伤保
险，职工工亡的，其近亲属要求用
人单位支付丧葬补助金、一次性

工亡补助金产生的争议属于劳动
争议。近亲属的范围为《中华人
民共和国继承法》规定的继承人。

十二、劳动者以虚假身份签
订劳动合同，应为其欺诈行为承
担不利后果

劳动者以虚假身份与用人单
位签订劳动合同，用人单位按劳
动者提供的身份信息缴纳了工伤
保险，后劳动者发生工伤事故，由
工伤保险基金支付的工伤待遇部
分应否由用人单位承担？

答：劳动者以虚假身份与用
人单位签订劳动合同，用人单位
按劳动者提供的身份信息缴纳了
工伤保险且不存在疏忽大意等过
错的，劳动者应当为其欺诈行为
承担不利后果，用人单位一般无
需负担本应由工伤保险基金支付
的工伤待遇部分。但基于该劳动
者已与用人单位存在事实劳动关
系，用人单位应当承担工伤保险
待遇中应当由用人单位承担的部
分。

十三、患有特殊疾病的职工
的医疗期可申请延长

《劳动部关于贯彻〈企业职工
患病或非因工负伤医疗期规定〉
的通知》（劳部发〔1995〕236 号）：
规定：“对某些患特殊疾病（如癌
症、精神病、瘫痪等）的职工，在24
个月内尚不能痊愈的，经企业和
劳动主管部门批准，可以适当延
长医疗期”。该规定是否可以理
解为患上述特殊疾病的职工无需
考虑其工作年限而直接给予24个
月医疗期？

答：该规定指职工根据实际
参加工作年限和在本单位工作年
限确定医疗期，该医疗期满后尚
不能痊愈的情况下，可以申请延
长，并不意味着患有上述特殊疾
病的职工的医疗期当然为24个
月。

虽然昨天是第十三届杭
州市暨第十一届长三角地区
职工元宵有奖猜谜和游园活
动结束的日子，但仍有许多职
工活跃在“线上线下”，乐不可
支。特别是由杭州市职工灯

谜研究会的 30 多位高手，精
心制作的 3000 多条灯谜，寓
工会法、劳动法、维权帮扶等
与职工权益紧密相关的法律
于其中，条条原创，就是用手
机百度也“白度”，让所有参与

竞猜的职工，不仅过了一把猜
灯谜的瘾，得到了工会送出的
小奖品，还接受了一次记忆深
刻的普法教育，“一猜三得”。

记者周金友
通讯员江建军 摄影报道

本报讯 记者王海霞报道 2
月10日，省产业（局）工会主席会
议在杭州召开，吹响了产业工会
改革的号角。省总工会党组书
记、常务副主席杜世源出席会议
并讲话。省总领导曹国旗、董建

伟、周小兵、张卫华、林金德、张彤
等出席会议。

杜世源充分肯定了省产业工
会基础好、队伍强、素质高、资源
多，工会工作实、各具特色，形象
佳。他指出，当前，我省产业工会

面临着机遇和挑战。如何深入推
进产业工会工作改革发展，要从
三个方面厘清工作思路。

一是环境背景决定方向。日
前，中央深化改革领导小组审议
通过的《新时期产业工人队伍建
设改革方案》，为工会工作提供一
个非常重要的遵循和准则。今
后，工会工作重心要转向到关注
人的发展，特别是产业工人的发
展。中央“八项规定”的深入贯彻
落实，为工会组织关心关爱职工
队伍提供了机遇，也对如何创新
工作方式方法，使工会组织的关
爱更加人性化、群众化提出了更
高要求。互联网技术的大背景，
对经济组织、社会组织的产生和
演变方式产生很大的冲击，工会
组织也不例外。

杜世源强调，省产业工会要
充分认识这三个环境背景，深刻
领会省总工会新一年的三大工作
重点：改革年，重点抓好基层组织

建设和发挥省产业工会作用；品
牌年，要以品牌化的思维研究工
会工作的思路和方式；自身建设
年，要加强学习型组织建设和网
上工会建设，其中网上工会建设
是工会改革和发展的突破口。

二是阶段决定特征。不同的
发展阶段，决定不同阶段的工作
特点。省级产业工会要找准不同
阶段的历史方位，在全省的总工
会中当好排头兵，在全国有所创
新、突破。要针对产业工会结构
松散，缺乏整体规划的现状，进行
系统思考和统筹谋划。

三是结构决定品质。组织
结构、工作结构决定工作品质。
省产业工会要抓住新一年工作
重点与省总重点工作的结合
点。在网上工会建设方面，要站
在工会的角度，在全省打造区域
化、人群化的职工服务平台。通
过线下的科学布局、线上技术支
撑、创新的商业模式，将工会组

织的经济力、规模力、行政力转
化为职工的福利。要为省职工
服务中心建设发展提供有力支
撑，形成产业集群。

在品牌建设方面，工匠选树
等与产业工人队伍建设息息相
关，产业工会在继续做好重点立
功竞赛等传统品牌的同时，要在
工匠品牌打造方面起到带头作
用。

在省产业工会运行方式和创
新方面，省总工会对16个省产业
工会实行统筹管理，整合资源，建
立交流平台，营造各产业你追我
赶的良好氛围。

省产业工会要积极探索工作
机制的创新，建立联席会议制度、
工作例会制度等，加强各产业之
间的紧密联系；根据各产业特色
探索体制创新。

各家省产业工会今年有哪些
工作重点和改革思路？相关报道
详见今天第4版。

记者吴晓静 通讯员陈金
辉报道 赏月、看花灯、吃汤圆，
元宵佳节，月圆人团圆。这样
的日子里，城市中的一些独居
老人却难以感受到团圆的快
乐。

家住杭州三里新城桂苑2
幢的童宝珍奶奶，由于子女住
得比较远，老人不常出门，平时
也无人照顾；住在三里亭直街
的宋阿奇奶奶，今年已经是86
岁高龄了，子女偶尔会回来给
她做饭，但因为眼疾导致视力
不清，生活基本靠摸着过……

“咚咚咚”，前几天，来自杭
州市江干区城管局的一线环卫
职工、执法队员和“贴心城管”
志愿者敲响了这些老人的家
门。

“在这个欢庆的日子，我
们身边的空巢老人也需要大
家的关爱。”江干区闸弄口环
卫所所长张璐说，“一直以来，
社会各界都非常关心我们一
线环卫职工，让我们在杭外来
务工人员感受到家的温暖，我
们更应该反哺回馈社会，做一
些力所能及的事。”为此，江干
区城管局举行了这场“关爱空
巢老人 共度元宵佳节”公益
送温暖活动。

听到一帮“邻居”来敲门，
童奶奶连忙开门。当环卫职工
和志愿者们把特意准备好的汤
圆递给她时，老人握着大家的
手激动地不停地说着谢谢。

“童奶奶，今天我们大家来
和您一起过节。”环卫工人孙国
丽和同事看到老人的窗户好久
没擦了，马上撸起袖子动手干
了起来，不一会儿，门窗、桌椅
等都亮堂了。

在宋奶奶家，中学生志愿
者和老人一起聊天，为奶奶讲
故事，环卫工人则细致地为奶
奶家打扫卫生。宋奶奶看不清
大家的面容，但她说，心里很温
暖。

“空巢老人生活不易，虽然
实际能帮助解决的事很少，但
是多停留一点时间，老人寂寞
就会少一点。”闸弄口中队副中
队长杨瑛在走访了6户空巢老
人家后，感慨地说，“今后，我们
会与辖区内困难空巢老人结对
子，每个月都会去看望她们。”

“贴心城管”志愿者们也呼
吁，希望更多的人关心身边的
空巢老人，留下一个联系方式，
给老人一个安全感，让他们安
享晚年，感受杭州大家庭的温
暖。

记者洪菡婷报道 正月里，
浦江县檀溪镇寺前村隆兴饭店
的老板陈隆兴正在自家小饭馆
的厨房里忙得热火朝天，“今天
有4桌客人，过年了人手少，很
多事儿都得自己来。”这家位于
浦江县北部、离城区30公里左
右的小饭馆已经小有名气，不
仅临近村镇的人来这里招待客
人，还吸引了很多县城、外地的
客人慕名前来。

隆兴饭店并不大，客厅加
上包厢摆不到10桌，来的人却
络绎不绝，尤其在夏天，桌子总
要提前好几天预定。除了味道
好，在陈隆兴看来，客似云来的
原因跟檀溪的变化分不开。

车子刚进檀溪镇，硕大的
“醉美檀溪”招牌就映入眼帘。
一路上山清水秀，空气怡人，完
全是休闲、洗肺、访古的胜地，
让不少人“只愿身在此山中”。
而在4年前，这样的场景是绝对
难以想象的。

作为水晶发源地之一，檀
溪镇几乎家家户户都有水晶加
工的机器，当时境内总长70公
里的河流，不是牛奶河就是黑
臭河，难找一池清水。“大家都
只盯着手中的玻璃珠。”环境恶
劣“臭名”远扬，但当时没有人
愿意放弃这份可观的经济来
源。

隆兴饭店的前身也是个小
型加工厂，从2000年开始，陈
隆兴做过挂锁也加工过水晶，

“真的很脏，以后肯定影响健
康。”看着生活的环境如此糟
心，当时身为村委的陈隆兴有
些担忧，他开始思考做点别的
行当。5年前，陈隆兴关掉了加
工厂，转行开起了小饭馆。

2013年，浦江重拳整治水
环境，檀溪也成为治理重点。
当时已被选为村长的陈隆兴知
道“重生”的机会来了，他十分
积极投入工作，挨家挨户上门
请村民们关停加工点。

叫人关机器，就相当于
“断”人家财路，着急上火，甚至
想要动手的大有人在。村民老
陈不种田后，基本就靠着两台
机器维持生活。陈隆兴带着村
干部几次上门，老陈都置之不
理，有一次还拿出了扫帚要赶
人。陈隆兴也不气馁，发动老
陈的亲戚一起劝说，才终于让
老陈关停了作坊。

关闭污染源、沿江设置禁
养区、农村垃圾分类集中处理
……仅一年多的时间，檀溪镇
的牛奶河、黑臭河就基本看不
见了。如今，檀溪境内水质基
本保持在Ⅲ类以上，百分百可
以游泳。檀溪还根据地理条
件，开发出一些露营地，清理出
风景优美的古道。可以野营、
游泳的檀溪成了自驾游爱好者
的天堂，为了吸引游客，还推出
了泼水节、美食节、旅游节等各
种活动。

与此同时，村民的生活也
悄然发生了改变。陈隆兴的小
饭馆生意越来越好，他还把二
楼空出的几间房打造成了民
宿；村民老陈不加工水晶后，叫
卖起了土特产，麻薯、手工面、
发糕……收入也相当可观。更
多的村民种起了草莓、养起了
蜜蜂，逐渐回归田园生活。

“如今，我们村子的条件是
越来越好了。”陈隆兴指着村里
新修的路笑呵呵地说道，那些
曾经不明白治水用意的村民，
现在是看在眼里、乐在心里。
今年，村里还要对一些老房子
进行修缮，打造具有乡村韵味
的景点，不仅是吸引游客，也是
为了让村民的生活变得更好。

改革创新路上“你追我赶”
省产业（局）工会主席会议在杭召开

内容不齐备的劳动合同是否有效？病假期能从试用期中扣除吗？
劳动者以虚假身份签订劳动合同该如何担责？……

省高院民一庭、省劳动人事争议仲裁院出台新规

厘清13个劳动争议热点难点问题

厉害了，3000多灯谜条条原创

深刻嬗变
换来“醉美檀溪”

2月10日，省产业（局）工会主席会议在杭州召开。 记者周金友 摄

元宵佳节
别忘记空巢老人

爱心人士看望空巢老人。

浙江将国家赔偿
纳入财政预算

明晰对责任人的追偿比例

据新华社杭州2月12日电 即将于
2017年3月1日起实施的《浙江省国家赔
偿费用管理办法》指出，各地要将国家赔
偿经费纳入财政预算，同时对责任人如何
追偿进行了细化规定，推动浙江国家赔偿
工作更加规范、有效开展。


