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本报讯 通讯员陈郑 记者何
悦报道 在将近4米的行车操作
台上，操作员娴熟地操纵着手中的
操作杆，把5厘米见方的小铁块准
确地放到指定的位置……这是近
日在湖州机床厂有限公司举行的

“生力杯”第八届技能比武大赛的
一幕，该公司的行车工、铣镗床工、
装配电工等7个工种90余名职工
同时展开比拼。

自2016年以来，湖州市总工
会开发区工会所属各级工会全年
已经累计开展多层次、多形式、多

工种的竞赛比武活动280多场次，
累计参加职工1.4万余人，活动开
展面达80%。

据湖州市总工会开发区工会
主席蔡利亚介绍，工会开展技能比
武活动的内容每年都会根据企业
工会的反馈情况，作相应的调整，
从而更加精准地为企业服务。去
年举办的电子商务的技能比武就
是其中的一项。随着电商的迅速
发展，促使越来越多的企业“触
网”，拓展网上业务成为必然选
择。市总开发区工会根据这一情

况，及时推出电子商务技能比武，
通过比武这种形式，助力企业电子
商务人才的培育。

随着活动的深入开展，很多企
业也逐渐认识到技能比武对技术人
才、工匠精神培育的促进作用。去
年湖州奥通汽车有限公司工会首次
举办了机动车维修保养及客户管理
技能比武，从技术和服务两个方面
展开比拼。公司工会主席陈勇昌
说：“售后服务的质量很大程度决定
了顾客的购车选择，我们组织此次
技能比武，提升了职工服务顾客的

能力和水平，促进了业务的增长。”
技能比武的开展，不仅为企业

的发展提供了人才支撑，也激励广
大职工群众快速成长。

为鼓励职工提升自身技能，很
多企业都出台了对技术人员的聘
用办法，每月对技术人员给予额外
的补贴。但要考取技能等级证书，
需要投入大量的时间、精力甚至费
用。通过技能比武获得名次是获
取相关证书的“绿色通道”，这给很
多参赛选手带来很大的便利。湖
州核汇机械有限公司的赵兵在去

年全市电工技能比武中夺魁，顺利
地领到了电工技师证。

技能比武也是查找自身的不
足，学习先进经验的平台。湖州机
床厂镗铣床操作工雷炳良从中获
益良多，他凭借着自身的努力和技
能比武这个平台，领到了高级技师
证，还被省人社厅选拔为浙江省

“金蓝领”高级人才赴德国进行深
造培训。雷炳良坦言，“从学习者
成为引领者，是技能比武给了自己
一次次和高手同台竞技的机会，让
自己在技能上有了质的飞跃。”

本报讯 通讯员郑涛报道
节后生产有啥难题？职工返岗
是否到位？连日来，临安市、镇
（街）工会干部带着这些走基
层，开展节后服务企业大走访
活动，和企业一道探讨面临的
问题，帮助企业尽快恢复正常
生产。

临安市锦城街道总工会干
部走访了辖区多家企业，在走
访中，工会干部与企业经营者、
职工代表进行面对面座谈交
流，了解企业恢复生产安排、职
工返岗率和计划招工等情况。
太湖源镇总工会结合走访，对
企业恢复生产过程中的安全生
产工作落实情况进行了检查，
要求企业经营者切实落实安全
生产主体责任，为职工返岗营
造安全和谐的良好条件。於潜
镇总工会、天目山镇总工会和
辖区企业工会负责人走访了樱

花集团、龙正燃气、永兴纺织、
杰森包装和明乐化工等企业，
了解企业恢复生产和节后招工
等情况。与此同时，临安市总
工会全体党员干部坚持工会干
部“一线工作法”，年后全部到
所联系的镇（街）总工会和结对
的企业进行走访调研。通过节
后集中走访，进一步了解企业
所需，职工所盼，为工会更好地
服务一线排摸企业和职工的基
本状况。

在全面摸清企业招工共性
需求的情况后，为让新到临安
求职的外来人员及时找到符合
自身技能特点的岗位工作，临
安市科技城总工会、太湖源镇
总工会、於潜镇总工会等各镇
（街）总工会联合有关部门还组
织开展2017年春季专场招聘
活动，对接求职和招聘两端，提
高企业招聘效率和针对性。

本报讯 通讯员郑雪 记者吴晓
静报道 “多亏总工会这次‘春风行
动’，把企业聚集在一起招聘，不用
像以前一样一家家跑，可省了我不
少事。”在温州鹿城区，一名刚和企
业签订用工意向的外来务工人员这
样说。春节后，鹿城区总工会陆续
举办了4场“春风行动”系列公益招
聘会，为新年伊始的用工市场带来
阵阵暖意，助力企业开门红。

新春伊始，鹿城区总工会早筹
谋、早部署，开展系列公益招聘
会，使返程农民工感受到“娘家
人”的温暖。活动现场，共有136
家企业提供包括财务、管理、销

售、普工等工种在内的4000余个
岗位，涉及餐饮、百货、鞋业、医药
等行业，并提供较往年更为优厚的
福利待遇。

随着返程务工人员日渐增多，
鹿城区总工会将持续推进“春风行
动”，实现“区总工会—街道工会—
企业工会”三级联动，互通信息，共
享资源，进一步做到资源下沉、服
务前移。同时，为进一步提高职工
法律意识，维护职工合法权益，招
聘会现场均设置服务台，为广大职
工群众提供职工维权、劳资纠纷咨
询、法律援助等服务，赢得职工群
众的点赞。

除了线下招聘会，鹿城区总工
会还开设了“线上招聘会”，收集企
业用工需求和职工求职需求，并在
微信公众平台进行发布，为职工和
企业搭建沟通桥梁，实现劳动者和
用工单位的有效对接。

“春风行动”招聘会是鹿城区
总工会的一项品牌活动，也是鹿城
区总工会关爱职工、关怀企业的一
个缩影。除了举办系列公益招聘
会，区总工会还积极引导各级工会
组织因企制宜、多措并举，通过人
文关怀破解企业“招工难”问题，着
力提高职工返岗率，实现互利双
赢。

日前，绍兴市柯桥区柯桥
街道总工会举行“青春对对碰”
单身青年俱乐部活动，20 多位
青年男女参加。在主持人风趣
幽默的带领下，大家通过自我

介绍、才艺表演、趣味游戏等多
种形式进行了互动交流，参与
活动的青年男女展示了智慧，
收获了喜悦。

通讯员钟伟 摄

■记者吴晓静 通讯员朱少眉

“企业名称：××光学有限公
司；三色预警：红色；排查案情：欠
薪4个月工资，涉及员工37人，金
额260124元；处理过程：现已发
放4万元工资，区劳动监察大队已
立案，老板承诺卖房发工资……”

在温州龙湾区蒲州街道，醒目
的LED显示屏上，滚动着去年12
月该街道欠薪三色预警排查结果
和单位处理情况。每家单位根据
情况不同，被分为红、黄、绿三色预
警，并有相应的网格长及时跟进汇
报情况，职工参与担当预警监督
员。

据了解，蒲州街道辖区内工
业总产值占龙湾区的40%左右，
每年的群体性欠薪案件居全区
首位。数据显示，2015年，该街
道欠薪案件共发生286起，涉及
职工 2374 人，涉及金额 2181 万
元。在欠薪三色预警防范机制
建立后，去年最后一个季度，相
关数据较2015年同期出现大幅
下降。

如何有效避免集体欠薪事件
的发生和蔓延？在蒲州街道总
工会的探索推动下，欠薪三色预
警防范机制应运而生。2016年，
蒲州街道总工会向街道党委、办
事处建议，建立企业欠薪预警机

制。经过前期研究，于去年9月
份发布了《关于街道企业工资发
放“红黄绿”三色预警工作方
案》，正式把企业欠薪纳入网格
管理。

网格长对所辖企业负有排查
报告责任，每月报告企业工资发放
情况。对“三无”企业、租赁企业、
规上（限上）企业、拖欠工资三个月
以上等重点企业和重点行业、重点
区域要逐户检查，发现问题，及时
上报。

对未依法支付工资达3个月
以上的（包括3个月）的企业列为
红色预警；对未依法支付工资2个
月的企业或生产经营不稳定的隐

性欠薪企业列为黄色预警（生产经
营不稳定是指存在社保缴费不正
常、没有及时缴纳水电费、停工停
产、欠缴房租等情形的）；对未依法
支付工资1个月的企业列为绿色
预警。

“以网格化管理方式为载体，
对企业进行定期排查，及时公布薪
酬发放情况，做到欠薪隐患早发
现、早处理，有效维护职工劳动报
酬权益和辖区和谐稳定。”工会工
作人员介绍。

为让更多职工群众参与欠薪
信息监测，蒲州街道将每月排查
结果向公众及时公布，并接收、处
理职工群众的预警信息。企业职

工作为预警监督员可以直接参与
到预警工作中来，目前已有2000
多名职工参与到此项工作中来。
街道根据职工提供的信息，组织
第三方机构开展巡检活动，定期
主动走访重点单位和及时核对确
认异常信息，提前发现、提前处
理。

该机制运行以来，2016年 9
月—12月，蒲州街道共排查企业
1109家，已处理欠薪企业29家，
涉及人数 291，涉及金额 295 万
元，涉及人数及金额比2015年同
期分别下降76.6%、76.2%，受到职
工群众的好评和欢迎，有力维护了
辖区劳动关系和谐稳定。

本报讯 记者羊荣江 通讯
员余德瑞报道 切实加强作风
建设，转变思想观念，把推进工
会工作的出发点、着力点、落脚
点放在激发基层工会活力上，
牢牢把握“三性”的根本要求，
着力解决突出问题，注重服务
基层服务职工的实际效果。这
是武义县2017年工会工作的
方向和目标。

在日前召开的工会工作例
会上，武义县总工会要求各级
工会干部转变工作方式，大力
推进“互联网+”工作方式，使
工会工作网上网下联动，逐步

推动实现工会组织建在网上，
职工会员连在线上。

在转变工作作风方面，以
“千名干部下基层、转型富民开
好局”活动为契机，深入基层、
深入职工群众，了解一线情况，
开展调查研究，总结推广基层
经验，解决实际问题。

武义县总要求各级工会早
谋划，早落实，扛起使命担当，
撸起袖子干起来，迈开步子动
起来，在服务大局、服务基层、
服务职工中再创武义工会工作
新局面。

伴随着花香鸟语，踏着春天
的节奏，杭州市下城区教育工会
毅行俱乐部于日前组织了第一
次“翻山越岭，挑战自我”的登山
活动。20名教师从六和塔公交

车站出发，沿途经过：九溪胭树
下—九溪十八涧—寿星头—狮
峰—鹰嘴岩下到中天竺—佛学
院上到龙门山—北高峰—植物
园，全程 12 公里。本次登山活

动，不分名次，只要求老师们以
徒步的方式登上各峰，下到谷
底，来一次与大自然的亲密接
触。 记者胡翀
通讯员许婧、魏姝婕 摄影报道

本报讯 通讯员邹舒伊报
道 一年之计在于春。日前，
余姚市总工会召开“十百二
千”工程方案研讨会，为职工
会员设计最贴心、最直接的活
动载体和各项工会工作。参
加会议的除了各乡镇街道有
关部门，也邀请了舜宇集团、
宁波富诚汽车饰件有限公司、
浙江华联商厦集团、宁波江丰
电子有限公司工会主席，一起
为“十百二千”工程的开展出
谋划策。

据了解，“十百二千”工程
包括百名劳模扬精神、百名工
匠传帮带、百家商场搞普惠、百
名职工脱贫困、百场职工大比

武、百场文体进基层、百个节目
进资源库、百家工会亮示范、百
次培训提素质、百篇文章讲正
气，以及表彰千名优秀职工及
培育千名技师志愿队。这项工
程旨在从政治上加强职工思想
建设、精神上提高职工技术素
养、文化上丰富职工业余生活，
广泛宣传劳模精神和匠人品
质，制定包括5·1服务卡、困难
职工脱贫解困、母婴室等利民
惠民方案，组织开展多样活动
焕发工作激情，关心职工疾苦，
倾听职工呼声，反映职工诉求，
实实在在为职工说话办事、排
忧解难，推动工会工作在新的
一年中创优创先。

竞技场上赛匠心
湖州开发区工会技能比武惠企又塑人

温州蒲州街道给欠薪企业标上“红黄绿”

2000职工担当预警监督员

拥抱春天 畅享毅行

创佳绩 谋新篇
余姚工会启动“十百二千”工程

找问题 寻对策
临安工会开展服务企业大走访

勇担当 重实效
武义工会力争新年开好局起好步

青春对对碰

4000岗位助力求职 线上线下全面铺开

鹿城工会“春风行动”惠民生

本报讯 通讯员钟迪良报
道 下岗失业、失土妇女，农村
富余女劳动力和新居民女性等
就业有困难怎么办？嘉善县西
塘镇总工会和妇联一起，通过微
信平台，架起了一条通道。

政府和企业提供了很多工
作岗位，但很多想找工作的家庭
妇女却由于信息渠道闭塞，无法
得知这些招聘信息。西塘镇总
工会和妇联看到了这一问题，建
立了西塘女性找工作微信群，需

要找工作的女性进群交流，同时
还邀请了西塘劳保所工作人员
进群，第一时间发布招聘信息。
各行政村也都建立了妇女姐妹
微信群，以礼庙村为例，妇女姐
妹群共有 116 人，有就业等信
息，村工会和妇女工作者在群里
一发消息，有需要的妇女都会纷
纷报名和咨询。微信平台正成
为女性就业的好帮手，大家表
示，有了这个平台，不再与社会
脱节了。

■阮向民

据媒体报道，近日，河南郑
州市二七区的环卫工每人收到
一双鞋，且不论男女，一律是女
士高跟鞋。原来这是爱心人士
捐赠给环卫工的鞋子。对此，环
卫工所在公司工作人员解释说，
鞋子发放后有不少工友反映类
似问题，公司已经与鞋城的商户
联系，可以为大家调换鞋码。

这条新闻已经有段日子了，
但网络上各种各样的评论至今
还挺热闹，而且几乎毫不例外地
带着一份调侃。有人说，难道你
想让环卫工人穿着高跟鞋扫地，
崴了脚管医药费不？有人说，积
压在仓库里的高跟鞋眼看着没
人要了，还好意思拿来充爱心？
凡此种种，一批高跟鞋惹来的唾
沫横飞，让人直冒冷汗。

我想，这些在网络上口诛笔
伐的“战士们”可能没搞清楚一
个最基本的事实。这批高跟鞋
是爱心人士捐赠给环卫工人的，
不管这批鞋子是否属于库存积
压，但在赠送这一前提下，这批
鞋子之前处于什么状态重要
吗？有道是“伸手不打送礼人”，
爱心人士的公益之举怎就让有
些人如此看不顺眼？

至于“穿着高跟鞋扫马路”
之类的嘲讽，更是无稽之谈。捐
赠者说了这批高跟鞋是工作鞋

吗？环卫工人除了扫马路，就不
该有穿上高跟鞋逛逛街的生活
情趣？再说，如果环卫工人因为
年龄和穿着习惯等原因，穿不惯
或者不需要高跟鞋，那也可以转
送子女亲友，爱心人士也表态，
尺码不符可以自由调换，所以根
本就不存在适合不适合的问题。

网络上的各种调侃嘲讽，问
题就出在他们把爱心人士的公益
捐赠，当作了政府部门或者工会
组织等等提供给环卫工人的劳保
福利。环卫工人在工作状态下的
种种需求，应该由政府部门、工会
组织来倾听、来解决。近年来，我
省各级工会为此做了不少努力，
一件寒冬里的棉衣、一双能抵御
雨雪的鞋子、一个能随身携带的
保温饭盒等等，的确是环卫工人
之所盼，之所需。

但是，我们并不能因此用调
侃或者讥讽的姿态对待社会爱心
人士的公益行动。虽然，他们捐
赠的物品也许并不是环卫工人心
头最期盼的，也不是和他们的工
作岗位关联最密切的，但只要是
爱心，都应该被尊重而不是被嘲
弄。调侃爱心是公益之痛，如果
因为一次捐赠反而伤了这份公益
之心，相信这是谁都不希望看到
的结果。也许一双高跟鞋并没有
送到环卫工人的心坎上，但我们
依然希望这份爱心能够传递，能
够延续，能够生生不息。

调侃爱心是公益之痛

西塘镇总工会联手妇联搭平台

微信群成为女性就业帮手

杭州四因娜希贸易有限公司减资公告
经本公司股东决定：本公司注册资本从肆仟万

元减至贰佰万元。请债权人自接到本公司书面通
知之日起三十日内，未接到通知书的自本公告之日
起四十五日内，有权要求本公司清偿债务或提供相
应的担保，逾期不提出的视其为没有提出要求。

杭州舍秀顶贸易有限公司减资公告
经本公司股东决定：本公司注册资本从肆仟万

元减至贰佰万元。请债权人自接到本公司书面通
知之日起三十日内，未接到通知书的自本公告之日
起四十五日内，有权要求本公司清偿债务或提供相
应的担保，逾期不提出的视其为没有提出要求。

杭州古道中医诊所有限公司注销清算公告：本
公司股东（出资人）已决定解散本公司，请债权人自
接到本公司书面通知书之日起三十日内，未接到通
知书的自本公告之日起四十五日内，向公司清算组
申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

本公司（浙江华东机电工程有限公司，统一
社会信用代码为913300007463113902）
不慎遗失由浙江省工商行政管理局
2016年06月14日核发的营业执照正
本，声明作废。

本公司（杭州施加医药科技有限公
司，注册号为330103000078665（1/1））
不慎遗失由杭州市工商行政管理局下
城分局2010年04月22日核发的营业
执照正本，声明作废。

注销公告
绍兴柯桥维纳斯纸箱有限公司股

东会于2017年2月20日决议解散公
司，并于同日成立公司清算组。请公司
债权人于本公告发布之日起45日内，
向本公司清算组申报债权。
联系人：沈藕娥 联系电话：84625593
地址：绍兴市柯桥区兰亭镇分水桥村
邮编：312000
绍兴柯桥维纳斯纸箱有限公司清算组

绍兴市袍江金红电瓶车维修经营部，注册号为
330600602046369不慎遗失由绍兴市市场监督管
理局2012年6月15日核发的营业执照副本，声明
作废。

台州优创教育咨询有限公司遗失台州市市场监督管
理局2016年8月31日核发的统一社会信用代码
91331000MA28GNR69F的营业执照副本，声明作废。

台州市黄岩达人模具厂（戴申迪）遗失由台州
市黄岩区市场监督管理局2014年9月10日核发的
注册号为331003650087645（1/1）的营业执照正、
副本，声明作废。

庆元县竹坑水电开发有限公司遗失由庆元县
工商行政管理局2007年7月3日核发的注册号为
331126000000026的营业执照副本，声明作废。

景宁南坑下水电开发有限公司遗失由景宁畲
族自治县工商行政管理局2003年3月11日核发的
注册号为331127000003473的营业执照正本，声
明作废。

长兴小浦高畅水泥制品厂（汪根娣）遗失长兴
县工商行政管理局2012年5月31日核发的注册号
为330522640038309的营业执照副本，声明作废。

安吉县杭垓计生扫帚厂遗失税务登记证正本，
税号浙税联字330523704472073号；组织机构代
码证正本，代码70447207-3，声明作废。

台州市黄岩好心情早餐店（王沙丹）不慎遗失
由台州市黄岩区市场监督管理局2013年12月30
日核发的注册号为331003650074770（1/1）的营
业执照正、副本，声明作废。

武义永奉铸钢汽件有限公司遗失发票，发票代
码：3300153130，发票号码：20837248-20837279，
声明作废。

叶启红不慎遗失注册号为331126684005486
由庆元县工商行政管理局2014年7月10日核发的
营业执照副本，声明作废。

陈冠军遗失工程师资格证，专业：建筑工程管
理，取得年度：2009年12月24日，现声明作废。

湖州诺氏医疗器械有限公司遗失税务登记证
正本，证号：330501327855684，声明作废。

本公司（安吉优世家居有限公司，统一社会信
用代码为91330523594383554M)不慎遗失由安吉
县工商行政管理局2016年3月23日核发的营业执
照正本一份，声明作废。

杭州快清生物科技有限公司注销清算公告：本

公司股东已决定解散本公司，请债权人自接到本公

司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自

本公告之日起四十五日内，向公司清算组申报债权

登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

本公司（杭州沐玺文化创意有限公司，统
一社会信用代码为91330103MA27X8578W）
不慎遗失由杭州市下城区市场监督管理局
2016年04月18日核发的营业执照正本，声
明作废。

杭州巨冠彩印有限公司遗失赵晓燕法人章、财
务专用章各一枚，声明作废。


