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本报讯 胡栋报道 杭州
市交投集团建设工程公司工
会在十里埠综合作业区工地
开设“安全夜学课堂”，利用夜
间加强对职工尤其是新进场
施工人员的教育培训，课程以
案例剖析、现场操作、专家授

课等形式，切实提高全体职工
安全意识，提升安全操作技
能。该公司工会表示，下一步
将继续增强内部职工培训教
育的力度，将其作为做好安全
生产工作的抓手之一，力求保
持安全生产形势的持续稳定。

本报讯 通讯员徐国友
报道 椒江区总工会女职委
联合区妇联将在台州市好阿
姨家庭服务业培训学校举办
家政服务（育婴师、月嫂）精
准化培训，面向社会提供15

个免费培训名额。有意向从
事家政服务行业且45周岁以
下的女性市民（户籍不限）均
可报名参加。据悉，培训期
间将提供午餐补贴，培训合
格后还可提供就业岗位。

一座城市的美好形象，离不开“城市美容
师”——环卫工人；离不开风尘仆仆，坚守在交通
一线的协警员；离不开在平凡岗位上默默奉献的
公交车司机。2月23日上午，柯桥区总工会联合
区旅发集团发起“暖春公益行，爱心在行动”——
600张夜鲁镇门票给“最美的人”活动，感谢他们对
这座城市付出的辛劳和汗水，感恩他们对平凡岗
位的坚守与奉献。

2015年以来，柯桥区总工会坚持每年开展“最

美环卫工人、最美公交司机、最美交通协警”评选，对
其中获得“三个最美”荣誉的60位一线劳动者，由区
委、区政府表彰，并给予每人5000元奖励。

据悉，投资1.2亿元的“夜鲁镇”一期项目基本
完工，该项目集旅游、购物、文化展示、休闲娱乐和
时尚体验于一体，展现绍兴历史文化名胜的独特
魅力。

通讯员钟伟、魏佳利 摄影报道

“让职工有品位地生活！”上
周末，衢州市总工会“工会大学
堂”里余音绕梁，茶香弥漫——
50 余名职工正在这里学习茶
艺。据悉，市总工会专门邀请开
化欧凯茶艺学校的茶艺师为职

工培训茶艺知识，本次培训持续
到5月，共举办10期，将有近千名
职工参加茶艺培训，这也是衢州
市总工会今年启动的 10 万职工
大培训的项目之一。

毛朝阳 摄影报道

本报讯 记者洪菡婷 通讯
员盛民摄影报道 俗话说，“女
人想要拴住男人的心，就要先
拴住男人的胃”。这句话拿到
企业同样适用，想要职工安心
工作，就要用心办好食堂。在
杭州市富阳区美科斯叉车有限
公司，职工们这样点赞公司食
堂：正宗的“吃货满意单位”。

“美科斯”有一个“高配版”
的职工食堂：就餐环境宽敞明
亮，桌椅一尘不染；复古电扇伴
着优美的轻音乐旋转着；专业
厨具一应俱全，吧台、卡座任君

挑选……最让人满意的，还是
食堂的美味佳肴。在企业工会
的组织下，“美科斯”专门成立
膳食管理委员会，40余名党员、
班组长每天轮班监督食堂的日
常运转，听取员工对菜品的建
议和意见，随时进行改进，满足
员工的味蕾。

不仅如此，在食堂一角，工
会的工作人员还把食品安全管
理制度、卫生管理制度等十多
项制度上墙，用制度确保各项
操作流程统一规范，为职工打
造一个安全、放心的食堂。

本报讯 通讯员滕剑明
报道 新春以来，余姚市低
塘街道总工会干部分赴小微
企业走访调研，贴身服务企
业化解用工矛盾。为打破外
来务工人员和农民工求职的

“信息壁垒”，让劳动力供需
双方充分“对接”。街道总工

会联合街道社保中心等部
门,利用宣传窗和网络发布
企业招聘、职工求职等信息，
缓解小微企业节后用工荒现
象。与此同时，与企业一起
制订相关培训计划，加强对
求职人员的技术培训，致力
于新员工技能提升。

本报讯 记者孟万成 通讯
员金洁报道 单兵作战还是联
手行动，体现在职工维权上，效
果的差别不言自喻。去年以
来，温岭探索劳动人事争议联
合调解机制，“娘家人”维权更
有底气了。

温岭民营经济发达，全市
有非公企业2.6万家，企业规模
以中小型为主，且多数为劳动
密集型企业。伴随经济社会快
速发展和急剧转型，职工的利
益诉求日趋多元化，特别是农
民工、劳务派遣工、灵活就业人
员等群体的权益维护面临新问
题，迫切需要党政、工会组织的
共同参与，合力维护职工合法
权益。

2016年 10月，温岭市率先
建立了城东街道劳动人事争议
联合调解中心，这是全市首家
区域性劳动人事争议联合调解
中心。该中心整合了工会、司
法、综治、劳动保障等各方力
量，设立受理窗口，配有4名专
职工作人员，并相继出台了《关
于建立城东街道劳动人事争议
联合调解工作委员会的通知》、
《关于建立劳动人事争议预警
制度的通知》等规章制度，据此

统一调处劳动争议案件，形成
了“党政主导，多方联动，信息
共享，协调配合”的工作格局,
实现了多位一体、集中办公、关
口前置，社会效应和法律效应
的有效统一。

去年11月，28名职工联合
向城东调解中心反映：该街道一
铁艺厂存在拖欠工人工资问
题。调解中心接报后及时介入，
经过多次协商，最终促使该厂负
责人元某签订承诺书，并在11
天内支付了拖欠 28 名职工的
34.7万元工资。联合调处机制
的建立，进一步增强了街道综合
调解水平，在第一时间内有效地
化解矛盾纠纷，争取“小事不出
村，大事不出街道，难事不出
市”。

据悉，温岭市总工会下一
步将以点带面，分两年左右时
间，逐步向全市16个镇（街道）
推广区域性劳动争议联合调解
模式，促进该市区域性劳动争
议调解机制的不断完善。同时
由市总工会牵头，定期对镇（街
道）进行面对面的督查指导，统
筹协调解决工作中遇到的困难
和问题，确保各项工作落到实
处。

本报讯 记者胡翀 通讯员王
浩报道 1100余名工作人员要在
11天时间内，完成一个±800千
伏特高压直流输电工程换流站以
及600多公里输电线路的“体检”
工程，任务重、时间紧。不放开门
炮，没有高调的仪式，省送变电工
程公司工会在金华换流站工程检
修现场的临时驻地搭起台子，策
划了一场晚会，为职工饯行，为团
队蓄力。

据了解，四川溪洛渡左岸—浙

江金华±800千伏特高压直流输
电工程于2014年7月正式投运，是
一条连接我国西南水电基地和东
部负荷中心的清洁能源大通道，也
是“西电东送”的重要通道之一，工
程检修是“西电入浙”大动脉安全
运行的重要保证。“大战”来临之
前，省送变电工程公司工会组织各
个分公司工作人员用一场自编、自
导、自娱、自乐的晚会，吹响工程集
结号。

2月22日，位于金华武义县小

山村里的一个茶叶加工仓库，被浙
江金华±800千伏特高压直流输电
工程金华换流站的检修人员改造为
临时驻地。三四百平方米的空间内
人声鼎沸，省送变电工程公司工会
组织的晚会安排在此举行。

“联盟齐聚亮铁军风采，新年
同欢颂正气之歌”的晚会主题，旨
在增进员工团队友谊，丰富现场业
余生活，展示一线精神风貌，营造
队伍和谐氛围。省送变电工程公
司党委书记肖建宝、副总经理朱雷

鹤等领导与500多名一线职工欢
聚一堂，共同观看了精彩的演出。

肖建宝说：“我们的这台晚会，
只有12个节目，每一个节目参演
的职工都全情投入。”

朱雷鹤介绍说，省送变电工程
公司下属的5个分公司，这次都参
与到“西电入浙”大动脉的“体检”
中了，其中有相当一部分职工是今
年刚入职的年轻人。“明天我们的
检修工程就正式启动，启动前让他
们来感受一下我们电力人的集体

生活，这是我们企业文化的一部
分。”朱雷鹤说，“等真正到了各个
检修现场，许多工作需要相互协调
完成，他们还能体会到我们电力人
传承帮带的优秀传统。”

参加工作还不满一年的绍兴
小伙子黄宏豪当晚兴奋不已，不仅
因为第二天就要把学到的知识运
用到实践中，还因为在这个晚会现
场认识了来自五湖四海和他一样
的年轻人，而这些人也许就是他一
生的工作伙伴。

■通讯员高海伟

杭州是一座因爱而温暖、因奉
献而美丽的城市。1月6日，持续
了16年的杭州“春风行动”再次起
航，启动一周捐款就突破了2000
万元。

10多年来，“春风行动”保持
蓬勃生命力，发展成社会广泛参与
的爱心工程，成为一张温情涌动、
闪耀最美光辉的城市金名片。

确保每一分钱都用在困难群
众身上

2000年底，杭州市委、市政府
在持续了10年“送温暖”的基础
上，发起了以“社会各界送温暖，困
难群众沐春风”为主题的“春风行
动”，组织动员社会各界捐款捐物
献爱心，建立健全困难群众长效帮
扶机制，努力“不让一户家庭因生
活困难而过不下去”。

16 年 来 ，杭 州 全 市 共 有
42109家（次）企业、267.44 万人
（次）向“春风行动”捐款献爱心，累
计募集社会资金16.89亿元。

用什么样的机制保障每一笔
善款都能到达困难群众的手中？

杭州市总工会帮扶处处长杨
晓红说：“我们建立公开和审计两

套机制。每一个单位和个人的捐
款，每一笔经审计的救助款，都会
在媒体和官网上公示。”

此外，杭州市总工会还不断完
善健全帮扶政策，创新社会帮扶救
助项目，让帮扶更加精准。

16年来，“春风行动”救助对
象的范围不断拓展：从“持证”困难
家庭延伸到因学致贫的边缘困难
家庭。2013年起，农村困难户和
外来工困难户被纳入救助对象。
2016年，“春风行动”又将见义勇
为困难家庭、精神障碍患者困难家
庭、患“两癌”贫困妇女纳入帮扶救
助范围。

而今，“春风行动”帮扶救助内
容也从春节一次性救助慰问拓展
到了春送岗位、夏送清凉、秋送助
学、冬送温暖，实现了“春风常驻”；
帮扶救助网络不断健全，创建了
市、区、街道、社区四级救助圈，实
现了分级分类救助；帮扶救助机制
日趋完善，建立了动态管理、职业
培训、就业帮扶、社会共建、帮扶保
障等五大工作机制。

16年来，“春风行动”编织出
除社会保障网之外的又一张广覆
盖、多层次的帮扶救助网络，共向
163.26万户（次）困难家庭发放各
类救助慰问金22.7亿元，努力兑

现着困难群众“出现一个发现一
个，发现一个帮扶一个，帮扶一个
解决一个”的承诺。

一场心手相传、执着坚守的爱
心接力

这些天，设在杭州市总工会职
工服务中心的“春风行动”捐款点
热浪涌动。在送春风的队伍中，有
许多“老面孔”——

大家熟知的脱困反哺的爱心
代表席传喜，今年又向“春风行动”
捐款3万元，至今他已累计捐款12
万元。

一位沈姓女士捐款2万元，她
拒绝向工作人员透露更多信息，之
后便匆匆离开。后经杭州市“春风
办”工作人员查证，这位低调的沈
女士已经连续第6次向“春风行
动”献爱心，累计捐款15万元。

90岁高龄的离休干部石毅，
把1000元捐款送到“春风行动”现
场捐款点。他和妻子叶允柔连续
十余年向“春风行动”献爱心。他
说：“能为困难家庭尽一份力，心里
觉得非常踏实。”

在募捐行动中，杭州的企业出
手大方，爱意浓浓。杭州娃哈哈集
团有限公司今年继续出资1000万
元，用于困难家庭的助学援助。作

为捐款第一大户，娃哈哈累计向
“春风行动”捐款7460万元；杭州
实业投资集团有限公司连续4年
向“春风行动”捐款500万元；杭州
市汽轮动力集团有限公司捐款
200万元……

“春风行动”，是一场心手相
传、执着坚守的爱心接力。

一件扶贫济困的民生大实事

从岁末年初“一阵风”到四季
“春常在”，从单一“输血”到综合
“造血”，16年来，“春风行动”在
精准帮扶、精准求助上下功夫，主
动对接群众的困难和需求，优化
帮扶内容、救助项目，把日常生活
帮助与就业创业帮扶结合起来，
确保帮到最急上、扶到最需上，让
困难群众有更多实实在在的获得
感。

杭州某公司职工王女士曾多
次向“春风行动”捐款，数额虽然只
有几百元，但代表了这个家庭的全
部心意。去年3月，王女士的儿子
生病动手术，治疗费超过了3万
元，让原本并不富裕的家庭雪上加
霜。

工作人员获知情况后，让王女
士向“春风行动”申请反哺救助，最
后申请到了8300元的救助金，解

了燃眉之急。
杭州市总工会负责人说，设

立反哺救助项目，主要是倡导“我
为人人，人人为我”的理念，对遭
遇到突发性极难险情，以及重大
疾病的人，凡是向“春风行动”捐
过款的个人及家属，都可以得到
相应的反哺救助，以此激励更多
的人参与到“春风行动”的捐款献
爱心中来。

“春风行动”还把日常生活帮
助与就业创业帮扶结合起来。家
住杭州清泰门社区的钱敏，做过肾
移植手术，其间“春风行动”帮忙解
决了10万元的医疗费。在跟踪帮
扶中，工作人员了解到病愈后的钱
敏因为体质虚弱，一直找不到合适
的工作。平时就靠低保金和“春风
行动”资助生活。

与其年年资助，不如为困难职
工创造就业岗位。杭州市总工会
职工服务中心在市工人文化宫开
办了面向困难职工的培训班，教景
泰蓝工艺画制作、雕刻、刺绣、布艺
纸艺等手工。掌握手艺后，学员有
的自主创业建工作室，有的专门为
商户作代加工，增加了家庭收入。
同时，为困难群众举办专场招聘
会，打开了一条困难群众就业的

“绿色通道”。

一个城市因爱而温暖因奉献而美丽

杭州让“春风”长拂暖流永驻

“西电入浙”大动脉检修新春启动

工会“饯行晚会”为团队蓄力

温岭探索劳动人事争议
联合调解机制

“娘家人”
维权更有底气

暖春公益行，爱心在行动

“美科斯”员工点赞公司食堂：

正宗的“吃货满意单位”

“安全夜学课堂”走进工地

家政培训惠及求职妇女

贴身服务化解用工矛盾

信息·直通车

学一手茶艺
添一份情趣

服务·零距离

嘉善董福桥胶合板厂不慎遗失组织机构
代码证副本，代码：66616029-7，声明作废。

嘉善县阿明理发店遗失由嘉善县市场监
督管理局 2016 年 9 月 26 日核发的注册号
330421610189243营业执照副本，声明作废。

遗失 2016 年 7 月 22 日由玉环县工商
行政管理局核发的玉环顺远水泥制品商
行 营业执照正、副本各一本，注册号：
331021620178643，声明作废。

金华通达通信科技有限公司遗失由金华
市工商行政管理局2005年11月17日核发的
注册号为3307002905094的营业执照正本，
声明作废。

金华通达通信科技有限公司遗失税务登
记证正本，税号：浙地税字330702781843536
号，声明作废。

方宇不慎遗失由台州市黄岩区市场监督
管理局 2011 年 8 月 18 日核发的注册号为
331003650041634的营业执照正、副本，声明
作废。

浙江飞虹通信集团有限公司吸收合并
杭州飞虹通信器材有限公司公告
经本公司股东会（出资人）决定：浙江

飞虹通信集团有限公司与杭州飞虹通信器
材有限公司合并。合并前浙江飞虹通信集
团有限公司的注册资本为16900万元；合
并前杭州飞虹通信器材有限公司的注册资
本为200万元。本次合并的形式为吸收合
并，浙江飞虹通信集团有限公司存续，杭州
飞虹通信器材有限公司注销。合并后，浙
江飞虹通信集团有限公司的注册资本为
16930万元。浙江飞虹通信集团有限公司
和杭州飞虹通信器材有限公司的债权债务
由合并后的浙江飞虹通信集团有限公司承
继。请债权人自接到本公司书面通知书之
日起三十日内，未接到通知书的自本公告
之日起四十五日内，有权要求本公司清偿
债务或者提供相应的担保，逾期不提出的
视其为没有提出要求。特此公告。

浙江飞虹通信集团有限公司

浙江飞虹通信集团有限公司吸收合并
杭州飞虹通信器材有限公司公告
经本公司股东会（出资人）决定：浙江

飞虹通信集团有限公司与杭州飞虹通信器
材有限公司合并。合并前浙江飞虹通信集
团有限公司的注册资本为16900万元；合
并前杭州飞虹通信器材有限公司的注册资
本为200万元。本次合并的形式为吸收合
并，浙江飞虹通信集团有限公司存续，杭州
飞虹通信器材有限公司注销。合并后，浙
江飞虹通信集团有限公司的注册资本为
16930万元。浙江飞虹通信集团有限公司
和杭州飞虹通信器材有限公司的债权债务
由合并后的浙江飞虹通信集团有限公司承
继。请债权人自接到本公司书面通知书之
日起三十日内，未接到通知书的自本公告
之日起四十五日内，有权要求本公司清偿
债务或者提供相应的担保，逾期不提出的
视其为没有提出要求。特此公告。

杭州飞虹通信器材有限公司

杭州蓉汇餐饮管理有限公司注销清
算公告：本公司股东（出资人）已决定解
散本公司，请债权人自接到本公司书面
通知书之日起三十日内，未接到通知书
的自本公告之日起四十五日内，向公司
清算组申报债权登记，逾期不申报的视
其为没有提出要求。

杭州逸沁五金制品有限公司注销
清算公告：本公司股东（出资人）已决定
解散本公司，请债权人自接到本公司书
面通知书之日起三十日内，未接到通知
书的自本公告之日起四十五日内，向公
司清算组申报债权登记，逾期不申报的
视其为没有提出要求。

浙江广聚缘酒店管理有限公司注
销清算公告：本公司股东（出资人）已决
定解散本公司，请债权人自接到本公司
书面通知书之日起三十日内，未接到通
知书的自本公告之日起四十五日内，向
公司清算组申报债权登记，逾期不申报
的视其为没有提出要求。

临 安 市 海 浪 排 档 ，注 册 号 为
330185600055481不慎遗失由临安市市场
监督管理局2012年9月11日核发的营业执
照正、副本，声明作废。

临安市九邦酒业批发部遗失机构信用代码
证，代码：G70330185038128509，声明作废。

本公司（善林（上海）金融信息服务有限
公司杭州白石路分公司，统一社会信用代码
为91330103MA27W9WBX4(1/1)）不慎遗失
由杭州市下城区市场监督管理局2016年01
月15日核发的营业执照正本，声明作废。

杭州市西湖区云中花花店不慎遗失法人
专用章一枚，声明作废。

本公司（杭州富阳中业科技有限公司，统
一社会信用代码为913301830536920983）
不慎遗失由杭州市富阳区市场监督管理局
2016年05月23日核发的营业执照正、副本，
声明作废。

杭州富阳中业科技有限公司不慎遗失企
业公章、财务专用章、发票专用章各一枚，声
明作废。

浙江方辉电缆有限公司注销清算公告：本公司
出资人已决定解散本公司，请债权人自接到本公司
书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本
公告之日起四十五日内，向公司清算组申报债权登
记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

临安龙林餐饮管理有限公司注销清算公告：本
公司股东已决定解散本公司，请债权人自接到本公
司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自
本公告之日起四十五日内，向公司清算组申报债权
登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州睿翼文化创意有限公司注销清算公告：本
公司股东（出资人）已决定解散本公司，请债权人自
接到本公司书面通知书之日起三十日内，未接到通
知书的自本公告之日起四十五日内，向公司清算组
申报债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州富阳向日葵食品有限公司注销清算公告：本
公司股东（出资人）已决定解散本公司，请债权人自接
到本公司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书
的自本公告之日起四十五日内，向公司清算组申报债
权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。


