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浙工之家 掌上娘家

浙江省总工会官方微信公众号

记者吴晓静报道 2月27日，
中华全国总工会作出关于表彰全国
五一巾帼奖状（奖章）、全国五一巾
帼标兵岗（标兵）的决定。今年45
岁的浙江大学控制科学与工程学院
教授熊蓉被授予全国五一巾帼奖
章。说起熊蓉的名字和她所从事的
领域，你可能会觉得很陌生，但熊蓉
所研究的技术，正在一点一滴改变
着我们的生活，也让“中国芯”越发
强劲地跳动在各个领域。

去过上海世博会的朋友，还
记得吉祥物“海宝”和园区里的

“海宝机器人”吗? 这一拥有自主
知识产权、凝聚着浙大人心血的

智能服务机器人，正是出自熊蓉
和她的团队。

如今，娃哈哈饮料生产流水
线、福州鼓山变电站、萧山涌潮变
电站、新疆甘泉堡电力整流室都
在使用着熊蓉团队“中国芯”的高
品质机器人。

在北京领完奖后，熊蓉马上
投入工作，赶往深圳参加专业交
流活动。记者昨日联系上她时，
她刚刚结束深圳的工作准备搭乘
班机回杭州。面对荣誉，熊蓉保
持着一贯的谦虚，除了惊喜和意
外，她也感受到了肩膀上的压力，

“这是一种动力，促使我更好地投

入工作。”
而熊蓉的工作安排表一如往

常，排得满满当当，“教学上，新的
课程将帮助学生加快实际动手能
力、拓宽国际视野；科研上，除了
有国家级、省级的合作项目，还有
与企业、研究院的合作研究……”

缘起：从零开始研究机
器人技术

1997 年4月，熊蓉硕士毕业
后进入浙江大学控制系工作，承
担浙江大学工业控制技术国家重
点实验室的日常运行和维护工
作，同时还担任本科生班主任，承
担计算机文化等课程的教学。

勤奋与聪颖让这位年轻人很
快就进入状态，在很短的时间内，
她整理了实验室论文专利等各种
学术资料、编写实验室年报和评
估材料、设计实验室网页、管理系
邮件服务器，并提出了一系列针
对安全管理、高效管理的合理化
建议，使国家重点实验室的日常
运行和管理很快步入制度化、规
范化。

2000年，国内外一些高校开
始举办机器人竞赛。而浙江大学
工业控制技术国家重点实验室是
国内最早以机器人竞赛作为切入
点，展开智能移动机器人技术研
究的高校。熊蓉凭借扎实的计算
机专业知识背景，以及在以往工
作中表现出来的能力与主动性，
首当其选，由此开始了与机器人

技术研究的不解之缘。
由于机器人技术涉及到机械、

电路、智能、控制等多个学科的专
业知识，熊蓉面对这些空白没有片
刻的犹豫与彷徨，她带领3名研究
生没日没夜地查阅资料，反反复复
地推演实验，研制出了浙江大学第
一代的FIRA足球机器人。而她
当时的部分核心代码至今仍然保
留在浙大足球机器人软件体系中，
发挥着关键作用。

专注：孜孜不倦地科研创新

随着技术的积累，熊蓉带领的
机器人竞赛团队蓬勃发展，浙大在
国内外重大机器人竞赛中也取得
了优秀的成绩。迅速的发展、业内
的认可以及领导的嘉许没有使熊
蓉满足或懈怠。几年实际的机器
人研发经历，以及多年广泛的国内
外业界交流，让她更加清晰地认识
到开展机器人技术基础性理论研
究和应用研究的必要性。

2004年，熊蓉结合国际前沿
研究，决定选择自主移动机器人
地图构建以及定位导航技术作为
研究课题，并开始攻读博士学
位。选择领域内难点进行研究，
注定充满着艰辛和汗水。

那时的熊蓉已为人母，工作
上还同时承担着实验室日常运行
和机器人竞赛等各项事务。她把
父母请到身边，帮助照顾刚刚上
学的女儿。白天忙着处理实验室
各项事务，晚上阅读文献、研究课

题。一年365天，寒来暑往始终如
一，节假日也很少有休息。她忘
我地投入，深深影响着求是学子，
机器人科教基地的研究也取得显
著的成果。

近十年来，熊蓉坚持不懈地
从事着智能移动机器人运动控制
与智能认知方面的基础理论与应
用方面的研究，并开展机器人系
统集成研发。

她提出的四轮全方位移动机
器人的建模和运动规划方法，极
大地提高了机器人在窄小环境中
运动的速度和准确度；基于数据
与特征最佳相合的同时定位与地
图构建方法，为后续的服务机器
人环境认知与定位方面的研究奠
定了理论基础……她还主持研制
了多套具有国内领先、国际先进
水平的机器人系统，包括仿真足
球机器人系统、救援仿真系统、
60cm小型双足仿人机器人系统
等。其中60cm小型双足仿人机
器人，步行速度可达1.08km/h，具
有自主视觉认知、决策协作等能
力，在全国机器人大赛上屡次夺
冠，并成为中国大陆唯一进入该类
机器人国际前八的机器人系统。

（下转第4版）

本 报 讯 记 者 胡 翀 报 道
昨日，由浙江九部门联办的交
通大整治启动仪式在杭州吴山
广场举行。省公安厅宣布，从
3 月 1 日起至 12 月 31 日，全省
开展“创文明交通、治秩序乱
象 ”系 列 行 动 ，重 点 整 治

“6+×”交通违法行为（“6”是
指乱行车、乱停车、乱过路、酒
驾 、毒 驾 、涉 牌 涉 证 六 大 类 交
通违法行为；“×”是各市公安
局 、厅 高 速 交 警 总 队 结 合 实
际，确定若干突出交通违法行
为）。这其中，针对开车使用
手机、主干道违停、随意变道
等严重影响安全和畅通的交通
违法行为，交警部门将统一启

用高清监控设备进行抓拍。
在这次统一行动之前，省

文明办、省公安厅和交通之声
共同在全省数十家媒体和官网
微信朋友圈开展网络调查，让
网民评选“我最讨厌的十大交
通违法行为”，参与人数达到18
万多人。启动仪式上，主办方
公布了排在前 10 位的群众最
讨厌的交通违法行为，依次为
夜间乱用远光灯、随意变更车
道、电动自行车逆行走机动车
道、闯红灯、转弯靠边不打转向
灯、行人乱穿马路、随意停靠上
下客、占用高速公路应急车道、
开车使用手机、酒驾和毒驾。

这次大整治，时间将持续

10 个月，整治重点区域为全省
11个市 109 条城市治堵重点道
路，每个县（市、区）也将确定 1
至2条城区重点道路或路段，党
政机关、学校、医院、商业中心、
机场车站码头、旅游景点等周边
道路，1191 个小城镇“车乱开”
专项治理道路，高速公路 11 个

“立标杆、创实绩”创建路段以
及其他交通拥堵、秩序混乱、需
要整治的道路。

整治步骤将以 3 轮 12 个波
次行动循环整治、梯次推进，每
周四为全省集中统一行动日。

作为全员参战的长效整治
行动，各地交警将以“八个一律”
等超常措施，持续开展长效治

理。比如，杭州交警已对 84 条
主次干道实行严管，凡在设置

“禁停”标志或“禁停”标线的主
次干道等违停的，一律通过监控
设备等固定证据，处记 3 分、罚
款100元的处罚。同时，提高了
早晚高峰闯限行区的处罚力度，
对在高架路段闯限车辆处记 3
分、罚款100元的处罚。

全省高速交警严查疲劳驾
驶、超员、违反禁行规定、安全
设施不全、轻微事故后不及时撤
离等5类重点违法行为，将按处
罚上限进行处理。

温州交警尝试使用“远光灯
自愿体验椅”，对违规司机进行

“体验式处罚”，短短两个小时，

查到滥用远光灯 1820 人，其中
自愿体验远光灯的占52.2%。

据统计，2016年，全省因交
通事故死亡4187人，因机动车驾
驶人违法行为造成事故的死亡人
数占交通事故死亡总数的82%。
像开车使用手机、分心驾驶等影
响安全行为共导致交通事故死亡
1855人，占全省交通事故死亡总
数的44.3%。

即日起，全省交警部门统一启
用高清监控，严查开车使用手机等
隐蔽性较大的交通违法行为。全
省将大力推广交通拍客APP、微信

“随手拍”等手机软件，发动群众举
报各类交通违法行为。

（下转第4版）

3月1日起我省开展“创文明交通、治秩序乱象”大整治行动

开车使用手机等将被严查

本报讯 记者羊荣江 通讯员
童伟宏报道 由省人力资源和社
会保障厅主办、省人才市场承办的

“2017年浙江省春季人才交流大
会”于昨日在杭州和平国际会展中
心举行。这是2017年浙江省春季
最大规模招聘会。此次大会共有
890家单位参展，推出岗位2万余
个。参展企业涵盖信息技术、生
物、医药、环保、房产、建筑、金融、
汽车、制造、酒店、文化创意等60
多个行业领域。

知名企业扎堆来
销售人员需求大

“只要你肯来，岗位随便挑。”本
次招聘大会知名企业众多，如娃哈
哈集团、东方集团、海亮集团、康恩
贝、贝因美等，耳熟能详的比比皆
是。其中，上市公司86家，国企52
家，事业单位13家。推出的岗位从
基层的销售、服务人员，到中端的工
程师、机械技术员，再到高层次的科
研人员、学术带头人、高级管理人
才，各行各业，分布齐全。

据统计，需求前三位的岗位分
别为：市场营销类、电子信息和计算
机类及机械制造类，分别占整个招
聘会比例的37.8%、18.2%和5.1%。

活动现场共有2.3万余人入

场应聘，8000余人与单位达成初
步意向。

海归人才有专区
创新能力被重视

本次招聘大会还特设了海归
人才专区，为优秀的归国人才和外
国人才“加餐”。娃哈哈集团、杭萧
钢构、省物产化工集团、省发展规
划研究院、省经信中心、华电电力
及浙江工业大学等33家知名企事
业单位纷纷坐镇，共推出各类岗位
361个，涉及金融、研发、市场、贸
易、工程、财务、IT、物流、化工及教
育等60余个专业方向。参会企业
共接待海归人才1200余人，其中
博士168人，硕士920人，126人与
单位达成初步意向。

一些企业表示，对于大学生，
他们更重视其责任心、执行力和创
新力。如今好的企业已经不是单
靠薪酬吸引应聘者，更多的是以企
业自身的品牌影响力和文化底蕴
来征服人才。因为在优秀的企业
里，如果你也够优秀，他们一定会
给出一个足够匹配的福利待遇。

电子商务非常火
互联网产业持续扩招

“互联网＋”是对创新2.0时

代的新信息技术与创新2.0相互
作用共同演化推进经济社会发展
新形态的高度概括。而电子商务
正在成为中国乃至世界经济发展
的强大引擎。

借着本次招聘会的东风，国内
领先的专业电子商务产业园运营
公司东业集团携旗下运营的东方
电子商务园、东方禧福汇等园区的
20余家企业组团前来参会，面向
求职者推出运营、平面设计、美工、
推广、客服、IT技术等岗位。

无纸化应聘
递交简历刷二维码

此次招聘会在应聘方式上尝
试创新，采用“传统招聘+互联网
招聘”的模式，应聘者除了可以在
现场递交纸质简历，同时也可以扫
二维码在手机上递交简历，实时查
询企业、岗位信息。招聘企业的信
息及岗位信息，也在“浙江人才网
微网页”上同步显示，即便是不能
到现场的应聘者，同样可以在网上
一览招聘会的全部内容。

与此同时，市场还推出外国人
才需求服务点；大学生实习、兼职
报名点；以及单位兼职岗位需求登
记点，全方位满足企业与应聘者的
多样需求。

昨天上午，在一年一度的
浙 江 省 春 季 人 才 交 流 大 会 现
场，一家招工企业的人事主管，
毫不客气地对一位持有名校文
凭来应聘的女青年说，重要的
是你能干什么，而不是你想干
什么。企业不是慈善机构，不
会白白给你发薪水。

在一家IT企业的招聘台前，
浙江电子科技大学一位毕业生，
直接“撞”上技术总监，他现场就
给应聘者布置了一道“课堂作
业”。一旁的人事主管说，这样的
招聘方法，省却了后道的“面试”

关，改变了以往先招进去再说的
做法，对应聘者来说是一种全新
的挑战。找工作量力而行，对号
入座，变得越来越重要了。

虽然现在不少大学生经常
抱怨杭城房价高，租金贵，又表
示交通不是问题，距离没有关
系，但很多应聘者还是只愿意
在市区范围内找工作，即使面
对一份适合自己，又有发展前
景 的 工 作 ，也 不 想“ 上 山 下
乡”。其实大可不必，找工作的
理念该“转型升级”了。

记者周金友 摄影报道

本报讯 通讯员杨思、沈雁
记者何悦报道 2016年面对新
常态下的挑战与机遇，我省小微
企业的发展态势可好？据省工
商局最新公布的《2016年浙江省
小微企业运行分析报告》（以下
简称《分析报告》）显示，我省全
年共新增小微企业25.1万家，同
比增速达到38.9%。全省规模以
上工业小微企业实现增加值
5802.6亿元，同比增长6.0%。小
微企业坚持内生发展，新力量、
新产业、新业态、新技术表现亮
眼，实体小微主要支撑指标表现
稳定，成为我省经济稳定增长的
重要拉动力。

八大重点产业快速增长
服务业比重持续上升

省工商局《分析报告》显示，
截至2016年末，全省共有注册
资本在500万元以下的小微企
业139.7万家，比上年同期增加
了21.95%，占全部企业总数的
82.9%。小微企业增幅比所有企
业增幅高出5.5个百分点，比个
体工商户增幅高出11.42个百分
点。全年新设小微企业25.1万
家，同比增速达到38.9%。

超过四分之一的新设小微
企业来自杭州，宁波、金华、温州
也成为小微企业扎根创业的热
土 ，分 别 占 总 数 的 16.7% 、
14.8%、10.7%。从增幅来看，金
华年增长32.6%最高。

其中，八大重点产业成长加
快，文创、信息、旅游业增势较
猛。省统计局资料显示，八大产
业中信息经济核心产业增加值
比上年增长13.6%，旅游业增加
值增长10.6%，高端装备制造业
增长9.6%，均高于同期全省生产
总值（GDP）增速（7.5%）。

随着新旧业态的融合共生，

服务业比重持续上升。全年服
务业增加值增速快于GDP增速
1.9个百分点，对GDP的增长贡
献率达到62.9%。在册服务业企
业中，85%以上属于小微企业，
其新设数量保持高速增长，带动
第三产业小微企业比重不断提
高，三产小微企业数量比由2015
年的2∶37∶61调整至2∶33∶65。

成长发展活力强劲
转型升级渐入佳境

浙江以小微企业为主体的
经济形态，决定了浙江的转型升
级必须以小微企业为突破口和
着力点。《分析报告》显示，2016
年全省小微企业在转型升级方
面呈现可喜趋势。

“个转企”意识增强，“一步
到位”成新潮流。2016年全省实
现“个转企”21336家，其中金华
完成数量最多，共有3809家，舟
山 增 长 最 快 ，比 去 年 增 长
27.21%。自2013年推动“个转
企”工作以来已累计完成20.2万
家。创业者越过个体户模式，

“一步到位”直接设立企业渐成
潮流，以杭州为例，2016年新设
市场主体中个体工商户比例仅
占50.9%。

“小升规”企业活力强，成为
经济发展主力军。截至2016年
12月，全省规上工业企业统计库
中共有规上工业企业40219家，
其中“小升规”企业10978家，占
总数的27.3%。

同时，“小升规”企业逐渐发
展壮大，2013~2015年实现“小
升规”的企业中已有343家成长
为大中型企业，占总量的3.1%。
部分企业通过引入股权私募、风
险投资等模式改善股权结构，对
接资本市场，全年新增“规改股”
企业752家。

本报讯 通讯员陈向阳 记
者洪菡婷报道 昨日，临安市
总工会召开十五届十二次全
委会议。会议按照《工会法》
和《中国工会章程》履行了任

免程序，免去杨为伟临安市总
工会十五届委员会委员、常
委、主席职务，选举吴云海为
临安市总工会十五届委员会委
员、常委、主席。

十年磨一剑 巾帼胜须眉

熊蓉和她的“中国芯”

巾帼不让须眉,劳动创造伟大。图为熊蓉(中)在表彰大会上。

临安市总工会召开
十五届十二次全委会

吴云海当选主席

2017年浙江省春季人才交流大会昨举行

电子商务、互联网人才需求旺盛
重要的是你能干什么

不少企业直接派业务主管现场测试应聘者。

《2016年浙江省小微企业运行分析报告》显示：

杭宁金温成为
小微企业创业热土

新华社北京 2 月 28 日电
外交部发言人耿爽28日在回应
关于中国政府是否会对韩国乐
天集团采取惩戒措施的问题时
表示，外国企业在华经营成功与
否，要由中国市场和中国消费者
决定。

有记者问，据报道，乐天集
团28日同韩国防部正式签署“萨
德”换地协议。近来不少中国民
众表示要抵制乐天。请问中国
政府是否会对乐天集团采取惩
戒措施？

耿爽说，中方对韩方罔顾中
方利益关切，执意配合美方加紧
推进萨德反导系统部署进程表
示坚决反对和强烈不满。中方
反对在韩部署“萨德”系统的意

志是坚定的，将坚决采取必要措
施维护自身安全利益。中方强
烈敦促有关方面正视中方利益
和关切，停止相关部署进程，不
要在错误道路上越走越远。中
方已经就有关最新事态两次向
韩方提出了严正交涉。

耿爽说：“关于中国民众的
态度，我想有关方面对中国民众
反对美韩部署‘萨德’系统的立
场是十分清楚的，想必他们也注
意到近来中国民众的呼声。”

关于中国政府的态度，耿
爽表示，中方欢迎外国企业来
华投资兴业并始终尊重和保护
外国企业在华的合法权益。同
时，有关企业在华经营必须合
法合规。

外交部：

在华企业成功与否
由市场和消费者决定


