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为了弘扬雷锋精神，更好地
服务广大职工群众，2月28日，湖
州市吴兴区总工会志愿服务队
来到吉山四社区开展“学雷锋志

愿服务活动”。来自市交通医院
的工会志愿者免费为社区居民
提供量血压、测血糖和健康咨询
等医疗服务，职工倪大姐高兴地

说：“我从来没有测过血糖，今天
非常感谢工会志愿者医生给检
查，让我了解自己的健康情况。”

通讯员凌海蓉 摄影报道

本报讯 记者何悦 通讯员
朱甜报道 近日，德清县乾元镇
总工会联合乾元镇中心卫生院，
在德清乾元南方水泥有限公司
举行了乾元镇责任医生签约入
企暨健康档案启动仪式，该镇69
家单建企业工会和6家村级联合
工会的万余名职工有了自己的

“家庭医生”。
去年8月，乾元镇总工会在

对部分基层工会提供健康体检
服务中，发现在职职工罹患高血
压、高血糖等较为普遍。为进一
步加强镇工会劳动保护工作，切
实保障职工健康权益，乾元镇总

工会与镇中心卫生院积极协商，
专门签订了责任医生制度，每名
职工收取40元的费用就可享受
原价350元的县城乡居民健康
体检标准基础套餐。

“去年在我县广泛开展的责
任医生进村进社区项目，针对本
地城乡居民，不涵盖企业职工。”
乾元镇总工会专职副主席曹新
蕾介绍说，此次责任医生入企，
除建立健康档案、提供转诊服务
外，责任医生每年不少于4次进
企业开展健康讲座，让新居民群
体也能享受到本地居民一样的
医疗服务。

■记者阮向民

累计安全生产日超过 9400
天，连续8年荣获全国“安康杯”竞
赛活动优胜企业称号……凭借这
张出色的成绩单，最近，国网余姚
市供电公司被全总授予全国五一
劳动奖状。

生产安全、员工健康、企业和
谐。这些年的“安康杯”实践，余姚
市供电公司逐渐形成了“三位一
体”的竞赛模式，企业的安全管理
制度日益规范；工会组织的作为和
地位日益显现；职工的安全生产意
识日益强化。“安康”，铺就了一条
和谐之路。

生产安全，完善顶层设计

“在公司，所有岗位和作业内
容都有相应的操作流程。”余姚市
供电公司工会主席杨力奋介绍说，
公司编制了16大类88条目的安
全工作内容，制定“安全管理提升”
实施方案，从顶层设计入手，将安
全风险管控理念转化为可操作的
具体措施。

从公司层面，制定了《安全生
产标准化建设工作内容和分工责
任表》；从班组层面，制定了《班组
安全活动指导手册》。公司先后
制定、完善各类安全作业流程
200余项，涵盖基础管理标准、技
术标准、工作标准等各领域，从而
最大限度地控制了违章操作行为
的发生。

如果说作业流程规范化倡导
的是自律，那么安全检查考核则
体现了严格的他律。公司建立了
三级反违章检查和飞行检查制
度，实施公司领导、职能部门与基
层单位的安全生产联责挂钩并进
行月度考核制度，对违章和恶性
违章履行“说清楚”制度，从而确
保作业现场任务清楚、危险点清
楚、作业程序清楚、安全措施清
楚。

安全责任的落实，作业流程的
规范，归根结底，需要在日常作业
中实现，那么，提升员工安全生产
技能，是一门必不可少的功课。

在余姚市供电公司，职工技能
提升常态化，是工会的一项重要职

能。公司“基本功提升”活动按照
“全员培训、全面通关”的要求，组
织2000余人次完成18个项目的
培训任务，生产一线员工技能通关
做到全员、全工种覆盖。

与此同时，以“安康杯”竞赛活
动为依托，在工会的组织下，连续
10年开展技能操作运动会，实现
了职工技能常态化提升。

员工安康，培育安全价值观

安全是种价值观。在“安康
杯”竞赛活动中，余姚市供电公司
工会积极引导“快乐工作、健康生
活”的安康文化，培育、树立正确的
安全价值观。

“安全是什么，安全为什么，怎
样才安全”，这些看似平常的问题，
恰恰决定着作业的安全。近年来，
余姚市供电公司通过各种形式的
安全教育培训，不仅使员工全面掌
握安全常识，促使员工养成自觉学
习安全知识的习惯。每年安全月
活动中，100%的员工参加知识竞
赛活动，踊跃撰写安全生产的实践
体会，涌现出一批高质量的作品。

一声温馨的提醒，有时候胜过
千言万语，起到四两拨千斤的特殊
功效。余姚市供电公司通过领导
关怀、同事提醒、家人嘱托等安全
寄语，激发员工践行对自身、对他
人的安全承诺，从情感上强化员工
的安全意识。工会组织开展的“安
全生产、幸福生活”寄语活动，流淌
着浓浓的亲情、友情。

通过这一系列活动，激发了员
工“为自己而安全”“为亲人而安
全”的责任心。

企业和谐，增强职工获得感

安康，营造的是一种幸福感和
归属感。近年来，余姚市供电公司
工会积极争取公司党委和行政的
支持，着力于员工工作、生活环境
的持续改善。

余姚市供电公司严格按照国
家标准正确设置安全视觉识别系
统，对危险作业场所、危险源和危
险设备设施配置有效的安全防护
装置，不断提升设备、防护装置的
本质安全化水平，设备完好率达到
100%；劳保用品发放覆盖率达到

100%。
“员工健康工程”是余姚市供

电公司工会组织实施的一项系统
工程。建立员工健康档案、举办员
工健康沙龙、开展员工心理健康咨
询，各项活动都为保障员工健康量
身定做。

公司体育俱乐部通过这几年
的不断建设和完善，已获评浙江省

“五星级”职工活动中心；文体联协
会组建也延伸到了基层班组。

在公司党委和行政的支持下，
工会牵头建立了“员工体质监测中
心”，为员工提供身体机能及身体
素质等方面的综合测试、数据分
析，为职工安康把好脉。

公司工会将落实职工关爱工
程融于职工小家建设之中，设立了
余姚市慈善总会下设的“星光分
会”，建立了员工“爱心互助会”，致
力于帮助村电工、患病职工和家庭
困难职工等弱势群体；组织开展

“金秋助学”等针对性的帮扶活动，
解决员工生活上的后顾之忧，让他
们心情舒畅地投入到工作中,让职
工体会到真真切切的获得感。

本报讯 通讯员罗昙、江建军
报道 为庆祝2017三八国际劳动
妇女节，展现女职工风采，杭州市
总工会将于3月8日在杭州市工
人文化宫举办“铿锵玫瑰”“三八”
节杭州女职工趣味比赛。

趣味比赛将安排在3月8日

下午1时30分开赛，比赛设螃蟹
背西瓜、跳绳比赛、踢毽子比赛3
个项目，其中螃蟹背西瓜为双人
赛，跳绳比赛和踢毽子比赛为单
项赛。身体健康的18周岁至55
周岁女职工（市民）均可报名参
赛。

从即日起，杭州市总工会接受
广大女职工报名，报名截至3月6
日17时止，可以通过关注“杭州市
工人文化宫”官方微信线上报名，
也可前往杭州市工人文化宫活动
中心（上城区仁和路2号）现场报
名。

本报讯 记者孟万成报道
“情人节”过去没几天，两位新人
带着喜糖前来临海市总工会和市
妇联联办的“幸福花缘交友工作
室”向工作人员致谢，他们的这段
缘分就是由工作室的交友活动牵
线的。2月28日，又有两位新人
走进婚姻殿堂，他们同样也是通
过“幸福花缘”而走到一起的。

据了解，“幸福花缘交友工
作室”成立于 2015 年 11 月中
旬。虽然时间不长，但特色鲜明

的交友活动很快成为当地的一
块“红娘”品牌。“幸福花缘”有一
支专职红娘志愿者队伍，由八九
名退休女职工组成，她们在婚恋
工作方面有经验，有热情，乐于
为青年男女们指点迷津。工作
室每季度召开例会，细心地把关
筛选符合双方择偶标准的单身
男女，促进了交友成功率。

“幸福花缘交友工作室”通过
一年多的运转，目前已有9对牵
手，还有3对准备在“五一”完婚。

随着一阵警报声响起，只见
浓烟滚滚，工业园区瞬间淹没在
一片“火海”之中……近日，千名
职工岗前消防安全演练在温州
市鹿城区丰门街道工业园区内
拉开序幕。本次活动共分为“消
防理论性知识科普”“人员疏散
和救护”“灭火实战演练”“总结
性实践反思”四个环节。在“火
情”面前，职工们不仅有序成功
撤离，更主动积极地参与灭火演

习。
开春以来，鹿城工会早谋

划、早部署，牢牢绷紧安全生产
这根弦，开展系列安全生产培训
活动，并通过本次实战演练，切
实提高全区职工对突发火情的
应对能力，锻炼了职工队伍，强
化了职工的安全生产意识，真正
把安全生产工作落到实处。

通讯员周建强
记者吴晓静 摄影报道

本报讯 通讯员钟伟、魏佳利
报道 2月24日下午，绍兴柯桥举
行“纪念柯桥区总工会成立90周
年座谈会”。在10位受表彰的“柯
桥区总工会90周年庆典优秀工会
干部”中，一位耄耋老人格外引人
注目，他就是柯桥区总工会退休干
部陈国圣。

春节前夕，83岁的陈国圣以
离世老伴孙恪琯的名义，向柯岩街
道新未庄社区捐赠20万元助学
金，资助品学兼优、家庭困难的学
生完成学业，首批资助的10位学
生各领到2000元助学金。

陈国圣说，老伴站了30多年讲

台，去年1月突发脑溢血不幸去世，
享年84岁。老伴生前嘱托说：“国
家的成败在人才，人才的培养在教
育，做了一辈子老师，我想最后为家
乡的教育事业做点小贡献。”

陈国圣回忆，他与老伴孙恪琯
相识相知在柯岩街道柯山小学，这
也是老伴的第一份工作，两人的家
也在柯山脚下。1953年 1月，陈
国圣进入柯桥区总工会工作，直到
1994年8月退休。老伴孙恪琯把
一生都献给了家乡的教育事业，生
前最大的愿望就是能够成立一个
助学基金，为家乡的孩子尽一份
力。为此，夫妻俩省吃俭用，舍不

得旅游，衣食俭朴，出门从不打车，
从退休工资里省下20万元钱。

为了完成老伴的遗愿，陈国圣
与女儿商量后，决定捐出20万元
积蓄，并以老伴的名义成立助学基
金。根据安排，该基金每年定向捐
赠新未庄的困难学生，帮助他们完
成读书的心愿。

陈国圣说：“成立助学金帮助
家乡的孩子是老伴最后的心愿，我
觉得这件事情非常有意义，关系到
下一代的成长，也关系到国家的兴
旺发达，即使生活清苦也要节省下
来，贡献给家乡，贡献给家乡的学
子们。”

本报讯 通讯员高海伟 记者
王海霞报道 有3200余名工会会
员的杭州九阳小家电有限公司，爱
学习是这里的年轻人最大的特点；
而千方百计为员工创造良好的学
习条件，则是九阳小家电有限公司
工会工作的重中之重。

两年前，“九阳”的一线研发
人员王涛还是一名助理工程
师。看到杭州市总工会关于“资
助外来务工人员上大学”的项目
后，在企业工会帮助下，王涛顺
利进入华东理工大学学习。经
过两年的努力，王涛不但领到了
大学毕业证书，还晋升为公司的
一名主管电子工程师。

从2014年起，九阳小家电
有限公司一共输送了10多名员
工进入华东理工、浙江大学等大
专院校进行学习深造；20多名员
工分别就读于杭州电子科技大
学、浙江理工大学等院校的工商
管理、会计、机电一体化等专业。

此外，在工会的支持下，还有50
余名员工积极参与到高校组织的
数控与机床、理财规划、中式烹饪
等职业技能的专项培训中。

除此之外，九阳小家电工会
还充分利用其互联网平台打造
起员工的网上学习空间，“小阳
微课堂”就是其中一项内容。通
过“小阳微课堂”，九阳的员工利
用自己碎片化时间学习专业知
识、企业管理知识等内容。仅去
年一年，激活用户2000名，新增
课程660门。

打开一片成长的空间，让员
工真正把企业当作另外一个

“家”。“在九阳，员工的离职率一
直很低，每年不到2%，这个数据
让我们这些工会干部引以为傲。”
九阳小家电有限公司工会主席刘
啸天自豪地说。

去年，杭州九阳小家电有限
公司荣获杭州市示范职工之家
光荣称号。

本报讯 通讯员恽光曦报
道 近日，义乌市总工会向社会
公布2017年将推出的“五大举
措”，承诺着力办好20件实事，精
准对接职工多层次需求，切实维
护职工合法权益。

据悉，义乌市总工会推出的
“五大举措”分别为服务大局建
新功、维权维稳促和谐、关爱职
工显真情、固本强基增活力、改
革创新展风采。在此基础上，向
职工承诺办好20件实事。

笔者了解到，在服务大局方
面，除了举办劳动技能大赛，开
展各类岗位练兵和技能比武等
常规活动之外，还将完成市职工
众创空间建设，开工建设市职工
活动中心，建设一批功能要素齐
全、辐射带动明显的区域性职工
活动中心。

在维权维稳方面，义乌市总
工会提出，将加强企业劳动法律
监督组织建设，建立工会劳动法
律监督委员会示范点50家；开展
劳动纠纷巡回受理调处工作；加
强维权志愿者队伍建设，定期组
织法律援助工作人员深入企业
开展法律援助。

关爱职工，是“娘家人”的又
一工作着力点，义乌市总工会在
这方面的实事承诺有项目有数
据，包括为非公企业职工免费体
检2万人次以上，为女职工“两
癌”筛查1万人次以上；稳步扩大

职工医疗互助保障覆盖面，参保
人数在6.7万人以上；新建“职工
心灵港湾工作室”10家，培训心
理咨询师50人以上；新建“妈咪
暖心小屋”20家；深入开展春送
岗位、夏送清凉、金秋助学、冬送
温暖等活动。

固本强基着眼于基层工会自
身建设，今年，义乌市总工会将组
织开展星级工会创建活动，推进
基层工会规范化建设；进一步加
强镇（街道）总工会领导班子建
设、工作力量配备和工作经费保
障；健全镇（街道）总工会、片区工
委工作机制和考核机制，充分发
挥片区工委在企业工会建设中的
引导和推动作用；推行清单式建
会，提高职工入会率。

今年是工会改革之年，面对
这一新课题，义乌市总工会提
出，将进一步创新工会工作体制
机制，建立健全以职工需求为导
向的决策机制、符合职工“生物
钟”的服务机制和以职工满意度
为导向的工作评价机制；推动顺
应职工生活方式的“网上工会”
建设，加快建立工会一张网；完
善干部上挂下派制度，健全市、
镇（街道）总工会干部联系基层、
联系企业制度，推动工会干部能
力提升；提高基层一线人员在市
总工会代表、委员、常委中的比
例，让更多的一线职工群众参与
到工会议事决策中来。

省吃俭用完成老伴生前遗愿
绍兴柯桥工会退休干部陈国圣捐赠20万助学金

绍兴市柯桥区总工会主席喻光耀向陈国圣老人颁奖。

“安康”铺就和谐之路
余姚市供电公司捧起全国五一劳动奖状

义乌市总工会
新年推出“五大举措”

20件实事
精准对接职工需求

雷锋精神在闪光

绷紧安全生产这根弦

“铿锵玫瑰”展风采
“三八”节，杭州女职工趣味比赛开始报名

德清乾元工会新年送上“健康礼”

万名职工
有了“家庭医生”

“幸福花缘”牵幸福姻缘
临海工会有一群婚恋志愿者

为职工打开一片成长空间
“九阳”工会打造学习型“职工之家”

温州银行股份有限公司已将合同号为
601002014 个贷字 00206 号、601002014 个贷字
00263号、601002014个贷字 00264号、601002014
个贷字 00272 号、601002015 个贷字 00235 号、
601002015 个贷字 00236 号、601002015 个贷字
00237号、601002015个贷字 00238号、601002015
个贷字 00239 号、602002014 个贷字 00209 号、
602002015 个贷字 00030 号、602002015 个贷字
00032号、602002015个贷字 00075号、602002015
个贷字 00150 号、602002015 个贷字 00197 号、
704002014 个贷字 00136 号、704002015 个贷字
00026号、704002015个贷字 00096号、712002013
个贷字 00073 号、713002015 个贷字 00047 号、
713002015 个贷字 00048 号、721002015 个贷字
00092号、726002014个贷字 00147号、729002014
个贷字 00022 号、729002014 个贷字 00023 号、
729002014 个贷字 00024 号、729002014 个贷字
00087号、730002014个贷字 00101号、730002014

个贷字 00129 号、730002014 个贷字 00337 号、
730002014 个循字 00155 号、730002015 个贷字
00072号、730002015个贷字 00134号、730002015
个贷字 00135 号、733002013 个贷字 00272 号、
733002014 个贷字 00355 号、733002015 个贷字
00095号、737002014个贷字 00034号、739002014
个贷字 00190 号、739002015 个贷字 00107 号、
747002015 个贷字 00040 号、747002015 个贷字
00071号、753002014个贷字 00063号、760002015
个贷字 00046 号、802002014 个贷字 00416 号、
802002014 个贷字 00476 号、802002015 个贷字
00218号、803002015个贷字 00168号、821002014
个贷字 00084 号、821002014 个贷字 00108 号、
821002015 个贷字 00050 号、821002015 个贷字
00058号、822002015个贷字 00109号、822002015
个贷字 00116 号、903002014 个贷字 00385 号、
903002015 个贷字 00068 号、903002015 个贷字
00307号、903002015个贷字 00379号、903002015

个贷字 00382 号、903012015 个贷字 00190 号、
903022014 个贷字 00014 号、903022015 个贷字
00019号、903022015个贷字 00023号、903022015
个贷字 00042 号、903022015 个贷字 00044 号、
903022015 个贷字 00046 号、903022015 个贷字
00050号、903022015个贷字 00051号、903052015
个贷字 00092 号、903052015 个贷字 00212 号、
903052015 个贷字 00223 号、903062014 个贷字
00007号、903062016个贷字 00026号、905052014
个贷字 00002 号、906002014 个贷字 00146 号、
906002015 个贷字 00096 号、906002015 个贷字
00116号、906002015个贷字00129号共78笔债权
及相关权益转让给光大金瓯资产管理有限公司，
并将此事实通知各借款人、担保人及相关责任
人。债权转让双方现公告要求各“义务人”立即
向光大金瓯资产管理有限公司履行合同约定或
法院判决的全部义务。

温州银行股份有限公司
光大金瓯资产管理有限公司

2017年3月2日

债权转让公告
宁波弘生利泰进出口有限公

司遗失提单1份（3正3副），船名航
次BROOKLYN BRIDGE/009E,提
单 号 S00554591，收 货 人 LUSID
TECHNOLOGIES，声明作废。

母亲李福元、父亲王务桔遗失女
儿王睿的出生医学证明，编号：
O330081818，声明作废。

杭州黛霖服饰有限公司遗失杭
州市江干区市场监督管理局2016年
5月12日核发的统一社会信用代码
91330104MA27XKUE7U 营 业 执
照正、副本，声明作废。

本公司（杭州满懿房地产咨询
有限公司，统一社会信用代码为
91330105341848923X），不慎遗失
由杭州市下城区市场监督管理局
2016年8月17日核发的营业执照副
本，声明作废。

杭州余杭区仓前镇宝妮美容生
活馆遗失杭州市工商行政管理局余
杭分局2010年 5月27日核发的注

册号为330184600344729的营业执
照正本，声明作废。

负责人赵吕秀统一社会信用代
码为330523600092237不慎遗失由
安吉县工商行政管理局2009年3月
25日核发的营业执照正、副本，声明
作废。

缙云县辛巴电玩城遗失税务
登 记 证 正 本 壹 份 ，税 号 为 ：
331122089496793，声明作废。

缙云县通用缝纫配件厂东山分
厂遗失税务登记证正本壹份，税号
为331122788832194，声明作废。

台州市创世纪文化传播有限公
司遗失由台州市工商行政管理局
2014年 4月 23日核发的注册号为
331000000051315的营业执照正本；
遗失税务登记证正本，税号：浙税联字
331001062040446号，声明作废。

台州经济开发区艾伦网络会所
遗失营业执照正、副本，税号：浙税联
字331001092803838号，声明作废。

湖州长兴幸福的礼物玫瑰有限公司减资公告
经本公司股东会议决：本公司认缴注册资

本从2000万元人民币减至600万元人民币。
请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十
日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五
日内，有权要求本公司清偿债务或者提供相应
的担保，逾期不提出的视其为没有提出要求。

注销公告
长兴宏泰服饰有限公司注销公告：本公司股东

（出资人）已决定解散本公司，请债权人自接到本公
司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自
本公告之日起四十五日内，向公司清算组申报债权
登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

注销公告
长兴李家巷铸达保温材料经营部（普通合

伙）注销公告：本公司股东（出资人）已决定解散
本公司，请债权人自接到本公司书面通知书之
日起三十日内，未接到通知书的自本公告之日
起四十五日内，向公司清算组申报债权登记，逾
期不申报的视其为没有提出要求。


