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■通讯员高海伟 记者王海霞

在杭州西湖风景名胜区灵隐
管理处的职工活动场所，有一座
篮球场。别看这座篮球场只有标
准篮球场的一半大小，但置身其
中，头顶是纵横交错的树枝，身旁
是争奇斗艳的花草，感觉像是进
入了一座花园而不是球场，在这
里打会球，心情自然不一样。

“灵隐景区种满了花草树木，
风景秀美，可谓是寸土寸金，能在
这里建个篮球场已经很不容易
了。”西湖风景名胜区灵隐管理处
工会主席丁爱娟说，为了给职工
提供日常的健身场所，在工会的
建议下，管理处在本身就不宽敞

的办公场所内设置了篮球场、乒
乓球桌等娱乐健身设施。

和篮球场一样独具特色的，
还有灵隐管理处工会举办的职工
运动会。这个已经举办了八届的
运动会被称为“马拉松运动会”，
从开始到结束，时间长达两个月
之久。“灵隐管理处所辖的区域
广，员工比较分散，还有210多名
劳务派遣工和保安人员集中起来
不易。”丁爱娟认为，虽然运动会
时间较长，却带来了很多好处。

“有些员工，一边比赛一边加强训
练。像我们的跳绳比赛，要持续
好一段时间，参加比赛的员工就
会在空闲时间反复练习，既增加
了比赛的竞争性，也让员工们锻

炼了身体。”
灵隐管理处所辖的区域景

美地广，运动会可以拉长赛期，
可有些事还真不大好办，员工的
就餐问题就是其中之一。食堂
只有一个，有些员工上班地点离
得远，吃饭不方便，怎么办？灵
隐管理处工会就组织人员给他
们送餐，一年 365 天风雨无阻。
有员工抱怨冬天饭菜送到时已
经凉了，怎么解决？工会根据路
线规划增加送餐车辆。“每天一
到饭点，我光听车的声音，就能
知道是不是送饭车来了。”老员
工游盛元说，现在能为员工送饭
的单位已经不多了，一般都是补
贴些餐费，可在外面买，价格贵

不说，还总担心卫生问题，自己
食堂做的饭菜，可口又卫生，为
员工们解决了一大难题。

物质要保障，文化建设也不可
少。灵隐管理处工会不仅为员工
送饭，还为他们送书。由于工作人
员分散，工会特意为他们在4个点
建立了固定的职工书屋。可还是
有很多员工向工会反映，读书不方
便。“我午休时间喜欢看书，可去书
屋来回需要一小时，看书时间都浪
费在路上了。”有一天，丁爱娟听到
了一名年轻员工的抱怨，她忽然有
所启发，工会能不能把书送到他们
手上呢？

说干就干，灵隐管理处工会
立即开始组建“流动职工书屋”。

如今，“流动职工书屋”已经成了
灵隐管理处工会服务职工的一大
特色，每当“流动职工书屋”到一
个点，不仅是管理处员工、劳务派
遣工和保安人员能借，就连附近
的外来务工人员也可以借阅。“每
次你们过来，我都很高兴，经常能
找到一些我期待已久的书。”有一
次，一名从事水电安装的外来务
工人员找到了一本介绍其专业知
识的书，对“流动职工书屋”工作
人员一再道谢。

员工能在风景如画的灵隐景
区工作本身是种幸福，而灵隐管
理处工会这些年做的事，就是要
让他们工作和生活的环境变得更
美好，为他们描绘另一幅美景图。

杭州灵隐管理处工会这样当“娘家”

为员工描绘另一幅美景图

■记者胡翀 通讯员许婧

“每当我心情烦躁、心里堵
得慌，就会拿起小画笔，在纸上
画画漫画。”杭州绿洲花园幼儿
园90后女教师小孙说，“简简单
单几笔线条画完，心情就舒畅了
许多。”在幼儿园工会定期开展
的“心灵沟通会”上，幼儿园园
长、女职委主任蔡咏梅意外得知
了这位女教师排解情绪的方式，
漫画——被作为一项心理抚慰
法，保留了下来。

拿起画棒，寥寥数笔，纸上便
呈现出人物形象、卡通造型、粗粗

胖胖的可爱字体。画画，作为幼
儿园老师的一项基本技能，当初
谁也不曾想到还有抚慰心灵的作
用，没想到无心插柳的一次交流，
却结出了意外的果实。

蔡咏梅说：“以前只作为一项
授课的技能，没有被深入地发
掘。后来小孙这件事情给了我们
启发。”长期的教育工作，让每个
老师对于孩子的心理都有一套把
控的方式，而画画原本就具有强
烈的心理暗示作用，对孩子来说，
是另一种表达情绪的方式。“既然
孩子可以用，我们成人为什么不
能用？”抱着这种想法，蔡咏梅与

女职委、工会干部们一起，将漫画
疗法在园区进行了推广。

通过漫画，把心中潜意识的
想法、负面的情绪都表达在画纸
上，画完了之后，女职委的品牌
工作——“心灵沟通会”又及时
地介入。让教职员工们在默默
无声的氛围中，悄悄地排解出内
心的各种负面情绪，同时，再与
幼儿教师柔声细语进行面对面
地沟通和交流，即使负面情绪还
没有完全排除，至少内心也会渐
渐趋于平静。

“这个办法，比我们之前面对
面，单刀直入就事论事，效果要好

得多。”蔡咏梅告诉记者，“因为前
面画画的过程就是一个缓冲地
带，画完了你可以揉成一团纸扔
进废纸篓，这个强烈的心理暗示
就告诉自己把不好的东西抛开，
这之后再进入沟通状态，可以说
事半功倍。”

不仅如此，从“心灵沟通会”
上偶然发现的这项技能，现在被
幼儿园工会用到了更多地方。

刚过去的“三八”妇女节，杭
州绿洲花园幼儿园工会开展了为
期一周的维权宣传活动。《全国妇
联谈〈反家庭暴力法〉四大亮点》、
《中华人民共和国妇女权益保障

法》等法律法规的宣教展板，妇女
儿童的防身手段都用上了漫画的
手法，作为一项宣传的新手段与
大家见了面。简捷的线条，标签
化的人物造型，好与坏、是与非一
目了然。原本是有关妇女的维权
方面的宣传，现在通过漫画的手
法，连幼儿园里的小朋友都能一
眼明辨是非。

“多种方式、更广的角度，只
要是有利于我们教职工身心愉悦
的探索，我们都乐意去尝试。”蔡
咏梅说，“因为只有我们的教职工
每天保持愉快的心情，带出来的
宝宝们才会更加健康活泼。”

园丁如何排解烦恼，杭州绿洲花园幼儿园工会有创意

漫画疗法卸去情绪包袱

“三八”节前后，绍兴市柯桥区各级工会女职
工委员会纷纷发动广大女职工，以无偿献血的方
式欢度自己的节日。图为该区柯岩街道 100 多

名女职工正在献血点参加“青春热血，志愿献血”
活动。

通讯员钟伟、沈潇 摄

伸出手臂 献出真情

本报讯 通讯员郑涛 记者
洪菡婷报道 日前，万马科技股
份有限公司技术研发创新工作
室再添荣誉，被临安市总工会评
为高技能人才创新工作室。这
支由高技能人才陈建平领衔的
创新团队近 3 年获得国家专利
30 项，成为“万马科技”的主要
创新平台。

在推动形成全市创业创新的
热潮中，临安市总工会围绕工人
阶级主力军作用发挥，广泛开展
以“创一流工作、一流服务、一流
业绩、一流团队”为内容的“工人
先锋号”创建活动；同时，立足高
技能人才在技术、业务和管理方
面的特长，发挥高技能人才带头
人的理论水平、实践经验、创新能
力和创新成果方面的综合优势，
大力培育创新领军人物和优秀团
队；发动长期工作在生产第一线
的技术工人进行“小革新、小发
明、小改造、小设计、小建议”“五
小”岗位创新，形成了百技竞献在
车间的生动格局。在推动传统产
业转型升级、壮大新兴产业、促进
生产性服务业发展方面发挥了重

要作用。
浙江美格机械股份有限公司

一线工人戴学军、厉鑫研发的“全
幅墙纸凹版印刷发泡压花生产
线”，使设备生产的3000mm墙纸
瞬间烘干，且完全保证墙纸花纹
和色彩的清晰度和美观度。这个
由一线生产技术人员依靠岗位技
术优势，主导开创的重要发明创
新成果，填补了国内技术空白，使
装饰纸设备达到国际水平。去
年，临安全市共有19个企业车间、
19项职工创新成果、8个技术人才
工作室受到表彰。

近年来，临安市总工会已经
在全市主要经济领域遴选出了引
领创业创新，具有较高社会认可
度和较大经济贡献度的工人先锋
号、高技能人才创新工作室和“五
小”创新成果。这项行动已经成
为弘扬“工匠”精神、带动职工岗
位创新的有效载体；凝聚起广大
职工智慧和力量的重要平台；广
大职工实现岗位成长、展示个人
风采、追求人生价值的广阔舞台；
工会组织动员职工服务中心大局
的有力抓手。

百技竞献在车间
临安市总工会引导职工岗位创新

本报讯 记者阮向民 通讯员
滕剑明报道 调整呼吸、平和心
静、舒展肢体……下班后学一堂瑜
伽课是什么感受？职工说，一天工
作的疲劳不见了，感觉精气神又回
来了。近日，余姚江丰电子瑜伽班
正式开班，23名学员走进心仪已
久的时尚课堂。

今年，余姚市总工会启动“十
百二千”工程，具体包括百名劳模
扬精神、百名工匠传帮带、百家商
场搞普惠、百名职工脱贫困、百场
职工大比武、百场文体进基层、百
个节目进资源库、百家工会亮示
范、百次培训提素质、百篇文章讲
正气，以及表彰千名优秀职工及培

育千名技师志愿队。“百场培训进
基层”是其中的项目之一。

据余姚市总工会相关负责人
介绍，开展“百场培训进基层活动”
旨在丰富广大职工的业余文化生
活，提升职工整体素质，是一项文
化普惠工程。文化宫作为承办部
门之一，将陆续启动才艺培训、劳
动技能和生活技能等培训。春季
职工文艺健身培训班共开设瑜伽、
健身操、太极拳、书法、国画、舞蹈
等班次，每个班10个课时，有定点
培训和上门培训两种形式，培训班
聘请具有丰富教学经验的老师任
教，力求更好地满足不同单位职工
的个性化培训需求。

百场培训进基层
余姚市总工会推出文化普惠工程

由浙江省委宣传部、省文明办
等单位联合发起的“最美浙江人大
型公益活动”——“万朵鲜花送雷
锋”活动日前在全省各地拉开了序
幕。全省有近万名“活雷锋”收到
了鲜花。他们都是活跃在全省各
地各行各业的学雷锋先进人物。

此项活动旨在弘扬雷锋精神，让雷
锋精神回到百姓心中。

图为全省最美警察、爱民模
范、衢州市五一劳动奖章获得者龙
游县交警伍红慧收到“三八”节的
特殊礼物——一束鲜花。

毛朝阳 摄影报道

鲜花送给女劳模

温州市工人文化宫 2017 春季
职工才艺班陆续开班，深受广大职
工们热爱的电钢琴、民族舞、书法、
声乐、电脑、古筝、太极柔力球、二胡
共8个不同类型的班级闪亮登场。

据了解，本次春季职工才艺班将
持续到6月份结束。为了让广大职工
们在繁忙的工作之余，放慢脚步，缓解
工作压力，温州市工人文化宫今年还
新增设了“手艺秀”公益课程。第一期
软陶制作、美甲、毛线编织及布衣，第
二期插花艺术、迷人妆容与服饰装扮、
软陶多肉植物制作等陆续开课。

记者吴晓静
通讯员高开夕、徐知节 摄

相约春天 学习才艺

本报讯 记者孟万成 通讯
员朱曙光、吴梦雅报道 疗休
养选择路线要和当前重点任务
结合，50周岁以下的疗休养人
员还要撰写学习体会……日
前，三门县出台《关于进一步规
范全县干部职工疗休养工作的
通知》，让职工疗休养玩出了

“新花样”。
长期以来，职工疗休养主

要考虑舒缓职工压力，大多由
职工所在单位负责具体的方
案。能否在这一基础上，让职
工疗休养内容进一步丰富，职
工视野进一步开阔，为此，三门
县针对实际出台了这一文件，
并明确了“明确导向、学休结
合、精准选题、组团疗养”这一
基本原则。

该文件主要特点就是“学
休结合”，即将疗休养与学习考
察相结合，做到学中有休、休中
有学、学休兼顾。而在疗休养
内容上也有了新突破，可在一
地多点进行身心疗养、参观学
习、职工交流、乡村体验等活

动，学习考察主要包括创业园
区、工业集聚区、美丽乡村、古
村保护、特色农家乐、爱国主义
教育基地等地方。

“目前我们已在省内 11个
地市选定了第一批共 43 个职
工疗休养推荐学习考察点，县
总工会根据文件要求，制定若
干条疗休养线路，每条疗休养
线路必会包含一到二个有影
响、有特色的学习考察点。”三
门县总工会保障部部长王友强
介绍说，在疗休养结束后一周
内，50周岁以下同志和县管干
部还需上交不少于500字的学
习体会，并报县总工会职工服
务中心。

与此同时，三门县总工会
将根据各单位选定的疗休养线
路，围绕共同的学习主题，合理
安排，统一组团。王友强表示，
希望通过创新疗休养方式，丰
富疗休养内容，促进全县干部
职工身心健康、开阔视野、增加
见识，提高干部职工的工作积
极性和主动性。

学中有休 休中有学
三门职工疗休养玩出“新花样”

本报讯 记者孟万成 通讯员
金洁报道 温岭市总工会日前开
展“环境大整治、合力共创卫”活
动。在为期一天的集中清扫活动
中，人人争当志愿者，为“多城同
创”工作献出自己的一份力。

据了解，年初以来，温岭全市
镇街的16支职工志愿队精心设计
活动载体，将工会工作与“多城同

创”有机融合。城北街道总工会组
织志愿者慰问城北横塘垃圾中转
站的100多名环卫人员，发放慰问
金和生活必需品。新河镇总工会
举办“水脉系民情，大脚走新河”趣
味拼图活动，志愿者带领广大职工
群众熟悉新河镇各个村落以及河
道的方位，积极参与河道环境综合
治理。

“多城同创”展风采
温岭职工志愿者活跃公益事业

本报讯 通讯员甬晶报道
宁波市总工会首场“公益乐学”
插花花艺培训名额日前在“甬
工惠”开抢，30个培训名额在6
分钟之内被闪电般抢完。

“公益乐学”培训是宁波市
总工会为满足广大职工日益增
长的精神文化需要于今年首次
推出的服务项目，培训内容包括
插花、烘焙、茶艺、摄影、美容等
深受广大职工欢迎的课程，由宁
波市五一培训学校具体承办，全

年计划举办100场次。培训以
免费的形式送到职工手中，充分
体现公益性。

“公益乐学”培训利用工会
的组织优势，面向基层、服务群
众，将优秀的文化教育产品和
服务送到职工手中，使职工能
享受优质、多样的公益性服务，
为创新完善新形势下职工文化
活动的组织模式和工会培训学
校的运行方式，作出了积极的
探索。

宁波工会首推
“公益乐学”系列培训

声 明
绍兴市陆远智能科技有限公司全体股东：

我公司与昆明（云财驾校、银盾驾校、蓝盾驾校、教育
驾校、利泰驾校）曲靖（师宗驾校、宣威驾校、鸿达驾校、浩
翔驾校、马街驾校、陆良驾校）、大理梵科科技有限公司、
文山梓甲科技发展有限公司云南省长距离驾驶技能测试
设备货款纠纷系列案件，现已经进入收尾阶段，在诉讼中
因部分股东个人行为影响了公司的正常诉讼，若因公司
某股东个人行为致使公司对外诉讼败诉或造成的所有损
失由该股东个人承担，公司将追究该股东的法律责任。

特此声明！
绍兴市陆远智能科技有限公司

2017年3月14日

吴兴沈江副食超市遗失由
湖州市吴兴区工商行政管理局
2012年 7月 6日核发的注册号
为330503660002408的营业执
照正本，声明作废。

吴兴文鑫建材商行遗失由
湖州市吴兴区工商行政管理局
2012年 11月 20日核发的注册
号为330503660094711的营业
执照正本，声明作废。

徐国玉遗失长兴县工商行
政管理局2016年 5月9日核准
的个体工商户营业执照（注册
号：330522650086258）正、副
本，声明作废。

杭州萧山南阳蓝鑫手机店，
税号：33032619850411611502,
遗失浙江省国家税务局通用
机 打 发 票 联 ，发 票 代 码 ：

133011430339，发 票 号 码 ：
09061404，声明作废。

本公司（杭州三番科技有限公
司，注册号为330198000076249）
不慎遗失由杭州市工商行政管
理局2014年08月07日核发的
营业执照副本，声明作废。

临安市百玲食品有限公
司 ，统 一 社 会 信 用 代 码 为
91330185311244213E 不慎遗
失由临安市市场监督管理局
2017年2月24日核发的营业执
照副本，声明作废。

临安市章秀玉副食品店，注
册号为330185600040812不慎
遗失由临安市市场监督管理局
2012年 3月 6日核发的营业执
照副本，声明作废。

杭州凌翔物流有限公司注销清算公告：本公司
股东（出资人）已决定解散本公司，请债权人自接到
本公司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书
的自本公告之日起四十五日内，向公司清算组申报
债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

杭州中铁旅游有限公司注销清算公告：本公司
股东（出资人）已决定解散本公司，请债权人自接到
本公司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书
的自本公告之日起四十五日内，向公司清算组申报
债权登记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

浙江戴氏教育咨询有限公司减资公告
经本公司股东会决定：本公司认缴注册资本

从3000万元减至1000万元。请债权人自接到本
公司书面通知书之日起三十日内，未接到通知书
的自本公告之日起四十五日内，有权要求本公司
清偿债务或者提供相应的担保，逾期不提出的视
其为没有提出要求。

浙江戴氏教育咨询有限公司

杭州鹳山仪表有限公司减资公告
经本公司股东会（出资人）决定：本公司认缴注册资

本从2000万元减至600万元。请债权人自接到本公司
书面通知书之日起三十日内，未接到通知书的自本公告
之日起四十五日内，有权要求本公司清偿债务或者提供
相应的担保，逾期不提出的视其为没有提出要求。

杭州鹳山仪表有限公司

日前，柯城农商银行三
楼食堂传来了阵阵欢声笑
语，原来该行机关工会庆三
八“健康生活 快乐厨房”面
点 培 训 班 正 在 火 热 进 行
中。女同胞们大展身手，在
老师的指导下，认真学习小
笼包、山粉饺的制作技巧，
有的揉面，有的调馅……各
司其职。欢声笑语充满了
温馨的厨房，对大家来说，
能够尝到自己亲手制作的

美食，真是一个难忘的“三八”妇女节。
此外，柯城农商银行各分工会也组织了女职工看电影等丰富多彩的节日活

动，为女同胞们送去节日的祝福和温暖。 袁慧康

柯城农商：欢乐俏厨娘 美味“三八”节


