
本报讯 记者何悦报道 3
月 25 日，在湖州市南浔区工、
青、妇三家群团组织的牵线搭桥
下，来自市区和南浔区80多家
企事业单位的224名单身职工
相约在美丽的和孚镇荻港渔庄，
参加“美丽南浔·美好人生”青年
交友联谊活动。

本次活动由南浔区总工会
牵头，联合共青团南浔区委、区
妇女联合会主办。“不少职工平
时工作节奏快、压力大、社交面
窄，暂时没有找到人生的另一
半。我们就想合力为他们搭建
一个放松身心、发展友谊和收获
爱情的平台。”区人大常委会副
主任、区总工会主席魏海松在致
辞中介绍说。

“过去的交友活动通常集中
在一个会堂里，职工反映像开
会一样，简单交流一下很难给
年轻人之间留下深刻印象，今

年我们就要改变这种局面。”区
总工会党组书记、常务副主席
周洪声告诉记者：“这是我区三
家群团组织首次一起主办交友
活动，打破了群团组织间的壁
垒，实现资源共享，共同为大龄
单身职工谋幸福。”

更重要的是，“活动不是搞
完就结束了，我们给参与者建
了微信群，让他们线上继续交
流。并且向参加的职工承诺：
如果在明年‘五一’之前能成功
领证结婚的，区总工会将给他
们送上大礼包！”

记者胡翀 通讯员丁淑锋报
道 俞秋红出生于新昌天姥山脚
下，与别的女孩子不同，她喜欢

“玩”泥巴，而且一“玩”就是20多
年。如今，作为浙江省非物质文
化遗产项目的传承人，俞秋红不
仅把“玩”泥巴的这门兴趣干成了
砖雕事业，又在事业推进的过程
中，将雕刻工艺与艺术创新进行
了二次碰撞，既保留了传统，又开
拓了市场。

俞秋红从小亲近自然，喜欢
山水诗画。她的父亲俞岳良一直
从事砖雕和古砖瓦烧制，烧制砖
瓦以及在砖石上雕刻的过程，带
着泥土的气息和自然的味道，潜
移默化中将俞秋红领入了艺术的
世界。也正是在那个时期，俞秋
红深深体味到父辈们用自己勤劳
双手精心呵护的、弥漫着“原始
美”的古老手艺的价值。

俞秋红说，“小时候一有空，
就和姐姐弟弟一起跟着父亲玩
泥巴，做各式各样的小东西，夏
天的时候晒得皮肤都发红起泡
……”这些童年记忆，让不起眼
的砖瓦成了俞秋红眼里特别亲
切的物件。

1995年，年满19岁的俞秋红
就跟随父亲做产品设计创新，把
一个个精致的艺术品推介到市场
上，使这一原生态文化让人们重
新认识且得以传承，他们一方面
不定期在展览馆、学校开非遗公
开课，让学生和更多喜欢古建筑
艺术的人们进一步了解非遗技
艺，另一方面还在省人力社保厅
的指导下制定职业能力标准，让
这项技艺得到系统科学的梳理和
理论知识的健全。

有了俞秋红的鼎力加入，父
亲创办的新昌县天工坛砖瓦有
限公司，逐渐发展成为一家致力
于传统砖瓦与砖雕烧制这一非
物质文化遗产的传承与发展，并
获批成为浙江省特许古建砖瓦
生产企业。

正式从业后，俞秋红终年在尘
土扑面的古砖窑里反复实践古砖
瓦选泥、看火等各项口传心授的秘
诀。她在发展中传承了传统的古
窑烧法，这也使得产品的工艺独具
一格，再加上女孩子特有的细腻，
注重画面构图，在广泛吸纳各类艺
术精华为己所用的基础上，在创作
实践中形成自己的特色。

“古建砖瓦与砖雕俗称‘秦砖
汉瓦’，它有一个特性就是会呼
吸，空气潮湿能吸收水分，气温升
高水分又易蒸发，具有调节空气
湿度的作用，而且干燥不霉烂。”
俞秋红说，先辈们遗留下来的传
统建材自有它独特的魅力，但“秦
砖汉瓦”显然不仅仅是一块朴素
的砖，作为古建筑三雕之一，砖雕
更具有很大的艺术价值。所以她

思考：为什么不多设计生产一些
砖雕产品，让砖瓦作坊变成文化
创意企业呢？

“在经历了美式、欧式风格大
流行后，现代建筑的装修开始返
璞归真，具有文化底蕴的中式风
格越来越受人们的喜爱，‘秦砖汉
瓦’应用得也越来越多。”俞秋红
说，为了获得一件好的砖雕作品，
有的客户不惜等上大半年。目
前，公司的年销售额以每年30%
以上的速度增长。“只要有市场，
这门手艺就能传承下去。”相比日
渐增长的销售额，俞秋红更欣喜
于一门传统技艺的复兴。

天道酬勤。如今俞秋红麾下
出品的大型工程及文物保护单位
修缮项目遍及杭州宋城、广西冯
子材故居、江西三清山景区等全
国各地的风景名胜区。而与此同
时，她的个人荣誉也如同她的技
艺，不断获得新的突破：在2012
年浙江省暨宁波市第三届职工科
技周，获全省百位工艺大师绝技
展金奖；2013年参加绍兴市青年
创业创新大赛荣获金奖；2013年
11月成功申请书写青砖为发明
专利；2013年 12月被评为绍兴
市级优秀非物质文化遗产代表性
传承人；2014年4月被评为绍兴
市劳动模范荣誉称号，参加“浙江
省工艺美术精品博览会”荣获金
奖。同时，企业多名员工为非物
质文化遗产的代表性传承人，更
有一批热心于传承该项非遗文化
的技术骨干，2014年至今，共有
10名员工获得古砖瓦烧制和工
艺美术砖雕类四星级、五星级民

间人才称号；2016年，入选浙江
省首批成长型文化企业。2017
年，入选第二批浙江省非物质文
化遗产生产性保护基地。

“作为一个匠人，首先我觉
得要专注，当你选择某一个行业
的时候，不要轻易地放弃，不管
它多么辛苦；第二，要抵挡得住

诱惑，沉得下心，特别是干我们
这个工作，要出好作品必须心如
止水；第三，匠人不单单要继承
手艺，还得将手艺发扬。”俞秋红
说：“‘秦砖汉瓦’现在就是展示
我们传统雕工的最好平台，把这
个品牌做到极致就是我这辈子
奋斗的目标！”
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记者阮向民 蔡东鸣报道 老
字号，新时尚，这两个颇具冲突感
的名词，在嘉兴五芳斋集团找到
了交集——互联网。“无论是企业
经营管理的数据化，还是职工队
伍建设的人性化，都需要通过互
联网手段来实现。”集团党委书记
赵建平告诉记者。

从去年开始，五芳斋信息工
程三年规划正式启动，企业工会
建设搭上了互联网的顺风车。说
起这一年多来的探索实践，集团
工会主席王维维深有感触地说，

“老字号焕发了新活力。”活力不
但体现在企业经营管理更加精准
有序，也体现在集团职工的凝聚
力、归属感不断提升。一张网，让
5000名职工心有所依。

一场活动让企业自豪感爆棚

虽然时间过去了半个多月，
但嘉兴五芳斋集团的“半边天”们
说起工会组织的“三八节”活动依

然兴致不减。
这场名为“奔跑吧女神”的活

动，嫁接了电视娱乐节目的“寻宝
游戏”等时尚元素，参加活动的

“女神”们按照一张全程7公里的
路线图和任务单，在各五芳斋门
店找到玫瑰花或者“新款公主产
品”，自拍后上传，看谁找得准、找
得快。

90后新员工张燕琼是五芳斋
产业园裹粽车间的一线管理员，
在跑完全程后兴奋地说，“一直在
车间上班，不知道我们身边有这
么多五芳斋的门店，能成为五芳
斋的一员，真的很自豪。”

“这个活动的创意就在于激
发职工的归属感和自豪感。”王维
维告诉记者，通过活动，让职工们
了解自己的企业，感受五芳斋的
品牌魅力，焕发团队活力。

值得一提的是，这项活动，从
活动的推送，选手的报名，到路线
图、任务单的传送，比赛过程的动

态呈现，都是通过网络实现的。
王维维告诉记者，这次活动

的圆满成功给工会工作带来的最
深刻的启示是，工会活动网络化
运作不仅减少了以往繁琐的组织
程序，而且职工的认可度、参与度
更高。

两个平台让工会走出信息孤岛

经过这些年的发展，五芳斋
逐步完成了市场的布局，除了三
大产业园，还有超过400家的连
锁餐饮门店。而与此同时，5000
多名员工分散各地，也给工会工
作带来了不小的难度。

“以前没有网络的支撑，集团
工会的工作安排传递不下去，基
层门店职工的诉求反馈不上来，
工会就如同处于一个信息孤岛。”
王维维说，随着去年集团信息工
程三年计划的实施，工会工作走
出了信息孤岛。

如今，五芳斋网上工会建设

主要依托两个平台。一个是钉钉
平台，其功能是制度、活动等各种
信息的推送、项目的审批和职工
的互动。像这次“三八节”活动，
就是通过这一平台推送组织的。
另一个是五芳斋HR，这是集团人
力资源一体化管理平台，保存着
集团全体员工的基本信息，通过
这一平台，哪些职工需要参加岗
位培训，哪些职工具备何种技术
特长等信息一目了然。

有了这两个平台，职工的情
况清晰了，沟通的渠道畅通了。

三大功能让工会服务不留盲区

平台有了，工会工作如鱼得
水。王维维告诉记者，利用这两
个平台的三大功能，使工会服务
实现了不留盲区的全面覆盖。

除了活动推送之外，职工帮
扶也是平台的主要功能之一。王
维维举了这样一个例子，以前节
日困难职工帮扶，都由基层部门

排摸后递交名单，经集团工会审
批后开展慰问。如今依托平台在
基层上报的基础上增加了职工自
助申报服务，集团工会通过五芳
斋HR平台比对审核，确认后在一
定范围内公示，从而避免了基层
申报的遗漏现象。

更受职工欢迎的是权益保障
维护功能。在五芳斋，员工每个
月都会在手机上收到一张工资明
细单，上面详细标注了员工的工
资、奖金、加班费以及各种福利待
遇，如果职工对这张明细单有疑
问，可以通过平台提出重新审核
等要求，从而避免因信息不对称
而造成的工资差错。

网络版“王大姐信箱”是职工
权益保障的又一通道，职工的各
种诉求通过这一平台与工会负责
人沟通，通过网上互动形式或解
疑释惑，或采纳实施，让大家感受
到，在五芳斋，每个职工都受到尊
重，每颗心都一起跳动。

昨天上午，趁着大好春光，
家住杭州上城区金钗袋巷的不
少退休职工，纷纷来到巷内一口
百年古井旁，开启了“洗刷刷”的
模式。一位从纺织厂退休的大
姐说，“五水共治”让井水也变得

非常清澈了。我们喜欢来井边
洗衣服，节省了自来水不说，还
能边搓衣服边聊天，再加上“甩
桶吊井水”的手臂运动，治愈肩
周炎，洗衣也快乐。

记者周金友 摄影报道

本报讯 记者吴晓静报道
天气放晴，春暖花开，眼看着气
温步步升高，可别高兴得太早，
本周的气温走势呈“凹”字，到了
周四、周五又是一场降温降雨。

预计本周我省两头晴中间
雨，其中30~31日部分地区有中

到大雨，全省气温有所下降。周内
气温略有起伏，周初和周末气温相
对较高，日最高气温北部地区一般
为19~21℃，南部20~22℃。

省气象台提醒，清明节前夕
（本周末）以晴为主，森林火险气
象等级较高，需注意用火安全。

新华社杭州 3 月 27 日电
浙江省政府近日印发《浙江省企
业工资支付管理办法》，该办法
自5月1日起施行，明确建筑行
业拖欠工人工资的清偿责任。

办法指出，在工程建设领域
推行人工费用与其他工程款分账
管理制度，由施工总承包企业在
工程项目所在地银行开设工资专
用账户，专项用于支付工资。

根据办法规定，建设单位或
者施工总承包企业未按照合同
约定及时划拨工程款，致使施工

总承包企业或者分包企业拖欠
工资的，由建设单位或者施工总
承包企业先行垫付工资，垫付额
以未支付的工程款为限。

此外，建设单位将工程违法
发包，致使拖欠工资的，由建设
单位依法承担清偿责任；施工总
承包企业将工程转包、违法分
包，致使拖欠工资的，由施工总
承包企业依法承担清偿责任。
建设单位或者施工总承包企业
清偿后，有权向相关组织、单位
或者个人追偿。

新华社首尔 3 月 27 日电
韩国检方27日决定，向法院申请
批准逮捕前总统朴槿惠。法院
将于近日做出是否批捕的决定。

检方认为，朴槿惠涉嫌滥用
总统职权，从企业收受财物，泄
露机密，在调查中否认大部分犯
罪事实，且有销毁证据之虞。基
于细致研判检方及特检组对朴
槿惠的调查内容，并综合考虑此
前对朴槿惠的当面调查结果，检
方决定向法院申请对朴槿惠的
逮捕令。

检方认为，“共犯”崔顺实、
受总统指令的其他公职者，以

及涉案行贿方均被逮捕，从公
平、对等的角度出发，决定对朴
槿惠申请逮捕令，这符合法律
和原则。

朴槿惠成为继前总统卢泰
愚、全斗焕后，第三名被检方提
请批捕的韩国前总统。据悉，法
院最早或将于30日做出是否批
捕的决定。

韩国宪法法院10日通过针
对时任总统朴槿惠的弹劾案，朴
槿惠成为韩国历史上首位被弹
劾罢免的总统，同时失去司法豁
免权。朴槿惠从21日开始，接受
了检方长达21小时的当面调查。

非遗项目传承人俞秋红：

这辈子将“秦砖汉瓦”做到极致

非遗项目传承人俞秋红潜心雕刻。

五芳斋老字号焕发新活力

“网上工会”让5000职工心有所依

《浙江省企业工资支付管理办法》印发

建设单位和总承包
负责拖欠工资清偿

工青妇一齐搭桥 南浔佳人来相会

韩国检方
申请批捕朴槿惠

本周两头晴中间雨

五水共治让
“洗刷刷”也快乐

新华社北京3月27日电 国
家统计局27日发布数据，1至2
月份，全国规模以上工业企业利
润总额同比增长31.5%，增速比
去年12月份加快29.2个百分点，
比去年全年加快23个百分点。

“总体看，目前工业企业利
润仍属于恢复性增长。”国家统
计局工业司工业效益处处长何
平分析，1至2月份工业利润出
现较快增长，较多地依靠煤炭、
钢材和原油等价格的快速上涨。

前两月规模以上工业企业
利润总额同比增长31.5%


