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以案说法

遭遇单位解聘，许多员工往往只
能自认倒霉，根本没有考虑自己是否
具有免责的“护身符”。事实上，如果
具有以下六类情形，哪怕劳动合同或
规章制度赋予了单位解聘权，相关员
工照样可以得到“豁免”。

孕期、产期、哺乳期的女员工

案例：因为梁晓燕怀孕后不时要
参加孕检，而公司的工作岗位是“一
个萝卜一个坑”，以至于不可避免地
给公司生产带来影响，而接下来的产
期、哺乳期所造成的影响只会是有过
之而无不及，公司遂“当机立断”，决
定解除与梁晓燕尚有两年到期的劳
动合同。

点评：梁晓燕有权说“不”。《妇女
权益保障法》第二十七条规定：“任何
单位不得因结婚、怀孕、产假、哺乳等
情形，降低女职工的工资，辞退女职
工，单方解除劳动（聘用）合同或者服
务协议。但是，女职工要求终止劳动
（聘用）合同或者服务协议的除外。”
《女职工劳动保护特别规定》第五条
也指出：“用人单位不得因女职工怀
孕、生育、哺乳降低其工资、予以辞
退、与其解除劳动或者聘用合同。”即
虽然梁晓燕因为生育确实会影响生
产，但公司不能拿此说事。

工伤丧失劳动能力的员工

案例：2016 年9 月11 日 ，刘晓
菲因在上班途中遭遇交通事故而落
下四级伤残。鉴于交警部门确定对
方司机负事故的全部责任，刘晓菲
被有关部门认定为工伤。半年后，
公司以其无法从事原来的工作，也
不能适应安排的其他工作为由，不
顾刘晓菲反对而将其解聘。

点评：公司无权解聘。《工伤保
险条例》第三十五条、第三十六条、
第三十七条分别规定，职工因工致
残被鉴定为一级至四级伤残的，保
留劳动关系，退出工作岗位，享受工
伤待遇；职工因工致残被鉴定为五
级、六级伤残的，保留劳动关系由单
位安排适当工作，享受工伤待遇；职
工因工致残被鉴定为七级至十级伤
残的，单位不得提前解除劳动合同，
如果职工提出解除劳动、聘用合同，
由工伤保险基金支付一次性工伤医
疗补助金，由用人单位支付一次性
伤残就业补助金。

患病或者非因工负伤的医
疗期内员工

案例：2016 年10 月17 日，在一
家公司工作了两年的古丽菲休假外
出旅游时，因遭遇车祸而受伤，并被
医院要求住院休息治疗2个月。公
司基于古丽菲非因工受伤，尤其是如
此长的时间必将给工作造成很大影
响，遂不顾古丽菲的强烈反对，解除
了与其的劳动合同。

点评：公司做法错误。《企业职工
患病或非因工负伤医疗期规定》第二
条、第三条分别规定：“医疗期是指企
业职工因患病或非因工负伤停止工作
治病休息不得解除劳动合同的时限。”

“企业职工因患病或非因工负伤，需要
停止工作医疗时，根据本人实际参加
工作年限和在本单位工作年限，给予
三个月到二十四个月的医疗期：㈠实
际工作年限十年以下的，在本单位工
作年限五年以下的为三个月；五年以
上的为六个月……”即基于古丽菲享
有医疗期，公司同样不得解聘。

工龄满十五年且距退休不
足五年的员工

案例：2016 年 11 月 15 日 ，尚
小芳所在公司因为生产经营发生严
重困难，而决定进行裁员。由于身
无特长、表现一般，尚小芳虽已在公
司连续工作17年、还有3年就要进
入退休行列，但也被公司列入裁减
的27名员工之一。尚小芳虽一再抗
议，但公司就是我行我素。

点评：公司做法不当。《劳动合同
法》第四十二条第（五）项规定：“在本
单位连续工作满十五年，且距法定退
休年龄不足五年的”，用人单位不得依
照本法第四十条、第四十一条之规定
解除劳动合同，即用人单位不能提前
三十日以书面形式通知相关劳动者或
额外支付一个月工资后解除劳动合
同，也不能因符合裁减人员要求而将
相关劳动者纳入被裁员工之列。与之
对应，虽然尚小芳身无特长、表现一
般，但其在公司工作17年、还有3年退
休的特殊身份，赋予了其特权。

疑似患职业病的员工

案例：管香连所从事的工作存
在一定的职业危害。2016年12月
初，公司基于经营的客观情况发生

重大变化，致使与管香连的劳动合
同难于履行，而决定在向管香连额
外支付一个月工资的基础上将其解
聘时，管香连以身体已经出现不适、
疑似患上职业病为由拒绝。

点评：管香连有权拒绝解聘。《职
业病防治法》第三十五条规定：“对从
事接触职业病危害的作业的劳动者，
用人单位应当按照国务院安全生产监
督管理部门、卫生行政部门的规定组
织上岗前、在岗期间和离岗时的职业
健康检查，并将检查结果书面告知劳
动者。职业健康检查费用由用人单位
承担……对未进行离岗前职业健康检
查的劳动者不得解除或者终止与其订
立的劳动合同。”正因为管香连的岗位
具有职业危害，已出现不适、疑似职业
病，决定了公司不得任意解聘。

担任基层工会专职主席、
副主席、委员的员工

案例：尹晓湘与一家公司的劳

动合同中约定于2017年 1月初到
期，而就在此前的半年，她被公司员
工选举为工会副主席，任期三年。
劳动合同到期后，公司以选举是员
工的事，劳动合同是双方的事，两者
互不相关为由，不顾尹晓湘一再反
对，决意让其立马走人。

点评：劳动合同必须顺延。《工
会法》第十八条规定：“基层工会
专职主席、副主席或者委员自任
职之日起，其劳动合同期限自动
延长，延长期限相当于其任职期
间;非专职主席、副主席或者委员
自任职之日起，其尚未履行的劳
动合同期限短于任期的，劳动合
同期限自动延长至任期期满。但
是，任职期间个人严重过失或者
达到法定退休年龄的除外。”在尹
晓湘不存在严重过失，也未达法
定退休年龄的情况下，公司仅仅
基于劳动合同已经到期而让其离
职，无疑是错误的。

遭遇单位解聘：
六类员工享有“豁免”权

■颜梅生

“开着宝马轿车领贫困户补助
款”，福建省莆田市仙游县纪委查处
一起扶贫系统窝案，近日在当地掀
起不小波澜。

对中央扶贫资金使用情况进
行跟踪审计过程中，审计部门发现
仙游县西苑乡农户李评星家拥有
一辆宝马牌汽车，却仍领取中央扶

贫资金。
接到审计部门移交的线索后，

仙游县纪委对全县520户领取中央
扶贫资金的村民进行了全方位复
核，一些拥有商品房、汽车或为财政
供养人员的虚假贫困户“浮出水
面”。包括李评星在内的38户非贫
困户被“摘帽”，并清退11.4万元涉

案资金。
这起扶贫系统窝案被查处后，

仙游县纪委对违规领取补助款的非
贫困户党员给予党纪处分10人；对
负有责任的县村干部给予党纪处分
12人、诫勉谈话19人；对乡镇经办
人员诫勉谈话7人，乡镇分管领导干
部廉政谈话提醒6人。

另外，仙游县农办原副主任郑
金福和扶贫开发中心负责人温文
彩，虽未直接涉案，但因扶贫监督
主体责任落实不到位而受到党内
警告处分。

“履职不力就要被问责。”莆田
市委常委、市纪委书记吴立新说。

这是莆田市将监督触角延伸到
扶贫一线的一个缩影。为充分发挥
有关职能部门作用，莆田市聚焦扶
贫领域违规违纪问题，整合财政、审
计、农业等职能部门，推行落实对扶
贫领域的“1＋X”专项督查。

“所谓‘1＋X’专项督查，‘1’指
市纪委对市直相关职能部门履行检
查扶贫资金职责情况的督查，‘X’指
市直相关职能部门根据职能作用和
管理权限，在职责范围内对扶贫资

金拨付、管理和使用情况进行督
查。”吴立新说。

在扶贫领域执纪监督中，资金
的发放和使用也是案件易发环
节。如违反专款专用、扶贫资金逾
期发放、扶贫资金使用进展缓慢
……为此，莆田建立扶贫资金在线
精准监管系统。“这个系统可以查
询到16类资金的到位和拨付完成
情况，并开放给群众使用，方便群
众对资金发放及贫困户认定等问
题的监督。”仙游城厢区纪委第三
纪工委负责人吴朝阳说。

在“1＋X”督查模式下，多部门
不仅在线下形成合作机制，线上也
凝聚了合力。“扶贫领域的纪检监督
由‘一家抓’变成了‘大家抓’。”吴朝
阳说，通过导入财政局、扶贫办等部
门的平台系统，扶贫资金的流量、流
向、流速等将全程展示，增强了扶贫
资金运行的透明度。

2016年以来，通过“1＋X”督查
机制，莆田市纪检监察机关查处了
一批扶贫领域违纪违规问题，共立
案67件，给予党纪政纪处分133人，
批评教育和组织处理169人。

警钟长鸣

“开着宝马车领贫困户补助款”
福建省莆田市仙游县纪委查处一起扶贫系统窝案

■新华社记者尚昊

日前，绍兴某布业公司原出纳章某，
因触犯挪用资金罪被柯桥区人民检察院
依法提起公诉，经柯桥区人民法院审理，
被判处七年有期徒刑。

爱好彩票游戏的章某，平时经常在
“彩客网”上购买彩票赌球，但一直营利微
薄，因此赔了不少钱。2014年10月，章某
通过应聘进入绍兴某布业公司工作，他先
是被公司安排在仓库岗位负责货物管理，
后因人事变动被调至公司财务部任出纳。

成为公司出纳后，章某手上经常会有
大笔的流动资金，被彩票熏昏头脑的他
竟打起了拿公司钱买彩票赌球的歪主
意。去年年底，公司让章某把近71万元
的货款分别汇给三个客户，而早已有所
准备的章某却迅速将该笔货款分两次打
进了自己的账户，之后将其中的58万元
用于购买彩票赌球，8万元用于租赁营业
房做生意。一周后，客户前来反映未收
到货款的情况，公司这才发现章某存在
挪用资金的行为并报了案。

根据我国《刑法》和有关司法解释

规定，挪用资金罪是指公司、企业或者
其他单位的工作人员，利用职务上的便
利，挪用本单位的资金归个人使用或者
借贷给他人，数额较大、超过三个月未
还的，或者虽未超过三个月，但数额较
大、进行营利活动的，或者进行非法活
动的行为。犯本罪的，处三年以下有期
徒刑或者拘役；挪用本单位资金数额巨
大的，或者数额较大不退还的，处三年
以上十年以下有期徒刑。

虽然，章某自作自受得到了应有的惩
罚，但布业公司的声誉还是受到了影响。
对此，业内人士提醒，为了保护自身的合
法权益，避免员工非法挪用资金而破坏正
常的生产经营秩序，企业可从以下几点入
手加以防范：一是建立和完善用人制度，
严格用工手续，明确员工的身份、职责和
职务。二是对会计、出纳等重点岗位进行
及时审计和对账，规范业务操作流程，健
全货物、货款收付制度。三是尽量减少现
金交易，利用转账支票、银行汇票、本票等
工具进行资金结算。

生活中来

挪用资金买彩票
咎由自取陷囹圄

■钟伟

3月10日上午，宁波市奉化区人民法
院的后勤人员傅忠华如往常一样，在审判
大楼内布置场地，在连续上下楼梯搬运三
趟后，傅忠华发觉自己半个身体有些麻
木，无法站稳，发现他状况异常的同事立
即将其送至医院，检查结果是脑血管瘤破
裂。

幸亏送医及时，才未导致严重后果。
与傅忠华同事多年的奉化区人民法院执
行局副局长江培军说：“其实再过6个月，
他就正式退休了。尽管60岁的年龄，但他
工作起来总是这么‘倔’，那股认真的劲已
经改不了了。”

庄严的法院里，法官永远是主角，但这
背后却离不开像傅忠华这样的后勤工作者。

傅忠华是宁波市奉化区锦屏街道人，
曾在南京某部队服役10年。在工作中，
他始终以军人的标准要求自己，办事努
力、认真，不曾有一丝懈怠。

在奉化区人民法院，傅忠华做了10
年的执行法庭的执行员，负责日常民事案
件的执行工作。随后，他被调至司法行政
部门负责法院的后勤事务管理，一干就是
20余年。

调岗后，傅忠华仍保持着恪尽职守
的作风。从门窗的维修、到同事的出行、
再到日常的饮食，后勤的琐事在他的打
理下一切井井有条，同事们都戏称他为

“法院管家”。
法院食堂要负责200多人的就餐，这

无疑是一项大工程。傅忠华最常挂在嘴边

的一句话就是：“要让每位干警吃饱吃好，
工作效率才能提高。”

20年来，傅忠华每天第一个到达单
位。在7点之前，他就会早早地等在食堂，
将送来的食材仔细检查一遍，确认新鲜度
无问题后才放心去做其他工作。

“老傅办事极其认真，不仅是食材，每
一个餐具，他都要仔细检查一遍。”一位
同事说：“单位的事情再小，对他来说也
是大事。”

曾经有同事因为工作繁忙，带着餐具回
办公室用餐，老傅检查时发现少了一个小铁
碗，他便一层一层楼地寻找，一间一间办公
室地询问，直到找回碗为止。听说了这件事
后，就再也没有人把餐具带回办公室了。

随着年龄的增长，傅忠华主要是负责
管理工作，但他却不肯闲着。后勤人手不
够的时候，他总是亲自上阵搬家具、打扫
卫生。遇到有设施故障，同事一个电话，
傅忠华立刻到场解决。

傅忠华身上总是带着每间办公室的
钥匙，每天下班后，他都会习惯性地去各
个办公室巡逻一遍，热心地关掉个别人忘
关的电灯、电脑。

后勤工作十分平凡琐碎，但又不可或
缺。傅忠华认真负责的工作态度，让大家充
满敬意，称赞他是法院的“老黄牛”。因此，
傅忠华也连续数年被评为市级先进个人。

傅忠华住院消息传来，牵动着法院里每
一个人的心，大家衷心祝福他能够早日康
复，为他30年的工作画上一个圆满句号。

护法使者

半年后就要退休的他累倒在岗位上——

恪尽职守的“法院管家”
■通讯员陈群力 记者杜成敏

浙江省满意品牌单位展示

电话：0571-88270411
地址：杭州西湖区三墩金地自在城
求学里6幢2单元1504室。

杭州金固建筑防水
工程有限公司

电话：0573-83617777
地址：嘉兴南湖区华隆广场
1号楼1507。

嘉兴德志装饰工程
有限公司

电话：0571-86767039
公司地址：杭州江干区明桂南苑
2幢底商3号。

杭州国采文化创意
有限公司

电话：0571-82639619
地址：杭州市萧山区新塘街道裘
江新村河南38号-1。

杭州善冲贸易有限公司

电话：0574-87501859
地址：浙江宁波江东高新区翔云路
100号科贸中心东座702。

宁波元隆防水科技
有限公司

电话：0574-88157107
地址：宁波市鄞州区望春工业园区
聚才路189号。

宁波火树林餐饮管理
有限公司

浙江钱盛控股集团有限公司吸收合并
杭州盛都物资有限公司公告

经本公司股东决定：浙江钱盛控股集团有
限公司与杭州盛都物资有限公司合并。

合并前浙江钱盛控股集团有限公司注册资
本为壹亿壹仟捌佰万元；合并前杭州盛都物资
有限公司注册资本为捌佰万元。本次合并的形
式为吸收合并，浙江钱盛控股集团有限公司存
续，杭州盛都物资有限公司注销。

合并后浙江钱盛控股集团有限公司的注册
资本为壹亿贰仟陆佰万元，浙江钱盛控股集团
有限公司和杭州盛都物资有限公司的债权债务
由合并后的浙江钱盛控股集团有限公司承继，
请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十
日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五
日内有权要求本公司清偿债务或提供相应的担
保，逾期不提出的视其为没有提出要求。

特此公告
合并存续公司：浙江钱盛控股集团有限公司

2017年4月13日

浙江钱盛控股集团有限公司吸收合并
杭州盛都物资有限公司公告

经本公司股东决定：浙江钱盛控股集团有
限公司与杭州盛都物资有限公司合并。

合并前浙江钱盛控股集团有限公司注册资
本为壹亿壹仟捌佰万元；合并前杭州盛都物资
有限公司注册资本为捌佰万元。本次合并的形
式为吸收合并，浙江钱盛控股集团有限公司存
续，杭州盛都物资有限公司注销。

合并后浙江钱盛控股集团有限公司的注册
资本为壹亿贰仟陆佰万元，浙江钱盛控股集团
有限公司和杭州盛都物资有限公司的债权债务
由合并后的浙江钱盛控股集团有限公司承继，
请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十
日内，未接到通知书的自本公告之日起四十五
日内有权要求本公司清偿债务或提供相应的担
保，逾期不提出的视其为没有提出要求。

特此公告
被吸收合并公司：杭州盛都物资有限公司

2017年4月13日

派生分立公告
经浙江建安工程管理有限公司（本公

司）股东会（出资人）决定：本公司分立。
本次分立的形式为派生分立。浙江建安
工程管理有限公司分立为浙江建安工程
管理有限公司和浙江建晨工程管理有限
公司。分立前浙江建安工程管理有限公
司的注册资本为2000万元。分立后浙江
建安工程管理有限公司的注册资本为
900万元，浙江建晨工程管理有限公司的
注册资本为1100万元。分立后，原浙江
建安工程管理有限公司的债权债务由分
立后的浙江建晨工程管理有限公司继
承。请债权人自接到本公司书面通知书
之日起三十日内，未接到通知书的自本公
告之日起四十五日内，有权要求本公司清
偿债务或者提供相应的担保，逾期不提出
的视其为没有提出要求。特此公告。

浙江建安工程管理有限公司


