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5月8日，由中国五金交电化
工商业协会主办的第十四届中
国国际五金电器博览会暨2017
中国（永康）五金机电电商创新
发展大会在浙江·永康国际会展
中心隆重举行。

本届展会为期 3 天，设置

B、C、D三个展馆，展览面积
21000平方米，展位数1080个，
参展企业518家，预计专业观众
16000余人。不仅将展示五金工
具、机械设备、五金制品、机电产
品、电子电器，机器人服务平台
及电商服务平台，也将汇聚政府

部门、行业协会、专业机构、重点
企业、国外买家、合作单位。大
会以专业化、品牌化、国际化为
导向，全面展示中国五金电器产
业的最新发展成果和趋势，积极
促进国内外企业之间的交流与
合作，努力为五金电器企业展示

品牌形象、洽谈合作贸易、了解
行业动态、交流业界技术、培育
产品品牌搭建良好的服务平台。

据了解，中国国际五金电器
博览会创办于2004年。依市兴
展、以展繁商，十几年铸就中国五
金电器行业品牌盛会。五金之都
是浙江省重点规划建设的永康现
代五金产业带的核心。目前永康
已形成电动工具、衡器、有色金
属、小家电及厨具、不锈钢制品、
汽摩配、防盗门、滑板车八大支柱
行业，全市五金工业总产值占工

业总产值的90%以上，五金产业
的集聚度在全国绝无仅有。

永康有1万多家五金生产企
业，产品辐射全国及世界130多个
国家和地区，有100多种产品销量
在全国遥遥领先：其中防盗门、金
属冶炼、压延、建筑铜条、防滑油、
燃气灶具炉头、钢板、铜排、铜带等
产品销量占全国市场的70%；衡
器、台秤、电子计价秤等产品及零
配件销量占全国市场的60%；电动
工具总产量和出口量分别占全国
的1/4和1/3。 杜志华

依市兴展 以展繁商
中国国际五金电器博览会永康启幕

近日，浙江长宜高速公路有
限公司煤山服务区400kW分布
式光伏项目正式顺利并网，成为
该县首个服务区光伏项目。

长宜高速公路有限公司光
伏项目分为东、西两个区并网，
而且由于服务区都配有自备应
急发电机，对市电、光伏电源、发
电机三者的闭锁有较高的要求，
国网长兴县供电公司严把关，协
助用户理清三者切换逻辑，经历
了数月的奋战，经验收调试合
格，终于顺利并网。这个项目也
对以后的多电源用户安装光伏

提供了经验。
近年来，长兴县供电公司积

极服务地方清洁能源发展，主动
向客户宣传国家关于光伏发电
并网政策，创建“全方位”服务体
系，优化相关流程并指定专人负
责光伏发电项目受理，主动为光
伏发电企业提供业务咨询、协调
解决电站建设和并网运行存在
的各类难题，同时制定接入电网
分布式电源考核时限，各班组分
工协作、责任到人，为用户提供
一站式并网接入服务。

叶菊琪 范津津

向阳花象征着信念、光辉与
忠诚，其寓意是对梦想、生活的
热爱。在富阳区供电公司营销
部（客户服务中心），营业二班班
长赵颖就是这样盛开的一朵向
阳花。

这位85后年轻人的面孔积
极、开朗，始终用微笑面对各种
困难和挑战。她用她温暖的笑
容和时刻为客户着想的真心，诠
释着“你用电、我用心”的服务理
念。

换岗不换心
做工作的有心人

从生产运行跨入营销一线
岗位的赵颖，始终摸索着做一个
工作上的有心人。2012年，赵
颖从生产岗调入营业厅。“当初
是服从工作调配，从生产岗被调
整至营销岗。生产岗需要工作
十分严谨，因为我自己的性格喜

欢与人打交道，对于自己换岗是
既高兴又兴奋，觉得营业厅更有
用武之地，更加适合自己。”提起
当初换岗的心情，赵颖说道。

到岗后，她要求自己更快地
投入到工作状态中，比别人付出
更多的努力。通过仔细梳理营
业厅的各个业务流程，她在原有
业务办理流程上创新了“菜单
式”业务办理方法。为提高服务
精度，赵颖提出并实践了供电服
务窗口“回头看”机制。该机制
在获得同事和领导的认可后一
经推出，便获得了客户的一致好
评。也正因如此，她所在的班组
获得了省部级、地市级等多项荣
誉。

推出实时学习模式
与团队共成长

营业大厅是供电所服务的窗
口，承担着与客户接触第一人的

重要责任，赵颖意识到要做一名
合格的电力服务员，光靠微笑和
热情是远远不够的，娴熟的服务
技巧与过硬的业务知识尤为重
要。因此，赵颖在工作之余不断
在营销和生产方面给自己充电。
功夫不负有心人，2014年9月，
赵颖在国网公司供电服务技能竞
赛中荣获中央技术能手称号。

在她的带动下，班组人员坚
持每周在工作中学习5天，业余
时间学习两小时，“每日一问”

“每周一训”“每月一考”，逐步让
班组成员养成了主动学习的好
习惯。

作为班组的领头羊，赵颖总
会不定期地将班组中碰到的问
题记录下来，编成一个个小案
例，休息时间和大家探讨，与团
队共成长。

朱俊杰

日前，在杭州市萧山
区宁围街道世纪外滩小
区，国网杭州市萧山区供
电公司紧扣小区交房的时
间点，与小区物业紧密协
作，将“营业厅”搬进了该
小区，并安排党员驻点，为
小区业主现场办理业务，
受到了小区业主的好评。

徐国锋

富阳至强汽车服务有限公司遗失
由杭州市富阳区市场监督管理局
2013 年 4 月 22 日核发的注册号为
330183000122116的营业执照正、副
本，声明作废。

本公司（杭州世康教育咨询有限
公司，注册号330102000083163）不
慎遗失由杭州市上城区市场监督管理
局2016年 01月 26日核发的营业执
照正、副本，声明作废。

杭州世康教育咨询有限公司不慎
遗失税务登记证正、副本，税号：
330100586501987，声明作废。

杭州世康教育咨询有限公司不慎
遗失组织机构代码证正、副本，代码：
58650198-7；同时遗失企业公章一
枚，声明作废。

本公司（浙江凰曦网络科技有
限 公 司 ，统 一 社 会 信 用 代 码
91330103589885752F）不慎遗失由
杭州市下城区市场监督管理局2016
年04月06日核发的营业执照正、副
本，声明作废。

临安市申奥机电设备有限公司，
注册号3301852002343不慎遗失由
临安市市场监督管理局2004年10月
8日核发的营业执照正、副本各一份；
组织机构代码证正、副本，证号：
731507323；企业公章、财务专用章，
声明作废。

杭州茂轩服饰有限公司不慎遗失
财务专用章一枚，声明作废。

慈溪市周巷月南食品店遗失由
宁波市工商行政管理局慈溪分局

2011 年 6 月 2 日 核 发 的 注 册 号
330282600096932的营业执照正、副
本，声明作废。

宁海县长街承继水产养殖场遗失
由宁波市工商行政管理局宁海分局
2010 年 7 月 13 日核发的注册号为
330226609006166的营业执照正本，
声明作废。

遗失国有土地使用证 1 本，土
地坐落在仙居县田步镇周步东线北
侧六幢 10-11 号，土地证号仙居国
用（2008）字 第 0000382 号 ，地 号
0170159983，宗地面积 97.44 平方
米，用途为住宅用地，声明作废。

南浔善琏生娥面店遗失由湖
州市南浔区工商行政管理局 2012
年 10 月 12 日 核 发 的 注 册 号 为
330504630061415的营业执照副本，
声明作废。

湖州吴兴菊芳铝合金加工店
遗失由湖州市吴兴区工商行政管理局
2008 年 8 月 7 日核发的注册号为
330503660019681的营业执照正、副
本，声明作废。

安吉递铺刘阳食品超市遗失公章1
枚，编号3305230039344，声明作废。

绍兴市城建监理有限公司遗失工
程监理资质证书副本（8/2），证书编
号：E133004283-8/2，声明作废。

杭州富阳舒梅凤美容院遗失
杭 州 市 富 阳 区 市 场 监 督 管 理 局
2016年 05月 27日核发的注册号为
330183600581242（1/1）的营业执照
正本，声明作废。

撤销备案公告
长兴森越建材有限公司

（注册号 330522000100004）
经股东会决议终止清算，解散
清算组，恢复经营，公司剩余财
产不进行分配。

龙泉市盛源山茶油专业合作社
注销公告

本合作社社员已决定解散本合
作社，请债权人自接到本合作社书面
通知书之日起30日内，未接到通知书
的自本公告之日起45日内，向合作社
清算组申报债权登记，逾期不申报的
视其为没有提出要求。

龙泉市竹缘土鸡养殖专业合作社
注销公告

本合作社社员已决定解散本合作
社，请债权人自接到本合作社书面通
知书之日起30日内，未接到通知书的
自本公告之日起45日内，向合作社清
算组申报债权登记，逾期不申报的视
其为没有提出要求。

杭州司晔图信息技术有限公司注
销清算公告：本公司股东（出资人）已
决定解散本公司，请债权人自接到本
公司书面通知书之日起三十日内，未
接到通知书的自本公告之日起四十五
日内，向公司清算组申报债权登记，逾
期不申报的视其为没有提出要求。

杭州茂轩服饰有限公司注销清
算公告：本公司股东（出资人）已决定
解散本公司，请债权人自接到本公司
书面通知书之日起三十日内，未接到
通知书的自本公告之日起四十五日
内，向公司清算组申报债权登记，逾
期不申报的视其为没有提出要求。

临安市申奥机电设备有限公司
注销清算公告：本公司股东已决定解
散本公司，请债权人自接到本公司书
面通知书之日起三十日内，未接到通
知书的自本公告之日起四十五日内，
向公司清算组申报债权登记，逾期不
申报的视其为没有提出要求。

富阳市杰丰纸制品有限公司注
销清算公告：本公司股东已决定解散
本公司，请债权人自接到本公司书面
通知书之日起三十日内，未接到通知
书的自本公告之日起四十五日内，向
公司清算组申报债权登记，逾期不申
报的视其为没有提出要求。

杭州恒邦门业有限公司注销清
算公告：本公司出资人已决定解散
本公司，请债权人自接到本公司书
面通知书之日起三十日内，未接到
通知书的自本公告之日起四十五日
内，向公司清算组申报债权登记，逾
期不申报的视其为没有提出要求。

杭州兰泰包装有限公司减资公告
经本公司出资人决定：本公司

总投资从650万美元减至220万美
元，认缴注册资本从356万美元减
至156万美元。请债权人自接到本
公司书面通知书之日起三十日内，
未接到通知书的自本公告之日起四
十五日内，有权要求本公司清偿债
务或者提供相应的担保，逾期不提
出的视其为没有提出要求。

杭州兰泰包装有限公司

长兴供电倾心服务
高速服务区光伏项目

做一朵光明路上的向阳花
——记富阳供电营销部赵颖

萧山供电萧山供电：“：“营业厅营业厅””进小区进小区

问题干部能否回炉淬火？《人民
的名义》中，达康书记办起“回炉
班”，剧情引来一片叫好声。现实
中，陕西再现这一场景：旬阳县国土
局7人领导班子集体被免职后被

“回炉锻造”。
5月 3日上午，旬阳县第一期

“回炉锻造班”开班，15名学员接受
集中培训教育，其中包括县国土局
原党组班子7名成员。

“‘回炉锻造’是我们贯彻从严
管党治吏的方式，你们要正视自己
的问题，不能忘记我们当好公仆的
初心。”旬阳县委书记梁涛在开班仪
式上语重心长地对学员说。

最差领导班子有多差？

“当成为全县最差队伍的时候，
你们还能不能知耻而后勇？面对近
年来国土系统乱象，作为共产党员，
你们做了哪些不合适的事？”4月28
日，旬阳县国土资源系统干部大会
上，梁涛接连发问。

当日，县国土局党组原书记李
锋及7名党组成员被集体免职；县
国土局1名局长及3名副局长的行
政职务被免，同时调离国土系统；安
康市纪委对其中3人立案调查。

这支队伍究竟怎么了？几件小
事可见一斑。

“局班子内斗很厉害，有的班子
成员会前不表态、会上不发言、会后
乱说话。”熟悉国土局的一位干部
说，“国土局的问题不是一天两天
了，是长期积累、量变达到质变的过
程，班子‘内耗内斗’在当地已不是
什么秘密。”

红头文件当欠条、农民工挂历
讨薪、农民工出书讨薪、购置超标
车、挪用国家重点工程专项资金建
设办公大楼……诸多举报，让县国
土局长期备受社会关注。在前任局
长赵启强违纪之后，李锋临危受
命。结果，从2016年开始，李锋也
因“大操大办父亲丧事收受巨额礼
金”等问题多次遭举报。

不断被举报和处理，就是难以
警醒。据统计，从2012年10月至
今，县国土局受到党纪处分的干部
累计达到30余人次。

针对旬阳县国土局长期存在的
问题，陕西省国土资源厅、安康市国
土局和旬阳县委在巡察反馈中认
为：旬阳县国土局班子长期不团结，
内耗大，拉帮结派，互相推诿不担

当，多名成员存在违纪问题；该局党
组织在班子建设、选人用人、党内政
治生活、党内监督等方面存在问题。

新班子是怎么产生的？

优进劣退，让混日子者“腾位让
贤”。

今年 3 月，省市县各级党委
（组）对旬阳国土局进行巡察，旬阳
县委也把该局列入“后进单位”实施
整顿。然而，面对组织的提醒帮助，
该局党组成员无动于衷；面对整顿，
局党组成员依然我行我素；面对全
面从严治党的要求，局党组成员漠
然视之。

省市县巡察认为：鉴于县局党
组不能自行纠正存在的错误，依据
党内政治生活的若干准则和党组工
作条例、纪律处分条例等相关要求，
建议对旬阳县国土局班子进行彻底
整顿。

在集体处分后，旬阳县国土局
新班子6名党组成员中3名均由安
康市国土局选派，另3名干部从旬
阳县选派。新班子成员均由经验丰
富、能力强的干部担任。

“面对新任务，有压力在所难
免，但只要尽心尽力做事，团结好班
子，大家拧成一股绳，肯定能干好。”
谈及今后的工作，旬阳县国土局主
持全局工作的史立信心十足。

5月2日，“五一”小长假后上班
首日。早晨7：20，记者在旬阳县国
土局看到，干部职工都在忙着打扫
卫生。9：00左右，大院里已停了不
少办事群众的车。“办事群众没受到
影响，干部职工的精气神高了。”工
作间隙，县国土局干部告诉记者。

“回炉班”能治什么病？

其实，集体处分整个班子成员
在旬阳并非首例，在陕西也并非首
例。

2016年 11月，旬阳县铜钱关
镇因在脱贫攻坚中存在工作不力、
贫困户识别不明确、扶贫措施职责
履行不到位等问题，县纪委对该镇
党委书记、镇长、副镇长和科级包村
干部予以不同程度的处分，书记、镇
长遭免职处理。

此前，陕西铜川市人防办、西安
市户县环保局都曾出现集体免职。
集体免职，击碎了一些干部“法不责
众”的幻想。

“集体免职这样的处理方式很

特殊，以前也很少用，但随着一轮又
一轮问责风暴的到来，这样的问责
方式已逐渐‘落地’。”陕西省社科院
政治与法律研究所所长郭兴全认
为，集体免职的频次增加，反映出不
仅要对个人问责，也要对组织问责。

针对干部作风中存在的现实问
题，今年3月，旬阳出台《旬阳干部
召回管理“回炉锻造”办法（试行）》，
整治干部队伍中存在的“软骨病、争
利病、老爷病、懒散病、推诿病”等八
大“机关病”。

针对干部出现年度考核不合
格、不作为、工作滞后、大局意识不
强、拉帮结派等15种情形，旬阳县
实行召回管理“回炉锻造”。“回炉
班”重点解决领导干部本领恐慌、工
作平庸、甘当“南郭先生”等突出问
题。

5月3日在旬阳县委党校举办
的首期“回炉学习班”为期10天，课
程包括观看《贪婪的忏悔者》专题
片，到国学教育基地接受中华优秀
传统文化教育等。培训的最后一
天，将进行结业考试、签订承诺书，
并重温入党誓词。

培训结束，根据考核结果将进
行在原岗位3个月的跟踪观察或离
开原单位6个月的跟班锻炼。对跟
踪观察、跟班“锻造”期间无明显改
观的干部进行待岗反省，对召回期
间不以为然、我行我素的干部根据
情形进行组织处理。

2015年7月至今，旬阳县各镇
各部门开展整治庸政懒政监督检查
4293次，发现和查处庸政懒政问题
292件，问责211个单位、518人，其
中诫勉谈话94人次，通报批评383
人次。

“切实履行抓党建主体责任，不
断加强基层党组织建设。持续传导
党建责任压力，健全党建问责机制，
落实好干部鼓励激励机制、容错纠
错机制、能上能下机制，全面提升抓
党建的能力，完善动力生成机制，强
化敢于担当负责的执行力，确保全
面从严治党要求在陕西落地生根。”
陕西省委书记娄勤俭表示。

数据显示，2016年陕西问责追
究1186人，是2015年的2.5倍，问
责“一把手”431人；查处侵害群众
利益的不正之风和腐败问题6728
件，同比增长81.3％，党纪政纪处分
8130人，同比增长99.2％。

据《人民日报》

三问陕西旬阳干部“回炉”:

最差班子有多差？

（上接第1版）
市场前景广阔，并不意味

着可以坐享其成。行业竞争犹
如逆水行舟，不进则退。姚红
飞告诉记者，就拿拥有自主知
识产权，跻身国际领先水准的

“多刃钢板钻”来说，也并非完
美无缺，这些年来，他引领研发
团队一直在完善这款公司当家
产品的制造工艺，使之更精准
对接市场的需求。

“产品研发，不可能一劳永
逸。”姚红飞说，保持一颗匠心
不能满足于阶段性的成果，而
是持之以恒专注于你的工作，

体会付出和收获的过程。

团队，携手并肩行

在采访中，姚红飞说的最
多的两个字就是团队。他说，
欣兴公司一路走来，产品研发
的步步深入，靠一个人的力量
是无法实现的。这些年，姚红
飞获得了全国劳动模范、浙江
省首席技师等一系列荣誉，今
年又被选树为“浙江工匠”。他
说，“这些荣誉，与其说是对我
的表彰，不如说是对我们这个
团队的肯定。”

作为产品研发的领头人，

劳模创新工作室的创办者，姚
红飞把团队建设放在最突出
的位置。起初几年，他带出了
一批高徒，如今在公司各领域
已是独当一面的好手。近年
来，他改变思路，不再带徒，而
把工作重点放在梯队建设。

不带徒，并不意味着不关
心年轻人的成长，在欣兴公司，
研发团队的梯次结构已基本完
成架构，在新产品研发、工艺改
进、设备改造等领域有了充足
的人才储备，年轻员工在技术
钻研方面遇到任何问题，都可
以向相应领域的技能带头人学

习请教。也就是说，虽然少了
名义上的师徒关系，但为年轻
员工提供了更多的师资。

对于员工的培养、匠心的根
植，姚红飞认为最重要的是环
境。“可能有人认为，当时‘欣兴’
从小作坊起步，这环境并不优
越。但在我看来，如果当时面对
的是安逸舒适的环境，也就没有
了创业创新的动力，企业也不可
能这样一步步走到今天。”

有付出，才能体会收获的
甜蜜；有失败，才能感受成功的
快乐。有了这样的经历，才会
真正理解“工作着是美丽的”。

25年，钻出一把“金刚钻”

这是5月9日拍摄
的威海交通事故现场
（手机拍摄）。

据山东省威海市
有关部门介绍，当日发
生在威海的交通事故
12 名遇难者身份初步
确认，其中有5名韩国
籍儿童，6 名中国籍儿
童（其中1人持有中国
护照，拥有韩国身份
证），1名司机。

当日上午，威海中
世韩国国际学校幼儿
园一租用车辆，到威海
高新区接幼儿园学生
上学，行经环翠区陶家
夼隧道时，发生交通事
故并导致车辆起火。
事故发生时，车上有司
机 1 名，幼儿园老师 1
名，3~6 岁幼儿园学龄
前儿童11名。事故造
成幼儿园老师重伤，司
机和11名儿童遇难。

新华社发

山东威海发生惨烈交通事故

11名儿童遇难


