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点赞·娘家人

本报讯 记者何悦 通讯员通
讯员王文亮、董辉报道 近日，长
兴县总工会制定出台《工会经审
工作联查互审制度》，全县工会

“联查互审”工作在李家巷镇总工
会全面启动，对该镇的工会经费
预决算、专项资金、职工活动经
费、三公经费、帮扶救助资金、上
级工会补助资金使用管理情况进
行审查审计。

据悉，出台该制度是为进一步
加强工会财务支出管理，实现审计
监督全覆盖、常态化，着力解决经
审力量不足、业务能力不高和防止

工作存在盲点等问题。
《制度》明确了区域划分、人员

组成、联查互审对象、联审互查内容
等。全县17个乡镇（街道、园区）工
会（委）和县直机关工会、县直企事
业工委、财贸工会、县教育工会、金
融工会、住建工委、社会组织联合工
会等单位划分为6个片区，并建立6
个片区联查互审工作小组。

“接下来，将集中利用一段时
间，按照划分的片区，对乡镇（街
道、园区）工会逐一开展‘体检’，规
避资金风险。”长兴县总工会经审
会主任陈云辉表示。

本报讯 记者胡翀 通讯员阮
可可报道 通过一次认真核实，走
心帮助，也许就能给一户困难家庭
带来坚持下去的勇气和希望。在
职工精准帮扶这项工作上，绍兴上
虞区总工会的全体工作人员秉持
着这一态度，套用现在时髦的话来
说：“帮助困难职工，我们从来都是
认真的。”

“爱心透析”是2010年省总工
会发起的专项救助活动，对象是患

“尿毒症”的在职困难职工及其亲
属。一年一次，专款专用，近几年
的救助标准是每人每年4500元。

就在几天前，上虞区总工会接
到了一名企业职工家属——小唐打
来的咨询电话：“企业工会说我妈妈
到退休年纪了，不能再申请‘爱心透
析’了，可是我妈妈是虚岁50岁呀，
还能申请吗？”

按政策，在上虞全区范围内，
在职职工本人及直系亲属只要患
有尿毒症，且符合区总工会困难职
工建档条件的，即可向所在工会提
出申请。

“虚岁和实岁的问题我们必须
核实清楚。政策本身是好政策，别
到我们执行的时候因为工作上的

偏差，寒了职工的心。”绍兴市上虞
区总工会党组书记、副主席李坚锋
说。后经职工服务中心的工作人
员核实，小唐的母亲宣大姐于
1968年出生，虚岁满50，但救助帮
扶是按周岁计算，因此今年还可以
申请。

其实患病的并不是小唐母亲，
而是她本人。小唐的母亲宣大姐
在上虞区一个镇上的民营企业上
班，丈夫是泥水工，没有固定工作
单位，也就是说，母亲的单位是他
们一家申请“爱心透析”救助唯一
的途径。今年29岁的小唐，2007
年被确诊为尿毒症，需要透析来维
持基本的生活状态。

然而，透析费用一次需要400
元左右，一个月要透析13次左右，
一年的透析费用在6万元上下，小
唐一家属于典型的“一人病倒，全
家致困”。虽然救助金只有4500
元，还满足不了一个月的透析费
用，但对于小唐一家来说实在不容
错过。

“爱心透析”活动自2010年开
始以来，在上虞已帮扶救助92人
次，发放救助金39.9万元，从一定程
度上减轻了患者家庭的医疗负担。

日前，杭州上城区清波街道总
工会组织职工投身剿灭劣Ⅴ类水攻
坚战的宣传活动，在南宋御街为游
客朋友、附近居民讲解治水，宣传治

水。本次活动吸引了清波辖区建会
单位200余名工会会员参与，充分
发挥广大职工在剿劣攻坚战中的积
极作用。 通讯员朱喆南 摄

■通讯员周建光、郑士明

“每个梦想都值得灌溉，每个

孩子都应该被宠爱……”一首《最
好的未来》唱出了人世间的真爱。
日前，在嵊州市，一场由教育工会

组织发起的圆梦贫困学子爱心服
务活动，再次奏响了爱的乐章。

早在4月份，嵊州市教育工
会就启动了“微心愿”征集活动。
一个月来，共收到“微心愿”533
个。

“我想要一盒画笔，可以让我
画出漂亮的画。”“我喜欢看书，我
想要一套《四大名著》。”“我想要
一个新书包。”“我想要一套运动
装”……孩子们的“微心愿”如此
简单，在他们眼中，这些小小的心
愿包含着对美好生活的向往和期
待。

5月20日上午，嵊州市教育
工会举行第二届“关爱贫困学子·
圆梦微心愿”大型“微心愿”认领
活动，又一轮爱心服务大潮涌起。

活动现场，大家详细了解孩
子们的“微心愿”。咨询台、认领

台以及贴孩子心愿卡的展板前都
围满了社会各界爱心人士，纷纷
在微心愿认领表上签上了自己的
名字。有的爱心人士立即去商店
采购物品送到现场，有的爱心人
士当天下午就亲自上门为孩子完
成心愿，还有的爱心人士与贫困
学子长期结成帮扶对子……

“我认领的是95号小朋友的
‘微心愿’，他选的是一副哑铃。
之所以选择这个小朋友，是因为
我小时候也特别喜欢运动，那时
候有个哑铃健身是一件多么奢侈
的事呀，所以我觉得也是弥补自
己小时候的一个遗憾吧。”填写好
认领表格的爱心人士马学萍对笔
者说。

“希望通过自己一个小小的
举动能满足他们一个小小的心
愿，同时，我也希望广大市民能用

自己的微薄之力，平时多给他们
一些关心和帮助，让这些贫困儿
童得到更多的关爱。”爱心人士杜
为月说出了众多市民的心声。

短短3个多小时，第一批230
多名贫困儿童的心愿已全部被认
领。“我们希望通过今天这个活
动，让大家更加关注中小学贫困
学生这个特殊的群体，我们也会
把今天征集到的礼物在‘六一’之
前送到小朋友的手中，点亮这些

‘微心愿’，让他们过上一个快乐
的节日。”嵊州市教育工会主席杜
素华说。

“圆梦微心愿”不仅温暖了孩
子们的心，同时也向社区辖区内
传递着正能量。杜素华表示，随
着文明城市争创活动的深入开
展，越来越多的爱心人士汇聚“微
力量”，托起孩子们的“微心愿”。

■记者王海霞 通讯员黄云鹏

基层工会如何真正实现与企
业职工“零距离”？近年来，慈溪
市匡堰镇总工会践行“一线工作
法”，建立完善联企、联村、联班
组、联劳模、联职工“五个联系”制
度，工会干部坚持沉下去、接地
气，架起了工会与职工“连心桥”。

联系企业，增强工会渗透力

基层工会组织如果得不到企
业重视，那么工作开展就举步维
艰。匡堰镇总工会立下规矩，班
子成员每人联系3~5家企业，每
月上门与企业经营者沟通，宣传
工会工作，主动服务企业，增强工
会渗透力。截至目前，全镇已有
8家企业实施内部职称评聘制
度，有2733名职工获得企业内部
技术职称或技能等级，享受到相

应福利待遇；全镇有48家企业建
立了职工互助基金，累计金额达
到 270 多万元，帮扶困难职工
350多人次；全镇企业工资集体
协商覆盖面达到100%，职工工
资每年稳定增长，连续9年实现
职工工资“零欠薪”。

联系村居，提升职工入会率

针对量大面广的小微企业分
布在各村、60%以上职工集中在
各村小微企业的实际现状，匡堰
镇总工会9名委员每人联系一个
村（居委会），每周下村指导帮助
做好工会工作。在建立工会联合
会或联合工会的基础上，突出重
点抓好小微企业建会入会工作，
农民工入会率达到98%以上。与
此同时，村村建立职工服务点，开
展就业、培训、入会、维权、帮扶等

“一站式”服务；村村建立区域性

职代会制度，每年签订区域性集
体合同与工资集体协议，连续10
年实现“一般矛盾不出村、群体事
件不发生”目标，有效发挥了村级
工会组织的“前沿阵地”作用。

联系班组，激活工会细胞

匡堰镇总工会在12家骨干
企业中建立了班组联系点，每月
下车间、进班组直接与班组长和
职工进行面对面交流沟通；各企
业把工会组织网络延伸到车间班
组，企业工会干部每人联系2~3
个班组，每周到班组指导工会小
组开展工作，找职工谈心交心，把
企业工会各项工作落到实处。

在此基础上，开展“五型”班
组创建活动，有两个班组荣获宁
波市“五型”示范班组；开展“安康
杯”竞赛活动，全镇1261个班组
参赛率达到99.6%，全面推广中

大公司数控一班“七化”安全管理
法、“五小”工作法，有530多个班
组创造了连续7年安全生产“零
事故”纪录，有6个班组荣获全
国、省“安康杯”竞赛优胜班组。

联系劳模，发挥标杆作用

匡堰镇总工会建立了劳模
QQ群、微信群，利用互联网经常与
劳模进行沟通联系，关心关爱劳模
工作和生活，上门走访慰问困难劳
模，及时为劳模提供需求服务；发
挥劳模先进标杆引领作用，鼓励劳
模做好“育、传、帮、带”工作。

目前，全镇建立了17个劳模
（先进）创新工作室，在劳模领衔
下，250多名优秀青年职工成为
创新工作室成员，取得了多项技
术创新成果，培养出万亚勇、盖志
宏、徐建凯等新一代一线职工劳
模和技术创新领军人物。

联系职工，精准帮扶服务

镇、村、企三级工会干部每人
联系职工5人以上，每周与职工
进行电话、QQ或微信联系交流，
每月进行一次上门走访，每季度
召开一次思想交流座谈会，每年
开展一次“圆桌夜谈”活动。

同时，匡堰镇总工会专门开
通了职工诉求热线电话，设立了
职工服务窗口，建立了职工QQ
群和微信群，随时倾听职工意见
建议，及时做好释疑解惑工作，精
准帮扶服务职工群众，除了每年
开展春送岗位、夏送清凉、秋送助
学、冬送温暖“四送”活动外，根据
职工群众的愿望和要求，做好精
准帮扶服务工作。送法律援助、
送困难补助、送车票补贴、送亲情
话费、送精细服务的“五送”活动，
已成为工会的特色服务品牌。

本报讯 通讯员恽光曦 记者
羊荣江报道 日前，义乌市总工会
组织的首批一线职工疗休养团队
如期出发，市直部门42名一线职
工、优秀工会干部参加了为期3天
的疗休养活动。

“工会组织疗休养活动，让我
们这些一线工人有机会出去开开
眼界，放飞心情。”第一次参与职工
疗休养的陆港口岸局的王师傅表
示，要以更加饱满的热情投入到今
后的工作中去。

为体现工会组织“娘家人”的
关爱，今年，义乌市总工会加大了

一线职工疗休养支持力度，扩大
了疗休养地域范围，由原来的义
乌周边扩大到了全省，补助标准
也相应提高，由原先的1000元提
高到1200元。今年，义乌市总工
会将安排 12 批次的团队，组织
500余名职工赴宁波、温州、舟山、
丽水等地参加疗休养活动，预计
投入资金60余万元。

疗休养活动对象为一线职工和
优秀基层工会干部，优先考虑从事
有毒有害工种人员，从事脏、苦、累、
险的重点工程工作人员，先进模范
人物和年度考核优秀工作人员。

端午节临近，嘉善县西塘镇总工会组织
西塘幼儿园工会会员到西塘花制作服饰有限
公司开展校企共建迎端午传统香囊制作活
动。来自西塘镇中心幼儿园工会的 34 名教
职员工参加了活动。

艾草、白芷、苍术……中药材一一备好。

布料则是花制作民族服饰的边角料，做成香
囊来了个变废为宝。镇总工会还特意邀请了
专业老师教授大家制作香囊的方法，很快，一
个个承载着民俗文化和爱心的香囊作品呈现
在眼前，老师们把香囊成品带回了幼儿园，挂
在了教室里。 通讯员裘丹 摄影报道

“微力量”托起“微心愿”
嵊州市教育工会发起圆梦贫困学子爱心活动

被企业叫停的申请最终得以延续

这笔透析费
饱含“娘家人”的温情

园丁巧手缝香囊

“五联制度”联出真情实意
慈溪匡堰镇总工会践行“一线工作法”

地域范围扩大
补助标准加码

义乌工会加大一线职工疗休养支持力度

剿劣攻坚我参与

工会经费分片“体检”
长兴启动工会经审工作联查互审

■阮向民

一 盒 画 笔 ，一 副 哑 铃
……孩子的心愿是那么单
纯，那么朴实。对于许多家
庭来说，这样的心愿只要宝
宝开口，分分钟就能实现。
而对于另一些家庭来说，即
使再小的心愿也终究是无法
企及的一个奢望。

都说不能让孩子输在起
跑线上。什么是起跑线？有
些家长理解为一套学区房、
一所好学校、一位好老师，甚
至是一堂学费不菲的钢琴培
训课。其实在我看来，如果
真有那么一条起跑线，那就
是让孩子从小就有一颗充满
温暖的心。心是健康的，成
长才是良好的。

在孩子的心灵世界里，
一盒画笔，一副哑铃，不是价
值的衡量，而是寄托着他对
美好生活的向往和期待。这
种向往和期待，所散发的正
能量，是难以想象的。

一个必须正视的问题
是，困难儿童、留守儿童，普遍

缺乏爱的滋润。两年前发生
在贵州毕节的留守儿童集体
自杀事件，至今刺痛着无数人
的心。是什么让他们在天真
烂漫的时光就对世界如此绝
望，是什么让他们在一个最喜
欢做梦的年纪满眼看到的都
是噩梦。原因就在于他们感
觉被爱抛弃了，他们能够感受
到的没有温暖，只有冷漠。

因此，一个“微心愿”点
燃的也许是孩子们心头最温
暖的那盏灯，唤醒的也许就
是孩子们最期冀的那份爱。
我们也愿意相信，点燃了那
盏灯，唤醒了那份爱，能让他
们找到健康成长的起跑线。
而且，在充满爱和温暖中长
大的孩子，在成人之后，不会
选择自私和冷漠，而会选择
感恩和回报。

每个梦想都值得灌溉，
有梦的人生才是阳光的，灿
烂的。今天我们为孩子做
的，也是孩子今后为他们的
下一代做的。“微力量”托起
的“微心愿”，是爱的交融、传
递，生生不息。

观点·新语境

每个梦想
都值得灌溉

每个“微心愿”都有爱心回应。

宁波升红生态农业
科技有限公司

电话：13056969098
地址：宁波市鄞州区环城南路东段
1678号1810室

浙江杜氏新能源科技
有限公司

电话：0572—5079166
地址：安吉县科技创业园1号楼

杭州华诚集装箱移动
板房有限公司

电话：0571—86047907
地址：杭州市转塘街道金家岭村137号

杭州冰鹿制冷设备
有限公司

电话：0571—87994781
地址：杭州市余杭区良渚街道良渚西
良里7号

杭州忠兴贸易
有限公司

电话：0571—28804136
地址：杭州市上城区近江家园七园
7幢7-1

兰溪市金玖商贸
有限公司

电话：0579—88838111
地址：兰溪市兰江街道朝晖路1403号

浙江省满意品牌单位展示 中国华融资产管理股份有限公司资产处置暨公开竞价公告
中国华融资产管理股份有限公司拥有浙江嘉禾管业股份有限公司 1笔

不良债权，截至交易基准日,债权总额为117380447.30元，债权担保方式为抵
押加保证（具体材料可到中国华融网站www.chamc.com.cn查询）

交易对象：国内依法注册的企业法人或符合国家规
定的自然人，且以下人员不得购买：国家公务员、金融监
管机构工作人员、政法干警、资产管理公司工作人员、国
有企业债务人管理层以及参与资产处置的律师、会计师、
评估师等中介机构人员等关联人。

参与公开竞价方式：有意竞价者请于公告期内的工
作日至杭州市延安路129号了解公开竞价程序并领取竞
价材料。

在公告期内受理投资者报名和对该资产处置的有关
异议和咨询。
联系人：卞先生 联系电话：0571-87366170
受理排斥、阻挠征询或异议的举报电话：0571-87366483
联系地址：杭州市延安路129号
邮编：310002

中国华融资产管理股份有限公司
2017年5月25日

我公司拟对上述债权进行处置，处置方式为公开竞价（竞价文件请到我
公司领取），现予以公告。公告期为刊登日起20个工作日，公告时间为2017
年5月25日至2017年6月22日。

交易条件：要求交易方信誉良好，具备资金实力，可承担交易所带来的
风险。


