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《习近平关于
社会主义经济建设
论述摘编》出版发行
新华社北京6月1日电 由中共中央文献研究

室编辑的《习近平关于社会主义经济建设论述摘
编》一书，近日由中央文献出版社出版，在全国发
行。 （下转第4版）

本报讯 记者何悦 通讯员朱
健报道 近日，由湖州市总工会、
市经信委、市人力社保局、市科技
局共同开展“南太湖工匠”推荐评
选活动启动，将选树一批“爱岗敬
业、无私奉献，精益求精、追求卓
越，百折不挠、持续专注，传承技
艺、创新奋进”的岗位技术创新和
技术成才的榜样，申报时间将于
今年8月15日截止。

推荐评选活动坚持面向企业
一线职工，重点聚焦信息经济、高
端装备、健康产业和休闲旅游四
大重点主导产业，金属新材、绿色
家居和现代纺织三大传统优势产
业，节能环保、时尚、特色金融、地
理信息、新能源汽车、生物医药、
现代物流、文化创意、电子商务、
休闲农业等“N”个新兴增长点中
寻找能工巧匠。

评选对象为在湖州各企业直
接从事一线技能工作10年（含）
以上，原则上具有技师及以上职
业资格并仍在技能岗位上的在岗
职工，代表湖州当前各个行业技
能水平的高水准，曾获省市技能
比赛大奖、县（区）级工匠称号、南
太湖新技师等荣誉称号。

本次评选由单位推荐、社团
推荐、个人自荐等方式均可。
9~10月为评选审核阶段，将按
照资格初审、专家评审、网络投
票、终审决定四个环节进行，产
生不超过20名的工匠人选，由
市总工会、市经信委、市人力社
保局、市科技局授予“南太湖工
匠”荣誉称号，颁发荣誉证书，
一次性奖励，列入劳动模范推
荐评选后备库，优先推荐劳动
模范。

本报讯 杜志华报道 5月31
日，衢州市常山县与台州市书生
中学合作办学签约仪式在常山举
行，台州市书生中学党委书记陶
仙法与常山县副县长郑金仙代表
双方进行了签字。这标志着常山
县城关中学、城南中学这两所公
办初中委托给台州市书生中学管
理。至此，台州市书生中学已在
我省的绍兴、衢州和福建、江西、
广东、山西等地开展合作办学的
学校达23所。著名教育改革者魏
书生出席签约仪式并讲话。

常山县委书记叶美峰对魏书
生先生表示感谢，并提出抓教育
要有“四心”，即下定决心，鼓足信

心，坚持用心，倾注真心。
在签约仪式上，衢州市教育

局副局长童建中说，“我坚信，双
方合作办学，将进一步加强县校
之间合作和共享，对常山教育的
发展必将起到积极的推动作用。
同时，也将再次证明书生中学管
理模式、育人模式的可复制性和
巨大的推广价值。”

常山县委副书记、县长周向
军说：“今天是我们常山教育事业
归零、翻篇、开新局的一件大事、
实事、喜事。台州市书生中学是
一所令人向往的学校，也是一所
非常质朴的学校，更是一所受人
尊敬的学校。”

通讯员陈浩飞 记者王海霞
报道 作为工会改革的措施之一，
今年3月，宁波市总启动机关青
年干部脱产挂职三年行动，今年
共安排5名青年干部分2批到镇
街工会开展为期3个月的脱产挂
职。潘琼波、施昱冲两名党员青
年第一批带着任务、带着感情，全
身心地投入到挂职乡镇（街道）工
会工作中去。

虽然只有短短3个月时间，
但他们有一个相同的感受:基层
的工作很琐碎，很辛苦，但很接地
气；虽然很多付出是看不见的，但
当你把一个个具体的问题解决
了，把一件件细碎的工作做好了，
人也就成长起来了。

集体协商，老问题有了新进展

80后党员潘琼波在甬江街
道挂职。“走！今天我们要去啃一

块硬骨头。”前不久，街道总工会
副主席阮一江带上潘琼波和街道
卫生院王伟一同到甬江紧固件公
司协调职工健康体检和家庭医生
签约事宜。这两个项目本身是该
企业集体合同三年目标任务之
一。虽然目标三年前就已定下，
但是由于种种原因一直没能真正
落地。企业工会主席老张、几名
工会委员以及人力资源部李经理
参加这次协商。

走进会议室，阮一江笑呵呵地
说明来意：“甬江工会打造‘职工健
康体系建设’三年来，职工体检、心
理疏导、企业医管家、劳模家庭医
生等工作都已在区域内企业开展，
受益职工近万名，得到企业老总、
工会干部、广大职工的普遍好评。
健康体检项目，职工有需求、集体
合同有约定，希望甬江紧固件公司
的职工早日共享这一成果。如果

有什么困难大家尽管提！”
李经理言辞推诿：“我觉得普

遍的健康体检意义不大，首先我
有切身体会，这种大规模的体检
质量不高，再说知道自己有问题
的职工一般也不会去。”“怎么不
会去？我掌握的情况是职工要求
体检的呼声很高啊！特别是抛光
和喷涂车间的！”有了上级工会撑
腰，老张当场反驳。“我们卫生院
新建的体检中心场地、设备、医护
人员都是同级别中最好的，而且
对每日的体检数量严格控制，你
们尽管放心！”王伟补充道。

李经理见这阵仗，话锋一转：
“如果非要全员体检那也可以，就
是希望卫生院能够把体检报告汇
总后告知我们人力资源部，好让
我们能对职工的健康状况有个全
面了解。”潘琼波从事工会法律工
作有几个年头了，听到这样的要

求有点坐不住了，于是对企业方
说：“体检报告都是封起来的，一
般只能有职工和体检医师知晓，
透露给第三方不是特别妥当！”

这时，阮一江发话了：“我看
这样吧，根据企业的实际，建议先
分批次开展健康体检。第一批限
定为35周岁以上，拥有3年以上
工龄的职工。体检套餐每份160
元，区工会、财政补助60元，同时
由甬江紧固件公司工会牵头为职
工签约家庭医生，这样社区医院
再让利50元，最后企业只需要出
50元体检费。从全区、全街道的
范围来讲，你们也是首家工会集
体为职工签约家庭医生的企业，
为职工办了一件好事，意义重
大。另外，卫生院要做好健康报
告解读工作，不要给职工增加心
理负担，也请李经理做好人员安
排工作，既不影响企业的正常生

产，又要保障职工有充足的体检
和休整时间。”李经理沉思片刻，
终于点头同意了。

好家伙！今天潘琼波算是体
会了一把在企业开展工会工作的
不易，一攻、一退、一守都大有讲
究！好在我们基层的工会主席都
不比大风厂的郑西坡差哈！

工会组建，接了地气才有底气

施昱冲是一名90后姑娘，也
是一名老党员。一到潘火街道总
工会脱产挂职，就与职工群众打
成了一片。不久前，她和工会联
合会委员们一起策划完成了创新
128工会联合会篮球赛。她说：
这是创新128工会联合会成立后
的第一场大型活动，她就像陪考
的学生家长一样，看着联合会逐
渐走上正轨，内心满是欣慰与骄
傲。 （下转第4版）

本报讯 记者胡翀 通讯员徐
佳、庞振煦报道 从6月起至8月
份，杭州警方将在全市范围内组
织开展为期3个月的“扬旗”1号
暨夏季严打整治行动，全力打击
涉及民生类犯罪、影响社会秩序
和群众安全感的违法犯罪，强力
整治社会治安问题和消防安全
隐患，全面挤压违法犯罪空间。

针对夏季刑事犯罪和社会
治安案件多发的态势，杭州警方
主动出击，全面排查涉及违法犯
罪的重点领域、行业、场所、单
位，组织开展地毯式集中检查行
动。对现行发生的黑恶违法犯
罪、环境食品药品等危害民生类
犯罪、损害群众利益的经济犯
罪、影响社会秩序的黄赌毒违法
犯罪和电讯（网络）新型犯罪，主
题打击、合成作战、快侦快破。

记者从杭州市公安局了解

到，今年1~5月，全市电讯（网
络）诈骗案件发案数同比下降
31.79%，首次实现同比大幅下
降，但仍呈高发态势。此次行动
期间，警方将充分利用多方面资
源，完善预防和止损手段，配强
专业力量，确保及时破案，最大
限度减少群众的财产损失。

据悉，杭州警方在此次行动
中还将对“黑恶黄赌毒”犯罪实施
重拳出击，突出打源断根，将打击
锋芒直指犯罪活动的整个利益
团伙，彻底挖除黑恶黄赌犯罪的

“根源”。对提供涉黄赌犯罪的场
所，杭州警方将紧盯不放、轮番检
查、打击清除、持续整治。

在行动期间，杭州警方加强
重点整治、定点清除。如针对色
情拉客、景区宰客等败坏、损害社
会风俗的违法犯罪，警方将加强
日常巡查管理，一旦发现，立即联

合其他部门取缔涉案场所。此
外，警方还在全市范围内每月开
展一次“围点清查”行动，加大对
黄赌等治安问题突出的重点区
域、部位、场所的整治力度，以最
大力度净化社会治安环境。

同时，进行消防安全整治，
特别把利用违法建筑进行出租、
对房屋擅自分割改变格局后出
租等重点消防隐患场所纳入整
治重点。警方还将通过开展缉
枪治爆专项行动，对枪、爆、管制
刀具、散装汽油、易制毒化学品
等危险物品进行整治，及时消除
安全隐患，确保不发生危害社会
安全的重大案件。

“江南可采莲，莲叶何田田。”近
日，在一片朗诵中，以《为自己画一轮
太阳》为主题的杭州聋人学校“朗读
者”专题活动拉开帷幕。

“朗读者们”是由全校范围内选拔
出来的九组学生和小、中语文组的全
体教师组成，同时也邀请了部分家长
与孩子亲子朗诵，以及长河高级中学、

文海实验学校、下沙中学等学校的学
生与聋人学校的学生融合共读。

此次活动是“杭聋学子 悦读为先”
系列活动的阶段性成果汇报，既展示
了学校语言康复成果，也是融合教育
的生动实践，为听障孩子搭建一个展
示自己的舞台，给予他们勇气，克服自
己的短板。 见习记者程雪 摄影报道

今年以来，我省各级工会围绕省
总工会确立的“改革年、品牌年、自身
建设年”三个年的建设，勇于创新、善
于实践，在工作中坚持增强“三性”，

坚决去除“四化”，进一步激发了工会
组织的活力，各项工作取得了显著进
步。广大党员工会干部更是在“五水
共治”“三强一制造”“最多跑一次”改
革等重点领域，贡献着自己的智慧和
力量。

在省第十四次党代会召开前夕，

本报推出“党员工会干部在行动”等
栏目，讲述党员工会干部干事创业的
精彩故事，解读各级工会勇于自我革
新的发展路径。进一步激励全省工
会干部站好新方位、肩负新使命，为
我省高水平全面建成小康社会再建
新功。 编者

开栏话
砥砺砥砺奋进奋进 勇勇立潮头立潮头

开好党代会
迎接十九大

党员工会干部在行动

本报讯 记者吴晓静报道 记
者昨天从省环保厅获悉，2016年
浙江省环境质量状况正式发布。
去年，全省环境质量持续改善。
其中，地表水环境质量总体良好；
城市空气质量总体好于上年；城
市声环境质量总体较好；辐射环
境质量总体良好；近岸海域水体
处于中度富营养化状态，基本满
足渔业用水要求；酸雨污染仍较
严重。此外，2015年我省生态环
境状况等级为优。

6个省控劣五类断面水质均
达到目标

2016年，全省水质达到或优
于地表水环境质量三类标准的省
控断面占77.4%，同比上升4.5个
百分点；劣五类占2.7%，同比下降
4.1个百分点。全省列入劣五类
削减行动计划的6个省控劣五类
断面水质均达到目标。

在八大水系、运河和河网中，
江河干流总体水质基本良好，部
分支流和流经城镇的局部河段仍
存在不同程度的污染，其中钱塘
江、曹娥江、瓯江、飞云江、苕溪水
质达到或优于三类水质标准，水
质优良；甬江、椒江、鳌江和京杭
运河等水系中部分河流（段）超三
类水质标准。

湖泊水库总体水质较好。水
库水质总体优良，主要为二类；湖
泊水质相对较差，其中西湖水质

为三类，东钱湖和鉴湖水质为四
类，南湖水质为五类；部分湖泊呈
现一定程度富营养化，水库以中
营养为主。

全省144个跨行政区域河流
交接断面监测结果显示，达到或
优于三类水质断面占88.9%，同
比上升16.5个百分点；劣五类断
面占2.1%，同比下降2.0个百分
点。

全省县级以上城市集中式饮
用水水源92个，个数达标率和水
量达标率分别为91.1%和93.0%，
同比分别上升 6.0 和 3.6 个百分
点。11个设区城市主要集中式饮
用水水源个数达标率和水量达标
率分别为90.5%和96.2％，同比分
别上升17.8和3.4个百分点。

城市空气质量提升

11 个设区城市日空气质量
（AQI）优 良 天 数 比 例 平 均 为
83.1%，同比上升 4.9 个百分点；
PM2.5年均浓度平均为41微克/立
方米，同比下降12.8%，舟山和丽
水环境空气质量达到国家二级标
准。

全省69个县级以上城市日空
气质量（AQI）优良天数比例平均
为 88.4%，同比上升 3.4 个百分
点。PM2.5年均浓度平均为37微
克/立方米，同比下降 14.0%，有
29个县级以上城市空气质量达到
国家二级标准。

本报讯 记者羊荣江报道 据
省统计局消息，2016年，我省全
社会单位就业人员年平均工资
为56068元，与2015年的51463
元 相 比 ，增 加 4605 元 ，增 长
8.9%。扣除价格因素，2016 年
我省全社会单位就业人员年平
均 工 资 比 2015 年 实 际 增 长
6.9%。

2016年，全省非私营单位就
业人员年平均工资为73326元，
与2015年的66668元相比，增加
6658元，增长10.0%，扣除价格因
素，实际增长7.9%；私营单位就业
人员年平均工资为45005元，与
2015 年的 41272 元相比，增加
3733元，增长9.0%，扣除价格因
素，实际增长7.0%。

昨天，是全世界孩子们的节日。当
日，杭州市上城区新起点残疾人康复中
心教职工组织小学员们，和海善公益基
金会的叔叔阿姨、夕太国际等爱心企业
的志愿者们，一起幸福地“荡起双桨”，浙
江启示录文化科技有限公司也特意为一
群智力残疾的儿童送去节日礼物，让孩
子们度过了一个非常快乐的“六一”儿童

节。
记者点评：一样的童年，一样的快

乐。生长在祖国大家庭的每一位孩子，
无论健康或残疾，都是美丽的花朵。为
孩子送去童年快乐的每一位辛勤的园丁
和志愿者，每一家爱心单位和企业，都值
得点赞！ 记者周金友

通讯员徐卫红、邵筱婴摄影报道

工会干部越接地气
服务职工更有底气

——宁波市总工会“机关青年党员干部脱产挂职”纪实

常山教育事业
开新局的大事

常山两中学与台州书生中学签约合作办学

我省2016年环境质量持续改善

城市空气好于上年

杭州警方部署“扬旗”1号暨夏季严打整治行动

重拳打击黑恶黄赌毒
电信网络诈骗

特别的爱给特别的你

湖州“南太湖工匠”
推荐评选启动

去年我省全社会
单位就业人员

年平均工资56068元


