
记者胡翀报道 浙江医药股
份昌海生物分公司的企业食堂有
一个响亮的名号——昌海生物餐
饮服务中心。其后厨过道上，最
醒目的位置是一面荣誉墙，而所
有上墙的荣誉牌匾中，只有一块
享受追光灯独照的待遇，那就是
省级餐饮服务食品安全示范单位
的铜质牌匾。

一枝独秀脱颖而出就靠
“安全”二字

“2015年我们被推荐上去与
全省的各家餐饮单位竞争时我们
心怀忐忑，毕竟角逐这个荣誉的
80%都是星级酒店，就算是企业食
堂，也基本都是机关或者大型央
企、国企，像我们这样的民营企业，
真的可以说凤毛麟角。”服务中心
主任沈建明说，“最后的评比结果
出来，绍兴地区总共5家单位被评
上，我们是唯一一家企业食堂。”

昌海生物餐饮服务中心包括
厨师、服务人员、洗菜、配菜师傅在
内，总共52名工作人员。每天20
多个菜品，包含了中式、西式的各
类主食、点心和小吃，要说菜品的
花色等也许没法和一些世界500
强企业、知名大公司的食堂比拼，

但要论起安全，用沈建明的话说：
绝对是走心、不走形式。

从用料上来说，沈建明告诉记
者，从企业管理层到一线操作人员
都达成了共识：自己农场有的绝不
外买；即使外面采购，也一定选择
证照齐全、诚信经营的商户；防腐
剂不使用；荤菜保证当天采购、新
鲜供应……

“你看我们这个白切鸡，现在
已经在案板上了，但几个小时之
前，它们都还在市场里吃米呢。”
沈建明指着操作间案板上，整排
整排亮着油光的白切鸡说，“我们
中秋自己做的月饼，存放不好的
话一天就长毛。连我们的面粉供
应商都问我，为什么不加一点保
鲜剂？其实就是防腐剂，这个我
们是杜绝的。”

公司工会副主席吴晶笑着告
诉记者，沈建明说的到底靠不靠
谱，他们一查便知。作为一家医
药企业，检测这块业务自然是强
项，除了食堂每日的菜品留样，工
会还通过基础管理、健康管理及
培训、加工制作过程、餐具直接入
口食品容器、环境卫生等十余个
大项、数十个小项的监督，从制度
上对食堂进行约束。“关于这些，
我们企业还专门制定了餐饮服务
中心食品卫生安全检查表，我们
自己中心也建立了安全自查表。”
沈建明说，“一般我们自己中心会
对各项工作每天进行检查，企业
工会会每月对我们进行检查，绍
兴市市场监督管理局也会随时对
我们进行抽查。”

(下转第4版)
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开好党代会
迎接十九大

省第十三次党代会
以来成就回顾①

工报记者走基层工报记者走基层

舌尖上的人文关怀舌尖上的人文关怀

本报讯 记者羊荣江报道
据省统计局信息，省第十三次党
代会以来，我省坚决贯彻落实以
习近平同志为核心的党中央和
省委省政府作出的重大决策部
署，全省经济社会平稳健康发
展，经济转型升级取得积极进
展，综合实力持续增强，质量效
益继续提高，新产业、新业态等
新动能发展壮大，城乡区域协调
发展，生态环境更加优美，民生
福祉全面改善，为高水平全面建
成小康社会和现代化建设奠定
了坚实基础。

综合实力持续增强，全
面小康实现程度居全国前列

生产总值逾4万亿元，稳居全
国第4。全省GDP从 2011年的
32363 亿 元 跃 升 至 2016 年 的
46485亿元，按可比价计算，增长
46.0%，年均增长7.9%，高于7.3%
的全国年均增幅，GDP增长率从
高速平稳换挡为中高速。GDP占
全国的6.2%，列广东、江苏、山东
之后，连续21年居全国第4位，约
合7000亿美元，与居全球经济总
量第18位的土耳其大体相当。

人均GDP列省区第2，达到
上中等收入国家和地区水平。
2016年，人均GDP为 83538元，
按可比价计算，比 2011 年增长
43.1%，年均增长 7.4%，是全国
（53980元）的1.5倍，列天津、北
京、上海、江苏之后，居全国第5
位、省区第2位。按当年平均汇率
折算，2016年为12577美元，已达
到世界银行最新收入分组标准上
中等收入经济体（4126—12735
美元）的上限水平。

居民人均可支配收入与人均
GDP的比值居经济发达省份前

茅。2016年，全体居民人均可支
配收入与人均 GDP 的比值为
46.1%。在人均GDP超过1万美
元的9个省市区中，城镇和农村常
住居民人均可支配收入与人均
GDP的比值均居第1位；全体居
民人均可支配收入与人均GDP的
比值仅次于上海（47.8%）居第2
位 ，高 于 北 京（45.7%）、江 苏
（33.7%）、福建（37.3%）、山东
（36.5%）和广东（41.6%）。

全面小康进程跃居全国第
一。按照国家统计局制定的《全
面建成小康社会统计监测指标体
系》测算，2014年，我省全面小康
社会实现程度为97.2%，比2011
年的94.3%提高2.9个百分点，居
全国各省市区第一。

质量效益持续提高，百
姓获得感明显提升

财政实力不断增强。财政总
收入从2011年的5925亿元增至
2016年的9225亿元，一般公共预
算收入从3151亿元增至5302亿
元，同口径计算年均分别增长
8.9%和10.9%。一般公共预算支
出从3843亿元增至6976亿元，年

均增长12.7%，其中，社保就业、节
能环保、医疗卫生、农林水事务、
科技、教育支出年均分别增长
16.7%、15.6%、14.3%、14.1%、
13.3%和11.6%。

效益效率持续提高。2016
年，规模以上工业企业利润总额
4323 亿元，比 2011 年年均增长
6.7%。规模以上工业企业劳动生
产率从2011年的每人15.5万元提
高到20.7万元，按可比价计算，年
均增长9.3%。全社会劳动生产率
从 2011 年的 8.9 万元/人提升到
2016年的12.4万元/人，按可比价
计算，年均增长7.4%。全社会单
位从业人员平均工资增至2016年
的5.61万元/人，年均增长9.6%，
扣除价格因素，年均增长7.5%。

居民收入增长与GDP基本
同步。2016年，全省居民人均可
支配收入38529元，是全国的1.6
倍，比2013年年均增长9.0%，扣
除价格因素年均增长7.0%。其
中，城镇常住居民人均可支配收
入 47237 元，比 2011 年年均增
长8.8%，扣除价格因素年均增长
7.2%；农村常住居民人均可支配
收入 22866 元，按可比口径计

算，比 2011年年均增长 11.8%，
扣除价格因素年均增长 7.8%。
城镇和农村居民人均可支配收
入分别是全国的1.4和1.8倍，城
镇居民人均可支配收入连续16
年居全国第3位，省区第1位，农
村居民人均可支配收入连续32
年居全国省区第1位，2014年首
次超过北京，列上海之后居全国
第2位。

居民生活质量明显提高。城
镇常住居民人均生活消费支出由
2011 年的 20437 元增至 30068
元，农村常住居民人均生活消费支
出由9644元增至17359元，分别
增长 47.1%和 80.0%，年均增长
8.0%和12.5%。2016年末每百户
居民家庭拥有家用汽车45.2辆，比
2013年末增加13.8辆；拥有计算
机77.8台，其中接入互联网的计算
机 69.4 台，分别增加 8.2 和 10.3
台；拥有移动电话233.1部，其中接
入互联网的移动电话138.6部，分
别增加31.2和53.9部；拥有彩色电
视机172.6台、电冰箱98.9台、洗
衣机86.4台、空调169.3台、热水
器 92.0 台，分别增加 13.0、10.9、
11.9、34.6和13.8台。（未完待续）

本报讯 通讯员郑敏泉报道
近日，杭州余杭区举办首届“余杭
工匠”颁奖仪式，来自全区各行各
业的20名工匠受到表彰。这些
工匠人选，既有新兴产业、现代制
造业、现代服务业的代表，又兼顾
了传统产业的人选，突出了余杭
特色。

首届“余杭工匠”之一的章其
蓬是一名普通维修工，从事这行业
已经20多年，他经验丰富却从不
停止学习进修。作为技能带头人，
他不仅带动了企业文化的发展，也
为企业职工树立了学习榜样；另一
位“余杭工匠”马岳思，是当代浙派
古琴斫制的代表性人物，张艺谋在

电影《英雄》中使用的就是他所斫
制的古琴；还有王井南、孙志刚、修
慧敏、罗洪文……他们有的在装备
制造企业操控数控机床，有的作为
国家电网的作业工“与电共舞”，还
有的钻研古青瓷的配方和烧制工
艺。

为弘扬工匠精神，余杭区为
“余杭工匠”制定了专门的政策：
20位“余杭工匠”每人获得一次
性奖励1万元；列入余杭区高技
能人才库，并享受相应的政策待
遇；优先作为市区两级劳模和省
市五一劳动奖章候选人推荐人
选。据了解，今后“余杭工匠”将
每年评选一次。

本报讯 记者吴晓静 通讯
员高开夕报道 近日，2017 年
温州市工人文化宫劳模摄影班
的同学们开启了为期3天的采
风活动，走进福建中国石雕之
乡崇武镇，用镜头记录日出日

落、波浪飞鸟以及渔村风光风
情。学员们纷纷表示，采风让
大家走出城市，感受到了不同
的民族特色和风土人情，还拍
摄了很多极美的画面，这样的
活动很有意义。

6 月 10 日，省总工会女职委
和省部属企事业工会携一大群快
乐的男女单身青年职工，来到风
景秀美的富阳区开展联谊活动。

“娘家人”最懂单身青工的心思，
精心营造了一个让年轻人邂逅知
音、追求梦想的氛围。

来自12个产业、近40个省部

属企事业单位的近200名单身青
年职工参加了“青春同行”联谊活
动。

记者周金友 摄影报道

本报讯 记者王海霞 通讯员
罗昙、洪芳报道 进入夏季以来，气
温逐渐升高，对于户外劳动者来
说，炎炎夏日无疑是最无情的“烤”
验。日前，杭州市首家工会系统

“爱心驿家”——“武林楼宇社区工
会爱心驿家”在下城区武林街道锦
绣天地商务中心正式挂牌成立，这
也意味着全市工会系统“爱心驿
家”建设工作全面铺开。

6月8日上午10点，室外温
度接近35℃，下城区城管局中北
环卫所的4名环卫工人清扫完路
面后，来到“爱心驿家”喝水、纳
凉，“爱心驿家”的工作人员热情
地为他们倒上水。环卫工人王大
姐说：“这里有我们专门的座位，
夏天有空调吹还有凉茶喝，冬天
能在这儿热饭菜喝热水，刮风下
雨还能避一避，对我们环卫工人
来说太好啦！”

据了解，今年，市总工会牵头
将在全市各县（区）新建不少于
100个工会“爱心驿家”，并争取
用1—2年的时间，实现户外爱心

服务的全市覆盖。
按照规划，“爱心驿家”的面积

或活动空间在20平方米以上，配
备空调、电冰箱、微波炉、饮水机，
还有桌椅、应急医药箱、手机充电
排插、水杯等基本设施设备。并要
提供如厕场所，有条件的地方还可
以适当增加其他功能。

“爱心驿家”惠及环卫工人、
交通协辅警、城管协管员、快递
员、道路停车收费员这五类户外
劳动者。在选址方面，主要选择
地处市中心地带，人流量大，户外
劳动者较为集中的场所，让户外
劳动者能够在较短的时间内到达
站点。开放时间为每天8:30至
17:30。为方便户外劳动者识别
和查找，各驿家会在醒目位置悬
挂“爱心驿家”标示牌。

同时，按照属地管理的原则，
每个“爱心驿家”由各区、县（市）、
开发区（集聚区）总工会和产业工
会、驿家所在的基层工会负责建
立完善管理制度，同时也可招募
志愿者进行日常管理和维护。

本报讯 记者羊荣江 通讯
员夏建军报道 6月 10日，作为
中国大陆核电的发源地——秦山
核电基地安全运行100堆年。记
者了解到，一个反应堆运行一年
称为一个堆年，秦山核电基地自
此成为我国首个达到“百堆年”运
行的核电基地。

被誉为“国之光荣”的秦山核
电站从1991年 12月 15日投入
运行开始，秦山核电基地一直保
持安全稳定运行，目前累计安全
发电量相当于少消耗标准煤约
1.77亿吨，减排二氧化碳约5.45
亿吨、二氧化硫约312.5万吨、氮
氧化物105.09万吨。

秦山核电基地目前共有9台
运行机组，年发电量约500亿千
瓦时，是目前我国核电机组数量
最多、堆型品种最丰富、装机容量
最大的核电基地。

秦山核电基地建设发展的30
多年，是我国核电事业从无到有、
从小到大的缩影。30多年来，秦
山核电通过不断探索，自主创新

和持续改进，逐步掌握了多项核
电关键技术，培养了一大批核电
专业技术技能人才，积累了丰富
的工程建设、电站调试、生产运
行、经营管理等经验，实现了“从
30万千瓦到100万千瓦”自主发
展的历史跨越，为我国核电事业
发展，特别是为国家名片的塑造，
奠定坚实基础，作出重大贡献。

秦山核电基地30多年的建
设和发展，各个核电机组没有发
生任何核安全事故，历年环境监
测结果表明，秦山地区环境辐射
剂量率仍处于本底涨落范围内，
排放的放射性物质对周围公众造
成的最大个人年有效剂量当量仅
占国家限值的0.2%，三废排放量
远远低于国家标准，核电站运行
以来对周围辐射环境未产生可察
觉影响。

秦山核电基地作为曾经成功
为巴基斯坦恰希玛核电站等国外
核电项目提供过全方位服务的首
家国内核电企业，也将为“一带一
路”发展增添新的光彩。

百姓获得感明显提升

我省全面小康实现程度居全国前列

单身青工的心思，“娘家人”最懂年发电量约500亿千瓦时

秦山核电
安全运行100堆年

比花色 比服务 更比安全

“昌海生物”食堂:
与星级酒店一较高下

杭州今年要建100个
工会“爱心驿家”

首届20名
“余杭工匠”出炉

员工代表试吃新菜。

劳模采风拍照忙

劳模们拿起相机，记录渔村民俗风情。朱克锋 摄

本报讯 记者羊荣江报道
近日，由省人力社保厅、省外国
专家局和宁波市人力社保局举
办的海外高层次人才项目洽谈
对接活动亮相第19届中国浙江
投资贸易洽谈会 ( 简称浙洽
会)。这是我省连续 19年利用
这一重要平台，将招商引资与
招才引智有机结合，以“请进
来”的方式为我省引进海外高
层次人才。

本次引才活动规模居历次
之首，共邀请来自美、德、日、俄
及东欧等 19个国家 45个专家
组织和国际人才中介机构、美日
澳等国海外留学人员团体、中国
杭州国际人力资源产业园入驻
人才中介企业的 92 位代表参

会，重点邀请了一批市场化的国
际人才中介机构。

整场活动共推出人才技术
供给项目633个，其中各类国际
高端人才智力项目527个，涉及
节能环保、新能源化工、高端装
备制造、新材料、生物制药等技
术项目106个，与我省400余家
企事业单位进行了对接洽谈，
达成意向371项。

据统计，自 1999 年举办首
届浙洽会以来，全省共引进各
类外国专家 7000 余人次，解
决技术难题 7800 余项，为我
省企业在技术改造、产品研
发、经营管理等方面作出了积
极贡献，取得了显著的经济和
社会效益。

第19届浙洽会
“招才引智”

海外高层次人才项目达成意向371项

最近，记者在南方某省采
访，一位民营企业家反映“花费
一辈子心血研发，可是优于国外
的产品并不好卖”。创新驱动是
我国发展的战略之一，政策重视
前所未有，然而一些企业自主创
新成功后，却卡在市场推广上。
碍于各种“玻璃门”隐形障碍，创
新信心受阻。

身 份 歧 视 是 一 种“ 玻 璃
门”。部分地方政府、国有企业
在招标、项目审核中“重公轻
私”，甚至更相信“洋品牌”，不愿
尝试国产新品牌。不仅如此，还
设置形形色色、大大小小的门

槛，导致一些创新产品推广频频
遇阻。

政策不完善是另一种“玻璃
门”。例如，一家企业苦心创新
产品，被相关部委认定为“可替
代进口技术”。本以为可以在市
场上与进口同类产品公平竞争，
却发现依照老政策，地方对于企
业引进这种进口产品是有补贴
的，而本土企业研发的这种产品
却没有优惠政策，市场竞争力打
了折扣。这家企业申请取消这
项补贴，先后找了相关部门，都
没有得到明确回复。

(下转第4版)

拆除创新推广
中的“玻璃门”


