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浙江省部属企事业工会职工摄影作品展欣赏
浙江省省部属企事业工会委员会是在省总工会直接领导下，按照产业和

行业性质相近的原则组织起来的省级产业工会领导机关。所属50个基层企
事业工会由省部属厂矿企业、集团公司和科研院所工会组成，在职职工16.5
万多人。

为深入学习贯彻落实习近平总书记在文艺工作座谈会上的重要讲话精
神，充分展示浙江省省部属企事业广大干部职工拼搏进取、勇于创新的精神风
貌，激励广大职工爱岗敬业、甘于奉献，充
分调动广大职工群众的积极性主动性和
创造性，全面提高素质，记录工作和生活
中美的瞬间，省部属企事业工会组织了
“劳动美·生活美”职工摄影作品展。

本次活动共收到39家参赛单位的
647幅作品，经过评审，评出金奖5幅，银
奖10幅，铜奖20幅，优秀作品奖50幅。
杭钢集团公司工会、巨化集团公司工会、
省机电集团公司工会、省能源集团公司
工会、三门核电公司工会等5家工会被授
予组织奖。

“劳动美·生活美”

银奖银奖《《11号机组底封头焊接号机组底封头焊接》》陈莹陈莹 三门核电公司三门核电公司

银奖银奖《《谱谱》》姜天华姜天华 省交通投资集团公司省交通投资集团公司

银奖银奖《《一丝不苟一丝不苟》》周峻周峻 浙江火电建设公司浙江火电建设公司

金奖金奖《《力量力量》》尹康尹康 巨化集团公司巨化集团公司银奖银奖《《红色畅想曲红色畅想曲》》楼巍霄楼巍霄 镇海炼化公司镇海炼化公司

金奖金奖《《大工业舞台大工业舞台》》胡延松胡延松 镇海炼化公司镇海炼化公司

《《锅炉检修工锅炉检修工》》洪玉明洪玉明 省能源集团公司省能源集团公司

银奖银奖《《精致精致》》陈艳明陈艳明 巨化集团公司巨化集团公司

手机游戏《王者荣耀》因易致
未成年玩家沉溺一再引发争议。
近日，游戏的开发商腾讯公司推
出的号称“最严防沉溺措施”，却
遭遇上线当日即被“破解”的尴
尬。而破解方式简单到只需换个
成年人的身份证号即可。看来，
筑牢“身份证防火墙”防沉溺远没
有想象的那么简单。

中国是全球最大手游市场，
青少年已成为手游的主要用户，
未成年人沉溺于游戏逐渐发展为
一个社会问题。实践证明，实名
身份验证是实施网络游戏防沉迷
系统的关键保障，它犹如一道“防
火墙”，通过识别玩家身份与年

龄，对未成年人游戏时间、消费额
度等进行控制，以期达到防止玩
家沉迷于游戏的目的。

我国曾颁布过相关的网络游
戏管理办法，规定网络游戏用户必
须使用身份证进行实名注册，但效
果却有限。为了绕过防沉迷系统，
许多未成年人冒用他人身份证，更
令人担忧的是，通过各类搜索引
擎，玩家可以轻易得到虚假但能通
过验证的身份证号码，复制粘贴即
可实现所谓“实名”注册。如此一
来，依据玩家身份和年龄制定的限
制措施都将瞬间失效。

身份证号码生成器这类“网络
牛皮癣”就像实名制的“伴生品”，一
路伴随着实名制的推行而长期存
在，始终没有被清理和叫停。很多
互联网应用开发企业也一直“容忍”

自己的实名注册制度被钻空子。
失控的网络游戏并非一家之

过，部分游戏公司能够完善措施、亡
羊补牢固然值得赞赏，但着眼于根
治实名认证漏洞，恐怕要把“补丁”
打在企业的社会责任心上。

在敦促企业承担起社会责
任的同时，我们还应看到，在整
个网络大环境下，要求某个行业
或者某个企业为未成年人打造
出靠得住的安全堡垒是不切实
际的，而是需要各方协同联动。
完善相关政策，引入身份验证人
脸识别，做到人证合一；设立未
成年人手游“服务限制”，不得出
现购买装备的诱导提示页面，筑
牢“身份防火墙”为未成年人保
护措施提供干净的网络环境。

新华社北京7月9日电

防沉溺须先筑牢“身份防火墙”

新华社北京7月9日电 日
前，中国证监会推出系列改革举
措，采取包括新设发审监察委、提
高发审委委员任职条件、实行“选
人、用人、监管”三分离等办法，规
范权力运行机制，召唤“阳光发
审”照耀市场。

变化一：想当发审委委员更难了

从历史情况来看，发审委委
员一般是所在行业的“佼佼者”，
业务水平必须要高。这次改革进
一步提高了发审委委员的标准。

“具体来看，新办法下的发审
委委员任职条件，不仅要求过硬
的专业知识、较高的业内声誉、没
有违法违纪记录等，还要求具有
较高的政治思想素质、理论水平
和道德修养。”证监会有关部门负
责人说。

为了让选聘过程更加公开透
明，证监会决定设立发审委遴选
委员会，候选人得参加面试，并被
考察，这是本次办法修订的一大
亮点。“在原有委员所在单位推荐
和相关行业协会推荐、委员候选
人公示、通过会议方式确定委员
候选人名单等制度的基础上，证

监会设立发审遴选委，增加面试
和考察环节，按照依法、公开、择
优的原则选聘发审委委员。”证监
会新闻发言人高莉说。

变化二：委员出事儿推荐
单位要“连坐”

要让“大权在握”的委员们有
所忌惮，必须有行之有效的惩罚
措施。

记者了解到，此次改革增加
了对违法违规委员公开谴责的处
理方式。在原有谈话提醒、批评、
解聘等处理措施基础上，证监会
增加公开谴责的处理措施，完善
对违法违规委员的追责制度，督
促委员勤勉尽责。

值得注意的是，委员推荐单
位的责任也得到强化。发审委委
员因违法违规被解聘的，取消其
所在单位5年内再次推荐发审委
委员的资格，发审委委员为国家
机关、事业单位工作人员的，通报
其所在单位，由其所在单位作出
相应处分。

变化三：委员买卖股票有新规

身处股票发行审核第一线的

发审委员，在资本市场往往具有
绝对信息优势。改革进一步完善
了限制发审委委员买卖股票制
度。其中，对专职委员和兼职委
员买卖做了区分，既避免了利益
冲突，也在制度设计上更加实事
求是。

高莉说，在原有制度安排基
础上，进一步明确证监会以外的
专职委员受聘期间，执行证监会
工作人员禁止买卖股票的规定，
相关人员所持股票，原则上应当
在具备依法转让条件时、受聘一
个月内清理完毕。证监会系统内
的委员，严格按照中国证监会工
作人员禁止买卖股票的规定执
行。同时，增加对机关人员买卖
股票情况核查工作安排。

对于证监会以外的兼职委
员，不管发审委委员是来自国家
部委、中介机构，还是来自科研院
校，在受聘期间买卖股票的限制
措施另行规定。

变化四：新设发行审核监察委

“确保形成不敢腐、不能腐、
不想腐的长效机制，关键在于强
化发审委制度运行的监督管理，

把权力关进制度的笼子里。”证监
会有关部门负责人说。

据高莉介绍，证监会将设立
发行审核监察委员会，探索采取
按一定比例对发行审核项目进行
抽查等方式，对发行审核工作进
行监察，进一步强化发行审核制
度运行监管。

为了让发审权力在“阳光”下
运行，发行审核过程中涉及的一
些标准，将向社会公开，限制发审
委员的自由裁量权。对于审核遇
到的新情况、新问题，证监会将及
时形成新的审核标准，保证办法
适用的公允性，增强市场各方的
主体规范和市场预期。

变化五：“选人、用人、监
管”三分离

“原来由发行审核部门统筹
的审核委员会机制，将进行有机
分解，形成三分离。”证监会有关
部门负责人透露。

具体来看，由证监会的人事
组织部门负责委员的遴选，发行
审核部门负责管理委员，在这个
基础上，又强化了监督机制，最终
形成“选人、用人、监管”三分离的

体制变化。
为了强化管理，新的发审委

办法缩短了委员的任职期限，将
委员连续任期最长不超过三届，
改为不超过两届，每年至少更换
一半。

变化六：“两委合并”提升
发审效率

证监会将主板发审委和创业
板发审委合并，也引发市场高度
关注。据介绍，证监会此前在对
主板、创业板发审委工作量的统
计中发现，前者工作量要远远大
于后者，由此出现的忙闲不均影
响发审效率问题。

“鉴于主板（含中小板）、创业
板在审核理念和审核标准方面已
经趋同，将主板发审委与创业板
发审委合并，有利于统一审核理
念和审核标准，提高发行审核效
率。”高莉说。

另外，之前发审过程中，发审
委委员实行固定组别审核，此次
改为采用电脑随机产生临时组
别，又随机产生该组别相应召集
人，以消除原有机制下存在的瑕
疵和弊端。

股票发行审核迎来制度变革

六大变化召唤“阳光发审”

7 月 9 日凌晨 3 时许，地处
建德市新安江畔的下涯镇下
涯湿地，渔夫模特唐玲珑夫妇
划着小船穿梭在一片迷雾之
中，展现了情景交融的渔民水
上劳作场景，让前来采访创作
的南京、杭州、宁波、衢州等地
的摄影爱好者赞叹不已，纷纷
按下快门。

据唐玲珑介绍，近年来，由

于下涯镇加大了美丽家乡建设，
湿地得到保护性开发，周边自然
生态环境越来越好。每年 7~9
月，新安江江面上奇雾缥缈，是
一年中最美的时节，也是渔夫模
特最繁忙的时候，几乎每天的清
晨和傍晚，都要接待一批又一批
前来采风创作的国内外摄影爱
好者。

通讯员宁文武 摄影报道

下涯湿地美如画
渔夫模特分外忙

（上接第1版）
《办法》规定，浙江企业在上

一年度内支付每位海外工程师
的年薪在 50 万元人民币以上
的，给予企业20万元财政资助，
省级财政和市县级财政各负担
一半。5年内对引进同一位海外
工程师的企业资助不超过 2
次。已列入国家“千人计划”、省

“千人计划”外专项目的，不再予
以资助。宁波市所属的企业聘
请海外工程师的资助经费由宁
波市承担。

《办法》所指的我省企业引进
的海外工程师应具备下列条件：
在浙注册登记、纳税，且总部在浙
的中资及中外合资企业引进的海
外工程师；在国外企业或机构从
事工程、技术和管理工作，掌握关
键、核心技术或工艺的“高精尖

缺”外籍工程类高层次人才；所在
企业聘用时间不少于1年，每年
在该企业工作时间累计不少于2
个月，且在所聘企业获得年薪50
万元人民币及以上。

据省外国专家局局长厉勇介
绍，浙江每年引进外国人才约5
万人次，70%都在企业工作，他们
为浙江经济建设发挥了独特的不
可替代的作用。此《办法》旨在通
过财政支持，发挥“四两拨千斤”
作用，鼓励更多浙江企业积极引
进更多优秀的外国人才。

统计显示，“十二五”期间，
浙江累计引进各类外国专家
18.5 万人次，其中高层次专家
3.2万人次，居全国前列。其中，
入选国家“千人计划”的外国专
家人数，浙江已连续4年保持全
国第一。

人才企业请 薪资财政补

（上接第1版）
五年来，基本医保全国联网

和异地就医直接结算稳步推
进。据人社部统计，目前全国已
有30个省份1563家定点医疗
机构实现跨省就医住院费用直
接结算。让信息“多跑路”、群众
少“跑腿”，正成为现实。

世界卫生组织原总干事陈冯
富珍说：“中国医保比一些免费医
疗的发达国家做得还好，能较好
地防止老百姓因病致贫，对中国
卫生事业可持续发展非常有利。”

绩效凸显 共享“红利”

新型城镇化、人口老龄化、
疾病谱变化……面对一张张亟
待回应的“民生答卷”，转型期的
中国社会交出“亮眼成绩单”，实
现“一升两降”：人均预期寿命从
2010年的74.38岁提高到2015
年的76.34岁;孕产妇死亡率从
2010 年 的 31.9／10 万 降 为
2016年的19.9／10万;婴儿死
亡率从 2010 年的 13.8‰降为

2016年的7.5‰。
事实证明，新医改用较少的

投入取得了较高的健康绩效。
世界银行和世界卫生组织

认为，中国在实现全民健康覆
盖方面迅速迈进，改革成就举
世瞩目。

成就得益于基本公共卫生服
务均等化上“下功夫”。现在，我
国人均基本公共卫生服务经费补
助标准提高至45元，实施12大
类45项国家基本公共卫生服务
项目，覆盖居民生命全过程。

成就来自于强有力的财政保
障。2016年，全国财政医疗卫生
累计支出13154亿元，比2015年
同期增长10％。

成就根植于高质量医疗卫生
人才“再造血”。国家卫计委副主
任马晓伟说，2015年每千人口执
业（助理）医师数增加到2.22人，
注册护士数增加到2.37人。为应
对“全面两孩”落地带来的生育高
峰，今后5年我国力争增加产科
医生和助产士14万名。

“健康红利”多起来

新华时评


