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本报讯 见习记者邹霏霏 通讯员
谢冰琦报道 如何让员工同相隔两地
的子女在暑假温馨团聚？这个难题一
度成为许多“新温州人”的烦恼。日前，
奥康第八届员工子弟夏令营“梦想家
园·爱在国学”在奥康千石总部国际会
议厅正式开营，妙解“夏之忧”。

“诸生相从于此，甚盛。恐无能为助
也，以四事相规，聊以答诸生之意。一曰
立志，二曰勤学，三曰改过，四曰责善
……”本届夏令营的开营仪式紧紧围绕

“梦想家园·爱在国学”的主题融入了诸
多国学元素，孩子们身着汉服，以《三字
经》开篇，又以《教条示龙场诸生》落幕。
对此，活动负责人、奥康团委书记冯芳芳
表示：“传统文化的学习是童蒙教育的首
选。这次夏令营，我们会从国学文化和
圣贤教育为基础去开展各式各样的课
程，鼓励孩子们从小立志，立大志，让他
们的假期更具意义！”

为规范课程设置，本届是奥康第二次

携手永嘉县慧才学校共同举办夏令营，经
双方的多次协商，预计在为期一个月左右
的夏令营中开展国学、书法、英语、美术、音
乐、手工、摄影等形式多样的课程。

“在奥康，有相当一部分员工来自
外地，而他们的孩子却在遥远的家乡。
所以员工子弟夏令营是解决这个问题
的最好方式。例如本届夏令营，孩子们
既可以结交朋友、学习知识、体验社会，
还能了解父母的工作环境、奥康的企业
文化，在‘国学教育’中享受一段意义非
凡的亲子时光！”谈及举办员工子弟夏
令营的初衷，奥康国际董事长王振滔向
记者表示，此举旨在提升“新温州人”的
幸福感，让更多优秀的人才踏踏实实地
留在温州，共同建设幸福温州。

据悉，自2010年开始，作为关爱员
工的创新之举，奥康员工子弟夏令营已
经连续举办8届，累计投入400多万
元，为2300多名奥康员工子女创造了
幸福难忘的暑期记忆。

本报讯 通讯员陈梅君报道 放暑假
了，“小候鸟们”来了，爸爸妈妈要工作，怎
么办？武林集团为职工解决后顾之忧，连
续6年开办免费暑托班。

今年7月6日到8月30日，暑托班继续
开班，集团特聘两位专职老师管理，报名人
数增加到了40多人。这些“小候鸟”年龄从
4岁到11岁不等，大部分来自农村，孩子们
的父母有车间一线工人、食堂工作人员、保
安、办公室人员等。集团特意把茶吧、书吧

腾出来作为他们的教室，还专辟一间大办
公室作为卧室。中午，孩子们免费在食堂
就餐，每天下午还有点心，孩子们可以在这
里愉快地度过暑假时光。

看孩子们在这里玩得开心，玩得放
心，家长们纷纷赞叹：“这个暑托班太好
了，能让我们享受亲子时光，又不用操心
孩子没人管，可以安心工作喽！”

图为老师带着孩子们去车间参观父母
工作的地方，体会父母工作的艰辛和不易。

本报讯 通讯员陈艳、乔岩岩 记者王
海霞报道 “为保证安全生产，上班不穿
裙子、不披长发……”日前，在宁波埃玛电
器制造有限公司的会议室里，公司2017
年度暑期工欢迎仪式和上岗培训正在进
行着。第一批20名从全国各地来到父母
身边过暑假的高中生、大学生，将开始他
们的暑期工作。根据报名情况来看，接下
来，陆续还有30多名学生前来报到。

来自湖南怀化的舒兴去年暑假曾在
埃玛公司工作了一个月，获得近4000元
的报酬。这次，她从家乡带来了3名同学
和朋友。舒兴的父母都在下应街道一家
企业工作，以前暑假白天她只能独自待在
出租房里。“暑期打工既能学技能，同时还
能减轻家里的经济压力，通过打工我才知
道赚钱太辛苦了，家人赚钱供我读书也很
不容易，以后我会节省一点。”她说，“我想
将2000元给妈妈，其余的给家里买点生
活用品。”最后还低声说：“如果有机会，我
想带家人去丽江、大理，妈妈特别喜欢那

边的风景，但现在钱不够，时间也不够。”
记者了解到，埃玛公司自2012年成立

之初，便开始接收年满18周岁的暑期工，
到今年已是第6个年头了，起初是帮助公
司的职工解决暑期子女安置问题。慢慢
地，周边企业的一些职工也将子女送了过
来，埃玛电器“来者不拒”，公司年均接纳暑
期工约50名。对于暑期工，埃玛公司一视
同仁，按照多劳多得的原则，实行计件工资
制，其中表现优秀的暑期工，其月收入与正
式职工持平，在4000元以上。加上发放高
温补贴、提供免费食宿等，公司每年在暑期
工这一项，支出20余万元。

公司总经理朱进平说，“埃玛电器并
不缺工人，提供暑期工岗位，更多是出于
履行社会责任的考虑，家长把孩子送来埃
玛公司，一方面不用担心孩子遭遇暑期工
骗局，我们还会针对他们进行工作及安全
方面的培训，另一方面也能帮助职工家长

‘看住’孩子，同时也让孩子增加了社会阅
历，体验了父母工作的艰辛。”

武林集团带
“小候鸟”参观工厂

埃玛电器招聘“候鸟”暑期工

别样的暑假 别样的快乐
奥康开办国学夏令营
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本报讯 通讯员陈迪 记者王
海霞报道 近日，由慈溪市劳特
电器有限公司“我为劳特献一策”
合理化建议征集活动落下帷幕，
此活动一个多月时间里共收到职
工的合理化提案426条。据介
绍，该企业已连续4年开展了此
类活动，今年共计发放了合理化
建议奖金2万余元，有效提升了
产品质量，为企业创造了可观的
经济效益。

慈溪市劳特电器有限公司是
一家专业生产销售冷藏展示柜的
民营企业，拥有职工240多人，其
中外来职工170多人。近年来，
劳特公司以和谐企业创建为平

台，大力推行“三心工程”，为企业
转型升级提供强劲推力的同
时，员工的幸福指数一路飙升。
公司先后获得省和谐企业、省模
范职工之家等诸多荣誉称号。

为了在企业内部营造和谐上
进的干事氛围，公司实施了凝心
聚力谋发展的“同心”工程，在健
全企业规章制度，落实集体协商、
民主管理等一系列职工合法权益
的基础上，提出了“每一名党员都
是和谐宣传员、每一个工会干事
都是和谐调解员、每一名职工都
是和谐协管员”的口号，采取党
员、工会干事联系职工的“链条
式”管理模式，及时了解每名职工

的思想动态，认真化解职工间的
矛盾纠纷，将广大职工的注意力
集中到“加快企业发展，实现自身
价值”这一共同目标上来。由于
职工的主人翁意识越来越强，企
业得到了健康发展，近三年来，公
司效益年均增长13.8%。

深入实施“贴心”工程，在企
业内部积极营造“企业如家”的氛
围。公司出资100多万元建造了
占地300亩的职工休闲中心，在
企业内部设立了咖啡吧、图书室、
篮球场，并在工作日的上下午各
安排15分钟时间供职工放松精
神。同时，公司每年给职工发放
工龄奖励，现已奖电动车147辆、

洗衣机30台、电冰箱4台。每年
年末还发放年限奖，工龄从3年至
15年进行500元至1万元的分档
奖励。对优秀职工奖励汽车，至
今共奖出汽车11辆。对有特殊贡
献的职工奖励住房，现已有5名职
工获得住房奖励。此外，企业还
帮助职工解决生活上的实际困
难。如公司规定职工或其直系亲
属就医，在宁波大市内需车辆接
送的，公司方面优先保证。劳特
公司在企业内部设立了职工困难
互助基金，专门用于对职工的扶
贫、帮困、助医、助学，两年来已有
10多名职工接受了帮助，共计金
额4万元左右。一系列的“贴心”

举措为劳特公司带来了稳定的职
工队伍，老职工占92%以上。

劳特公司虽然规模不大，但
在加快自身发展的同时，不忘积
极参与各类社会公益事业，实施

“责任心”工程。近年来，公司向
慈善机构捐款300余万元，并与
企业所在地的村进行结对，每年
出资 6 万元帮助该村困难家
庭。同时，公司建立了企业武装
部，多次参与抗台抢险，每逢传
统节日，公司民兵上街上路配合
交警维护交通秩序。公司先后
被授予宁波市“文明出行示范企
业”、宁波市“抗洪救灾先进集
体”等荣誉称号。

本报讯 记者羊荣江 通讯员黄
田报道 日前，2017智能锁产业发
展峰会暨“葵花奖”智能锁品牌评选
大赛颁奖盛典，在广州进出口商品
交易会展馆举办。在此次颁奖盛典
上，王力集团一举斩获了两项大奖：
中国智能锁十大品牌第一名，中国
智能锁质量安全奖第一名，成为此
次众多参选品牌中获第一最多的企
业。

据悉，此次“葵花奖”智能锁品
牌评选活动，由智能家居行业资深
观察人士、智能产品设计精英、智能
门锁专家、门锁工艺巨匠组成专家
评审团。

在中国智能锁十大品牌评选
中，专家评审团结合企业数据+组
委会调研+网友投票三方面得出入
围名单。其中企业数据50%，包含
成立时间规模、销售业绩、荣获奖项
荣誉、消费者口碑反馈；组委会调研
30%，包含企业研发生产制造实力、
同行评价、产品调研；网友投票
20%。最终，王力集团凭借企业实

力、产品研发能力以及消费者的信
赖，荣获中国智能锁十大品牌第一
名。

智能时代已经来临，现代大众
消费群体对智能锁的安全性能也提
出了更高要求。“王力”始终立足于
解决消费者的“痛点”，对产品安全
性能严苛要求，严格把关，让安全门
和智能锁成为每一个家庭的“守护
者”。“王力”是门锁行业唯一一家国
家门锁双标准制定单位，所有的智
能产品研发都是基于用户完美体
验、用户居家安全为核心出发点。
因此，王力智能锁众望所归，荣获中
国智能锁质量安全奖第一名。

王力集团研发总监支崇铮告诉
记者，便捷、安全是王力新一代智能
锁的两大核心特点。

支崇铮表示：“从起跑就一直领
跑，阿里支付宝让我们不用带钱包，
王力智能锁让我们不用带钥匙，王
力新一代智能锁也是中国智造
2025的时代缩影，‘王力’将一直引
领门锁业发展的潮流。”

本报讯 记者吴晓静 通讯员乐
源摄影报道 近日，舟山海事局根
据“‘苏淮货9250’船超核定越航区
（线）航行案”对该船所属公司和该
船驾驶员分别作出罚款决定，并开
出带有付款二维码的罚没款发票，
行政相对人使用支付宝扫码付款。

该起案件的顺利执行，结束了
行政处罚中出现的行政相对人“公

司—海事—银行—海事”多次跑的
局面，并推动了行政处罚的顺利执
行。

据介绍，现场扫描二维码支付
罚款模式是为推进浙江政务服务网
统一公共支付平台应用扩面工作的
重要手段，实现了“最多跑一次”再
升级，打开了海事行政处罚“互联
网+”新时代。

本报讯 见习记者邹霏霏报
道 7月11日，阿里巴巴宣布成立
由CEO张勇领军的“五新执行委
员会”，全线集结建设新零售。就
在此前一天，天猫与美的集团签署
了2017年度战略合作协议，美的
将在天猫完成超200亿元成交，同
时在大数据、全渠道、消费者运营
等新零售业务上深化合作，共同开
创家电业新格局。

在7月11日举行的天下网商大
会上，刚挂帅“五新执行委员会”主席
的张勇所展示的雄心远不止于此。

“今天的电子商务，还只占整个社会
商品零售总额30万亿中的15%。”张
勇指出，未来基于新技术、新能源、新
制造、新金融的推动，30万亿将发展
到60万亿乃至100万亿，这是大家
共同面对的新零售的未来。

作为国内领先的家电品牌，美
的已经率先投身新零售的社会浪潮
中。

通过天猫数据银行，美的将线下
及线上渠道的消费者人群与天猫用
户进行匹配。消费者每次与美的互
动产生的数据都会沉淀至美的私有
的数据银行，让消费者数据资产变得
可评估、可优化、可运营，最终实现消
费者数据资产的激活和增值。

作为最早启用天猫数据银行

的商家，美的经过大半年的数据沉
淀，在今年天猫“618”中表现抢
眼。天猫“618”首日，美的成为首
个破亿品牌，“618”当天，美的系全
品类、大家电、小家电成交金额均
为行业TOP1。

除了发力消费者运营，2017年
双方还将聚焦渠道下沉，扩大乡村
销售规模。继2016年美的全品类
加入村淘销售，今年将美的天猫店
铺的商品同步到村淘，打通全品类
商品线上线下售卖模式，扩展线下
村点及合伙人规模，进一步扩大村
淘销售。

双方还将加强线上线下融合，
打通全渠道业务。目前，美的全渠
道业务已经初步跑通。其中美的空
调和热水器在江苏、浙江、天津等区
域试点，商场同款天猫旗舰店同步
发售，实现门店送装一体，协同菜鸟
网络，配送时效最快当日达。

正如张勇在天下网商大会上所
言，越来越多的企业正走向多元化，
走向整个供应链的上游，真正做到
网商大会的主题：“Made in in-
ternet”。通过互联网对消费者的
了解、洞察，通过产品的创造、营销
和服务，用各种方式去满足消费需
求，创造新的消费需求，这是我们看
到的正在发生的新零售变革。

奖了工龄奖年限
奖完汽车奖房子

“劳特电器”大力提升员工幸福指数

从起跑就一直领跑
王力智能锁获行业品牌、质量安全两项第一

“最多跑一次”再升级
舟山船企缴纳罚款“扫码付”

签下超200亿大单 全线集结新零售

天猫美的携手
开创家电新格局

中国华融资产管理股份有限公司资产处置暨公开竞价公告

中国华融资产管理股份有限公司拥有金华市万德隆商贸发展有限公司1笔不
良债权，截至交易基准日,债权总额为30858412.83元，债权担保方式为抵押加保
证。（具体材料可到中国华融网站www.chamc.com.cn查询）

交易对象：国内依法注册的企业法人或符合国家
规定的自然人，且以下人员不得购买：国家公务员、金
融监管机构工作人员、政法干警、资产管理公司工作人
员、国有企业债务人管理层以及参与资产处置的律师、
会计师、评估师等中介机构人员等关联人。

参与公开竞价方式：有意竞价者请于公告期内的
工作日至杭州市延安路129号了解公开竞价程序并领
取竞价材料。

在公告期内受理投资者报名和对该资产处置的有
关异议和咨询。

联系人：卞先生
联系电话：0571-87366170
受理排斥、阻挠征询或异议的举报电话：

0571-87366483
联系地址：杭州市延安路129号
邮编：310002

中国华融资产管理股份有限公司
2017年7月14日

我公司拟对上述债权进行处置，处置方式为公开竞价（竞价文件请到我公司领
取），现予以公告。公告期为刊登日起10个工作日，公告时间为2017年7月14日
至2017年7月27日。

交易条件：要求交易方信誉良好，具备资金实力，可承担交易所带来的风险。

中国华融资产管理股份有限公司资产处置暨公开竞价公告

中国华融资产管理股份有限公司拥有浙江奥克健身器材有限公司1笔不良债
权，截至交易基准日,债权总额为24187473.40元，债权担保方式为抵押加保证。（具
体材料可到中国华融网站www.chamc.com.cn查询）

交易对象：国内依法注册的企业法人或符合国家
规定的自然人，且以下人员不得购买：国家公务员、金
融监管机构工作人员、政法干警、资产管理公司工作人
员、国有企业债务人管理层以及参与资产处置的律师、
会计师、评估师等中介机构人员等关联人。

参与公开竞价方式：有意竞价者请于公告期内的
工作日至杭州市延安路129号了解公开竞价程序并领
取竞价材料。

在公告期内受理投资者报名和对该资产处置的有
关异议和咨询。
联系人：卞先生

联系电话：0571-87366170
受理排斥、阻挠征询或异议的举报电话：

0571-87366483
联系地址：杭州市延安路129号
邮编：310002

中国华融资产管理股份有限公司
2017年7月14日

我公司拟对上述债权进行处置，处置方式为公开竞价（竞价文件请到我公司领
取），现予以公告。公告期为刊登日起10个工作日，公告时间为2017年7月14日
至2017年7月27日。

交易条件：要求交易方信誉良好，具备资金实力，可承担交易所带来的风险。


