
本报讯 记者章慧芬 见习记
者陈和华报道 今年“三伏”伊始，
全省40多个县（市、区）最高气温

超过37摄氏度，多地温度创今年
新高。7月13日，省总工会党组
书记、常务副主席杜世源，省总工

会党组副书记、巡视员、副主席曹
国旗一行来到甬台温高速公路复
线灵昆至阁巷段2标瓯江口跨海
南大桥项目施工现场，为在高温
下坚守作业的施工人员送去“娘
家人”的亲切关怀。

温州市副市长苗伟伦，温州市
人大常委会副主任、总工会主席张
洪国，温州市总工会党组书记、常
务副主席程龙凤，省总工会劳动和
经济工作部、政研室、基层工作部
等有关负责人参加了慰问。

当天上午，杜世源一行赴
2016-2017年省级重点工程立功
竞赛参赛单位——甬台温高速公
路复线温州段，慰问奋战在该段
瓯江口跨海南大桥项目工地的一
线职工。

工地现场位于瓯江和海水交
汇之处，海风裹着热浪扑面而来，
特别闷热。杜世源在工地现场查

看了工程进展情况，听取了重点
工程立功竞赛开展情况的汇报，
他鼓励现场施工人员以省级立功
竞赛为契机，发挥主人翁精神，助
推工程又好又快建设。

接着，杜世源一行来到了工
地早晚供应绿豆汤、凉茶的休息
凉棚，施工队队长胡吉春正带着
他的班组人员在里面休息。胡吉
春介绍说：“我们是移动滑模班
组，在大桥底下一层作业，由于错
时施工，现在休息，下班要晚一点
也正好避开最热的时候开工。”职
工曽得文说：“高温天，‘娘家人’
来慰问我们，心里很感动，也凉快
了很多。”

杜世源一行和凉棚中的14名
移动滑模班组职工一一握手，一
边送上清凉用品，一边亲切地问
候他们“辛苦了”！

杜世源代表省总工会向职工

们送上了慰问金，表示工会十分
关心高温下劳动者的工作、生活
情况，感谢大家为浙江经济建设
所做的贡献。同时要求项目部负
责人高温季节要安全生产第一，
切实落实露天作业防暑降温措
施，做好劳动保护工作，保障职工
安全度过“三伏”。

据悉，甬台温高速公路复线，
又称浙江沿海高速公路，跨越三
门湾、台州湾及乐清湾。此项目
是我省融入长三角，构筑杭、甬、
温都市圈，发展温台沿海产业带，
保护和合理开发浙东沿海的蓝色
屏障的快速通道。

本报讯 记者吴晓静 通讯
员陈怡、陶文德报道“送宣传进
企业强意识、送专家进企业强服
务、送培训到园区保安全”，近
日，泰顺县总工会联合县安监局
在工业园区开展“三送安全进企
业”活动，帮助企业树立“隐患就
是事故”的预防理念，督导企业
落实劳动保护工作，吸引了全县
二十几家企业百余名职工参与，
受到一致好评。这样的活动，在
温州市已经遍地开花。工会定
制的安全“锦囊”里，究竟装了哪
些实用的妙招？

据介绍，“三送安全进企业”
活动是温州市在全省首创的工会
服务活动，通过两年多的实践，在
做好“三送安全进企业”服务对象
的摸底申报工作的同时，温州市
总工会对“三送安全进企业”工作
进行了“量体裁衣”的改进。

根据温州市行业企业的分
布特点，今年“三送安全进企业”
活动重点围绕电气、鞋革、服装、
汽摩配、泵阀等支柱产业和危化
品、道路交通、建筑施工等高危
行业。

温州市总工会相关负责人
介绍，为进一步扩展职工参与覆
盖面，将安全“锦囊”普惠到更多

的企业，送安全活动加重了对工
业园区、乡镇产业集聚区行业、
外来务工人员聚集的劳动密集
型行业企业的倾斜，以服务更多
的小微民营企业升级安全基础、
督促小微企业负责人重视安全
生产，指导小微企业安全标准化
创建，重点解决企业负责人安全
发展观念落后、人才短缺等实际
问题，帮助小微企业厘清安全

“达标”思路、程序以及实效。
工会还邀请了相关行业安

全技术专家老师开展专题培训，
组织区域内企业积极参与培
训。依照参与对象和企业的实
际需求，开展安全法律法规、应
急处理知识、职业健康、消防知
识等专题培训。为了确保活动
实效，在活动中注重理论培训和
业务指导相结合，相关行业安全
技术专家深入企业生产车间、危
化品仓库、锅炉房、配电间等重
要场所，在企业用电消防设备、
危化产品存储、安全标示标牌和
安全保护措施等方面进行业务
指导和隐患排查指导。

据悉，今年“三送安全进企
业”活动计划开展30余场，每场
培训组织30家以上性质相近的
企业参与。
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战高温
送清凉

见习记者 张永炳报道 6月
22日，杭州保姆莫某晶在雇主家
纵火，导致母子四人死亡。警方
查明，莫某晶还多次盗窃雇主财
物。

事发后，社会上对保姆可靠
性的担忧迅速蔓延开来，有人表
示加强了对保姆的防范，还有人
说以后不敢雇保姆了。

近日，常山县委书记叶美峰
到杭州推介“常山阿姨”，打出“放
心保姆哪里找？常山阿姨就是
好”的招牌。本报和“浙工之家”
微信公号对此做了报道，并与网
友进行了互动，大家分享了自己
家雇用保姆的经历。

欣慰：我家有个好保姆

根据网友的留言，大部分的
保姆都很靠谱，尽职尽责，让雇主
放心。面对当前社会上对保姆的
质疑，网友“小天”说了句公道话：

“一个案例不能说明全部，人分好

坏，保姆也是，我们家保姆就特别
地实在。”

我们来听听雇主们怎么说。
“萍”：我家的保姆对我家宝

宝好得不得了，这蛮令我放心
的。可是最近我发现，宝宝变得
比以前刁蛮任性，难道是保姆太
宠溺的原因？

“Munan”：请过两个保姆，第
二个没第一个聪明，但是人和气，
照顾人面面俱到，做事麻利干净，
要走的时候小孩子因为舍不得而
大哭。她就是保姆业的佼佼者。

“阿胜”：我请过一个阿姨，那
时我家娃还小，天气不好的时候，
担心我家娃感冒，就自己在家里
熏醋，防止孩子感冒，真的，当时
我那个感动。

“我爱吃荔枝”：常在新闻
里看到保姆虐待孩子，吓得我
一直都不敢请保姆，后来家里
老人生病了，就让认识的人找
了一个保姆。这个保姆倒还蛮
厚道的，做事蛮勤快，我们一家
人都蛮喜欢她，对她也很好。
她说能遇到我们这么好的东

家，心里也蛮开心的。
不仅如此，还有雇主一家与

保姆结下了深情厚谊，充满着正
能量。

网友“老于”的孩子4岁时，老
家一个女孩过来做保姆，非常勤
快能干，一家人都挺满意。后来
家中不再需要保姆，“老于”就给
她找了份工作，甚至出钱供她读
技校。女孩现在已经成家立业，
如今经常来看望“老于”。“老于”
说，其实我们已经把她当女儿了。

吐槽：我家保姆不让人省心

网友“非凡”很郁闷，她找保
姆不顺利。她曾从乡下雇了一个
保姆来照顾自己 3 个月大的孩
子，无意间发现这个保姆烟瘾很
大，还偷她老公的烟，让孩子吸二
手烟。经过多次验证，“非凡”确
认了这一事实，于是直接将保姆
开除。

虽然吐槽保姆的网友不占多
数，但还是有多人表示，自己家雇
的保姆不省心，主要表现就是懒，
不机灵。

“阿娥”：我请了十多个保姆
了，有的干半天就走，有的在我家
干了两天，还要我做饭菜给她吃
……说多了都是泪。

“黑马”：我曾请过一个18岁
的江西籍保姆，一次她带着宝宝
出门，居然迷路了，也不晓得打电
话回来，幸亏遇到好心人才给送
了回来。

“Shopaholic”：去年我家女
儿出生的时候，我们请过一个保
姆来照顾女儿。但这个保姆每天
都抱着我女儿，其他什么事情都
不做，我女儿睡觉的时候她也跟
着一起睡觉，每天还要我们做饭
给她吃。真不知道她是保姆还是
我是保姆。

期待：保姆要勤快耐心虚心

怎样找保姆才能比较放心？
“铃儿响叮当”的心声比较有代表
性：“保姆还是家乡的好，最好是
有点沾亲带故的，放心！安心！”

“阿君”和“辛永海”也说，家政行
业鱼龙混杂，选保姆是件很头疼
的事，熟人介绍来的，知根知底，

省去了很多麻烦。
保姆应该具备哪些素质呢？

部分雇主提出了明确的要求。
“一夜声烦”：好保姆得有鹰

的眼睛、马的脚力、鹦鹉的啰嗦、
猎犬的判断力、蜜蜂的勤劳。

“婉”：烫头发的、画过妆的、
纹过眉的、画过眼线的，我个人是
很不喜欢的。因为我自己不喜欢
加工过的东西。我喜欢本身气色
比较好的保姆。

“bao佳”：一般请保姆大多是
照顾老人和孩子，所以，保姆首先
要人品好，不偷不贪，要勤快，要
有耐心，还要虚心，要尊重雇主的
习惯，听从雇主的要求。

“两口子”：保姆输出机构并
不单单把保姆介绍到业主家里就
万事大吉了，也应该做好后续的
跟踪服务，关心保姆的情绪动态，
尽可能地解决好她们与业主间的
矛盾和问题，真正意义上地做好
保姆的输出工作，形成一个保姆
尽心、业主开心、机构放心的常态
式发展模式，打造好保姆品牌。

（下转第4版）

消防官兵利用登高云梯车转移高层住宅火灾现场的“被困群众”。

本报讯 记者吴晓静 通讯员
傅元璋、胡前玲报道 “7号楼1单
元10层一住户发生火灾，有人员
被困！”小区物业第一时间启动灭
火应急预案，立即播放消防广播
并拨打119报警；物业微型消防
站人员快速来到“着火”楼层逐一

疏散住户；消防官兵利用登高车
对火灾楼层被困人员进行救援
……10多分钟后，被困人员被成
功转移到安全地点。

这“惊险”的一幕，实际上是
近日衢州柯城区消防大队联合杭
州滨江物业管理有限公司衢州月

亮湾服务中心，针对高层小区开
展的一次消防演习。

此次演习旨在加强高层建筑
消防安全管理，预防火灾和减少
火灾危害，加强居民消防安全意
识，掌握防火、灭火、逃生自救的
技能。

本报讯 记者羊荣江报道
农民工、劳务派遣工劳动权益保
护得怎样？日前，记者从省劳动
保障监察总队获悉，我省各级人
力社保部门为期一个月的用人单
位遵守劳动用工和社会保险法律
法规专项检查，正在进行中。

这次专项检查的对象是各
类用人单位，重点是招用农民工
较多的建筑、制造、采矿、餐饮等
劳动密集型企业以及劳务派遣
单位。

专项检查内容包括：建筑施

工企业遵守按月足额支付工资规
定情况；禁止使用童工规定执行
情况；用人单位遵守工时、休息、
休假规定，高温津贴规定情况，用
人单位劳动合同签订情况，参加
社会保险并缴纳社会保险费情
况；劳务派遣单位及用工单位遵
守劳务派遣规定情况；用人单位
遵守其他劳动用工和社会保险法
律法规情况。

专项检查期间，省人力社保
厅将对各地工作开展情况进行监
督检查。

以省级立功竞赛为契机
助推工程又好又快建设

杜世源赴温州慰问奋战在甬台温沿海高速的一线职工

杜世源慰问一线职工。

演练“生死时速”

我省开展
劳动用工专项检查

“量体裁衣”注重实效

温州工会定制
安全“锦囊”普惠企业

新华社南京 7 月 16 日电
16日4时左右，江苏常熟虞山镇
漕泾2区74幢发生火灾，造成22
死3伤。经公安部门调查取证，
这是一起纵火案，嫌疑人姜某某
已被抓获。

16日4时29分，常熟公安部
门接到群众报警，称虞山镇漕泾
新村二区74幢发生火灾。119
指挥中心立即调集14辆消防车，
71名消防官兵赶赴现场处置，5
时28分大火被扑灭。

事发地为一处城市居民出租
商品房屋，系江苏四阿哥餐饮管理
有限公司租住的员工宿舍。起火
建筑为两层带阁楼砖混结构，建筑

面积约200平方米，过火面积约
200平方米。经调查核实，事发时
该房屋内共住有29人。经对现场
彻底清理，确认死亡22人。3位伤
者均为轻伤，无生命危险。

火灾发生后，江苏省委省政
府主要领导与公安部领导赶赴现
场指挥救援和处置，苏州市、常熟
市立即成立了应急处置领导小
组，组成现场搜救、医疗救治、原
因调查、善后处置、舆情发布等工
作小组，还成立了24个由司法、
民政、社区、心理疏导专业人员等
组成的善后处置工作小组，“一对
一”做好死者和伤者家属的接待
安抚工作。

常熟“7·16”火灾
为纵火案
嫌疑人已被抓获

你家保姆靠谱不？
什么样的保姆招人待见？

听听雇主怎么说

有的户外
工作者没拿到
有的地方

多年标准不变
——高温津贴落实调查

新华社北京 7 月 16 日电
热！热！热！12日入伏以来，全
国多地陷入持续“蒸烤模式”，南
北方大范围地区最高气温达
35℃以上。近期，多个部委和地
方政府出台防暑降温措施应对，
尤其要求高温津贴要发放到位。

“新华视点”记者调查发现，
地方在政策落实上还不到位，有
一些户外劳动者表示并未拿到
高温津贴，有的地方高温津贴标
准多年不变。

多地下文应对高温天气

根据2012年出台的《防暑
降温措施管理办法》，用人单位

安排劳动者在35℃以上高温天
气从事室外露天作业，以及不能
采取有效措施将工作场所温度
降低到33℃以下的，应当向劳动
者发放高温津贴。

从7月3日起，人力资源社
会保障部对用人单位是否遵守
高温津贴规定等内容开展专项
检查。与此同时，河北、福建、天
津以及哈尔滨、济南等地均下发
通知要求做好高温天气防范应
对工作。

记者采访发现，由于我国各
地气候条件差异较大，因此，高温
津贴发放的时间、周期、标准并不
统一。 （下转第4版）


