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本报讯 记者吴晓静 通讯员
陈怡报道 两个多月前，温州市
总工会联合温州大学成立全省
首个工会高校法律援助工作站
及职工权益保障研究基地，开创
了温州市职工权益保障“工会＋
高校”新机制。近日，该机制再
升级，将按照“工会干部+高校师
生”的形式组队，瞄准农民工群
体，深入开展宣传教育活动，对
符合条件的农民工开展法律援
助服务。

据悉，今年共组建“5+X”支
服务小分队，其中5支为法治宣
传服务小分队，“X”为心理健康
辅导、文体活动培训等服务小分
队。预计7月~12月举办26场农
民工法治宣讲活动。

每支服务队都由1名工会干
部和 3名法律专业相关师生组
成。向农民工开展法治宣传教育
的同时，结合高校优势开展针对
农民工的职业指导、政策咨询、心
理健康辅导、子女学业辅导等外

延性服务，并组织有文艺专长的
志愿者和大学生艺术团开展文艺
演出。

作为学生代表，温州大学的
李勃表示，在接受温州市总工会
的统一专题培训后，他们将利用
暑期和课余时间，深入农民工工
作生活的场所，为他们宣讲社会
主义核心价值观，弘扬劳模精神、
劳动精神、工匠精神；宣传党和国
家关于农民工就业创业、子女教
育、医疗卫生等方面的政策举措；
普及法律救济方法和途径、开展
法律跟踪服务。

温州市总工会副主席童裳显
说，“‘工会+高校’探索出了一条
具有温州特色的职工权益保障新
路径。不仅增强工会法律援助的
社会力量，提升工会维权帮扶工
作的质效，提高工会劳动法学理
论研究水平，也有利于高校教学
研一体化，拓展高校师生服务社
会渠道，提高社会实践能力和水
平。”

工会干部和高校师生
组队走近农民工

温州市总创新维权机制再升级

见习记者陈和华报道“全国
职工书屋”、“杭州先进职工之家”、

“拱墅区工人先锋号”……浙江元
谷文创产业发展有限公司联合工
会（以下简称元谷联合工会）成立
于2012年，短短几年收获了多项
荣誉，工会活动开展得有声有色。
它为什么在园区企业职工中有这
么强的存在感和号召力？

元谷园区工会的生命力和话
语权来自于“微三级”工会的“三级
跳”——搭好“微三级”工会，从“娘
家人”陪着职工“走”，到党建带着
工建“跑”，继而放“飞”一根网线，
用“互联网+”把职工“粘连”起
来。元谷联合工会前行的每一步
都像在跳跃。“三级跳”，“跳”出了
一个基层工会“模范生”。

“娘家人”陪着职工“走”

2012年，元谷联合工会成立，
园区有了“娘家”，但是，职工却不
认门、不买账。

原来园区内企业类型多、数量
多、平均每家企业职工数少，职工
多为80后、90后，而联合工会组
建之初的委员会成员皆由园区管

理方的职工担任，工会工作人员缺
乏。

所以，联合工会实质作用不
大，原本成立工会“陪着职工走”的
初心陷入“站在边上看”的尴尬境
地，怎么让职工“回娘家”？

2015年底，联合工会将原来
以园区管理方职工为主的工会委
员会，通过换届选举改为以园区各
入驻企业职工代表为主的工会委
员会，打破“僵尸工会”的局面。

换届后，园区内的130余家企
业，100余名职工代表，形成了“联
合工会——5个分工会——13个
工会小组”的“微三级”组织架构。
发挥这个“微三级”工会体系的作
用，把园区里2000多名职工“粘”
起来、“活”起来。

“工会小组按不同企业类型组
成，有婚庆、摄影、电子商务、传媒、
设计、互联网·……”90后王多，在
这一次选举中走马上任联合工会
主席：“13个小组就是13个活跃因
子，依托各委员单位的资源，联合
工会变强了，我也有了‘娘家人’的
底气。”

（下转第4版）

本报讯 记者吴晓静报道
“到2020年底，力争所有县（市、
区）达到‘无欠薪’县（市、区）的目
标要求。”近日，省政府办公厅发
布《关于深入开展“浙江无欠薪”
行动的通知》，要求以建设“无欠
薪”县（市、区）为载体，以实施欠
薪易发领域和重点环节治理为抓
手，确保违法欠薪行为得到全面
治理，确保劳动者按时足额领取
工资，确保不发生因欠薪引发重
大群体性事件。

“无欠薪”县（市、区）建设活
动从今年起由各设区市选择若干
县（市、区）进行试点，2018年全
面推开。那么，怎样才符合“无欠
薪”县（市、区）的建设标准呢？

首先，工资拖欠问题得到有
效控制。国有企业、政府投资项

目、交通和水利建设项目实现零
欠薪；在建工程建设项目（以建设
主管部门登记备案数为基数，下
同）欠薪案件发生率控制在3％
以内，未发生500万元以上的欠
薪案件；企业（不含建筑施工企
业，下同）欠薪案件发生率控制在
5‰以内，未发生50万元以上的
欠薪案件；未发生10人以上造成
严重不良影响的欠薪群体性事
件，或造成恶劣影响的极端欠薪
事件。

其次，防范处置欠薪长效机
制全面落地。提高乡镇（街道）基
层欠薪防范处置能力，落实部门
联合预警监控、工资支付保证金、
人工费用与其他工程款分账管
理、欠薪应急周转金、工资争议绿
色通道、欠薪失信联合惩戒、重大

事件应急处置制度规定和行政执
法与刑事司法衔接处理等机制，
依法有效解决欠薪问题。

同时，欠薪案件处置快速有
力。重大活动和元旦、春节等重
大节假日期间，欠薪案件能在7
日内得到妥善处置；对个人讨薪
极端事件或欠薪重大舆情事件，
能在第一时间作出响应并进行
处置；欠薪案件未及时处置率为
零。

针对欠薪易发领域和重点环
节，我省实施重点专项治理，包
括：制造业企业专项治理，工程建
设项目专项治理，企业欠薪失信
行为专项治理。进一步加大欠薪
处置力度，对未履行工资支付主
体责任的企业，由相关部门依法
给予行政处罚、信用惩戒；涉嫌犯

罪的，依法追究刑事责任，严防发
生拖欠农民工工资。

对制造业企业，强化部门联
合预警监控，加强无照经营市场
主体监管，严厉打击非法经营行
为；加强劳动用工监管，规范企业
工资支付行为，减少欠薪隐患。
畅通举报投诉渠道，开展工资支
付专项检查，加大对工资支付违
法行为查处力度。充分发挥基层
劳动争议调解仲裁组织作用，及
时处理工资拖欠争议案件。

对工程建设项目，落实政府
投资项目监管、工程建设项目监
管、工程款支付和结算监管、工
资支付保证金差异化缴存、人工
费用与其他工程款分账管理、用
工实名管理、施工现场维权信息
公开、银行代发工资等制度，推

动建筑业劳务企业转型，实现公
司化、专业化管理，从源头预防
和化解欠薪问题。各行业主管
部门要加强行业监管，充实监督
管理工作力量，严肃查处挂靠承
包、违法分包、转包等违法违规
行为，与人力社保部门共同做好
各自建设领域的欠薪防范和处
置工作。

对企业欠薪失信行为，协同
推进企业工资支付诚信体系建
设，联合惩戒企业欠薪失信行
为。对欠薪失信企业，在政府资
金支持、政府采购、招投标、生产
许可、履约担保、资质审核、融资
贷款、市场准入、评优评先等方面
依法依规进行限制，提高企业失
信违法成本，形成“一处违法、处
处受限”惩治格局。

近日，上班途中路过杭州余杭
塘路的一个工地，看见工人们正在
作业。只见这些工人站在六七层
楼高的脚手架上，只戴了一顶安全
帽，其他的安全防护措施全都没

有，让人不禁为他们担心。炎炎夏
日，工人们冒酷暑，战高温，为建设
杭州这座美丽的城市洒下了辛勤
汗水，但是，安全防护千万不能
忘！ 卢萍 摄

本报讯 记者羊荣江报道 我
省各领域职称改革总体进展如
何？存在哪些问题？近日，省人
力资源和社会保障厅发布了《浙
江省2016年度职称评审督查复
审报告》。

我省各领域职称改革总体进
展良好

高校职称自主评聘改革成效
显著，在核定的专技岗位内，实施
自主评聘、自主发证。卫生职称
分级分类改革得到深化，部分市

已着手研究制定地方评价标准和
量化评价体系，一批优秀基层医
护人员脱颖而出。

中小学职称改革进展顺利，各
市研究制定地方评价标准并积极
向一线基层教师倾斜。工程职称
改革试点经验值得推广。省质监
局在特种设备专业授权行业协会
评审，探索社会化评价改革。宁波
市承接塑料机械工程职称改革试
点，建立反映塑机行业特点的量化
评价指标体系，首次把企业薪酬纳
入评价指标。 （下转第4版）

通讯员赵清 记者王海霞报
道“去五一广场夜跑吧，沿河跑
道视野开阔景观好。对，五一广
场就是工会新建的职工之家！”近
两个月来，这样的话语在宁波职
工中口口相传，而不少人来到五
一广场后发现，这个宁波“工人文
化宫2.0”和“升级版职工之家”的
魅力远不止于此。

职工文化绽放，劳动梦想起
航。作为甬城职工文体活动的新
阵地和工会文化建设服务的新开
端，自今年3月正式启用以来，五
一广场内文体设施提供的便利性
和群文活动开展的丰富性，已经
令全市职工逐渐领略到了身处其
中的幸福。

起点高，姓“工”亦姓“公”普
惠职工集赞

“宁波有空调的羽毛球场地
不多吧？”“没有的吧，目前我知道
的就五一广场运动馆。”“这样的
天气在里面打球确实舒服！点
赞！”在7月中旬的全市企事业单
位文体联赛羽毛球比赛落幕后，
五一广场运动馆以顶尖的软硬件
服务引来大家好评热议。

以高标准的场馆硬件和服务
软件打造一个普惠职工的文化新
阵地，这是宁波工会的初心，也是
五一广场的建设初衷。2016年
12月，投资6亿元，建筑面积近
10万平方米的五一广场在宁波
东部新城核心区块落成，开启了
工会职工文化建设的新征程。

据了解，五一广场70%面积
为工会自营，内设有剧院、影院、
报告厅、排练厅、乒乓球馆、羽毛
球馆、篮球馆、网球馆、游泳池、
水上乐园等一大批职工文体活

动设施，实现了工会资产的保值
增值，为服务职工群众提供了崭
新的阵地和平台。市总工会党
组书记、常务副主席王爱民表
示，各大文体场馆由工会自营就
是为了更直接有效地服务广大
职工群众，优越的硬件则是为高
质量地服务职工提供了保障。
随着优先为文化宫开展群文活
动提供场地、红五月免费观影、
劳模到运动馆免费、工会会员持
5·1服务卡享受八折优惠、工会
会员免费健身开放日等公益普
惠活动的先后落地，有力地拓展
了五一广场的服务面。

据悉，今年上半年五一广场
承办各类文体活动近80场次，参
与职工人数超10万人次。

运营新，转变思路走市场化
路子可行

上午在五一运动馆进行游泳
培训，中午五一大食堂三菜一汤，
下午在位于下沉广场的击剑馆参
加击剑兴趣班。在东部新城某软
件企业任职的李先生给儿子安排
的暑期活动得到了儿子一个大大
的赞。各类自营场馆培训班的开
启和多样化品牌商户的入驻，让
五一广场在这个夏季绽放出满满
的热力和能量。这是五一广场在
实现“工会主导、公益优先、以商
养文、市场运营”的最终目标上尝
试迈出的崭新一步。

如何在市场经济的大潮中回
归主流文化阵地，把工会公益与
经济效益挂钩，这是宁波工会在
五一广场的建设前期就不断思考
探究的问题。“转变管理思路，走
市场化路子”成为了最终答案。

（下转第4版）

记者洪菡婷报道 近日，一
段“员工没有完成业绩被罚喝厕
所水”的视频在网上疯狂转载。
据调查，事发四川广安岳池县一
家名叫“大风车儿童摄影”的影
楼，因员工未完成培训课程中的
目标任务，被培训师罚喝厕所马
桶的水。事后，拍摄视频并上传
的培训师被警方处以行政拘留4
日。一石激起千层浪，在“浙工
之家”8月2日的互动中，“劳动
尊严”引起了工粉们热烈的探
讨。

践踏劳动者尊严必须严惩

吴晨对此事表示了极大的
愤怒：“是可忍，孰不可忍？如此
对待员工，不仅是侮辱人格、违
反法律，同时也是挑战社会的底
线。”

“这样的行为，必须严惩！”
“小桥”提出：“建议劳动监察大
队将各种方式虐待员工的行为，
纳入劳动监察范围，遇有投诉，
立即调查，经查属实，严厉惩处，
并予以曝光！”

作为消费者“芳”曾遇到类
似事件：“前两年一家美容店店
庆搞活动，要求店员每人推销15
张所谓的优惠卡，没完成的除了
扣除奖金外，还要加罚:门口跪
式迎宾一星期！”“芳”跟老板娘
抗议，无奈失败，“这种事真的很
让人难堪！”

关爱员工是企业立身之本

“一棵树”认为：“请注意，此
培训情况企业老板或许并不知
情。所以，对做出出格行为的培
训机构人员要严查，规范培训手
段，别让奇葩频出。”

“爱在银河系”表示：“员工
的奋斗和努力决定着企业的成
败。所以作为一个领导应该用
道理来说服和教育员工，不应该
用其他方式来体罚，这是对人最
起码的尊重。企业家们要营造
良好的工作环境，多给员工关爱
和帮助。”

“践踏员工尊严的同时也损
坏企业形象！”史美芬认为，企业
只有为员工提供施展才华的舞
台，才能激发员工的潜力，才是
企业生存之本。

“关爱员工的企业才能发
展，企业才能赢得社会和员工的

尊重。”沈磊的话简单却有力。

职工要用法律武器保护自己

“Jzhang”认为：“像这种践
踏尊严的行径，职工应该拿起法
律武器保护自己！”

“从该事件中可以看出，职
工不但需要得到权益的保护，
更需要提高自我保护意识。”赖
建防希望：“我们的工会娘家要
把工作做得更深更细，全力维
护职工权益。”

“雅玉”对这种无视员工尊
严的行为非常气愤：“如果我不
幸碰到这种‘待遇’，我一定向我
们娘家工会组织投诉，拿起法律
武器来维护自己的尊严。”

“183574”向大家呼吁：“全
社会要广泛地尊重劳动，尊重劳
动者，尊重劳动成果。因为正是
每个劳动者的努力和付出才构
建起了一个和谐的社会。”

我省强力确保劳动者按时足额领取工资

力争2020年底所有县（市、区）
达到“无欠薪”目标要求

定位新地标 探索新模式 实现新价值

宁波五一广场
绽放职工文化
魅力之花

评价标准过于陈旧
职称能上不能下

我省通报2016年度职称评审督查复审情况

浙江元谷文创产业发展有限公司联合工会：

“三级跳”，
“跳”出了基层工会

“模范生”

安全防护不能忘

《完不成业绩，就得喝马桶水》引发热议——

我们的劳动尊严
决不允许被践踏

前晚，在温岭市石塘海滩，
由省总工会、省体育局举办的全
民健身浙东片区活动，在展示渔
民征服大海力量的大奏鼓声中

快乐启动。来自杭州、衢州、绍
兴、台州、丽水、舟山等地的26支
运动队，参加了游泳、踢毽子、织
鱼网、沙滩拔河等休闲健身运动

项目的竞赛，掀起了我要上全
运，快乐动起来的职工健身运动
高潮。

记者周金友 摄影报道

我要上全运，快乐动起来


