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浙工之家 掌上娘家

浙江省总工会官方微信公众号

边城雨、孙勇报道 1977年，
全国终于恢复了高考。那一年，
家住宁波当时还叫鄞县（后改为
鄞州区）古林的李爱良只有18岁，
也满怀希望走进了考场要圆自己
的大学梦，但结果他没能如愿以
偿，以两分之差落榜了。

“我以后一定要好好干，不上
大学也要混出个名堂，以帮助更
多的人实现自己的大学梦。”当

时，李爱良在失望之余这样想。
如今的李爱良，已经是一名

成功的企业家，且从15年前开始，
先后资助300多名贫困学子实现
了大学梦，还建了8所希望小学。

“当年我因为两分之差没有
实现大学梦，现在我不能让这
些孩子们因为贫困被挡在大学
校门外。”近日，李爱良在接受
采访时说。

15年资助300多名学生，建
了8所希望小学

现年58岁的李爱良是宁波
伊司达集团董事长，就在不久
前，他收到了一封信，是他的“侄
女”陈晶晶写来的。在信中，除
了向他报平安之外，还邀请他有
空到温州去玩玩，让她尽一份

“孝心”。
陈晶晶是景宁人。2005年，

晶晶考入温州大学，因家里经济
困难无法入学。李爱良得知后，
主动承担起她所有学费。2013
年，晶晶结婚，李爱良有事不能前
往，但依然以“叔叔”的身份，给晶
晶送去了贺礼。至今，这份亲情
一直保持着，每隔一段时间，晶晶
总会发来问候书信和短信，还不
时寄点家乡特产。

据了解，晶晶只是李爱良众多
“侄子侄女”中的一人。15年来，
李爱良资助300多名贫困学生完
成学业，在全国各地建了8所爱心
学校，捐赠助学款已达几百万元。
他不求有人回报，“我的行为只是
想让他们能成长为一个有用的
人，以后回报社会就可以了。”

“只要读得上去，学费我来承担”

2005年，在陆续资助8名大
学生念完大学后，李爱良决定出
资500万元成立“伊司达慈善扶
贫基金”，帮助困难学子完成学
业。2002 年至今，李爱良以个
人和公司名义累计助学大学学
子300余人。“只要读得上去，学
费我们会承担。”李爱良郑重承
诺。

除了大学生，贫困地区的小
学生也是伊司达集团关爱的对

象。“我见过一些贫困地区的学
生，早上5点不到出门，要走3个
多小时山路，到10多里外的学校
上课，看了真让人心疼。”见此，
李爱良决定，以公司名义建希望
小学。

但建学校并不容易。2010
年 9月 1日，正在广州出差的李
爱良接到了贵州省都匀市河阳乡
各里伊司达爱心小学校长的求助
电话：学校当天开学，但因欠施工
方5万元工程款未缴，教室门被
建筑商锁了，100多名新生和家
长进不去。核实情况后，李爱良
马上打电话给公司财务人员，决
定再增加捐助5万元，并要求财
务人员尽快汇钱。当天下午 2
时，钱到账，教室的门开了。如
今，已有8所“伊司达爱心学校”
分布在河北、贵州、广西、江西、
湖南等地。

“因为心有遗憾，所以坚持助学”

“我打小就梦想着上大学。”
李爱良回忆当时的情景，掩盖不
住一脸的遗憾，“如果那时候能读
书，所有的事情也许会做得更
好。”正是因为心中这一份遗憾，
所以李爱良在资助学生时有他自
己的原则，“我资助的学生，都是
要学习成绩比较好的。”

李爱良还坚持一个助学原
则，就是学业结束后鼓励学生们
出去闯荡。“公司发展很快，经常
需要招揽不同方面的人才，也有
不少孩子主动提出想要来公司上
班，我都一一回绝了。”乍一听有
些苛刻，但背后却蕴藏着道理，

“我不想让他们怀着‘报恩’的心
意来上班，而且这些孩子本应该
有更好的发展。”

“希望这份爱心，能够传递下去”

李爱良曾担任过鄞州区慈善
总会的副会长，目前还担任海曙
区政协常委，他对记者说，每次慈
善总会和政协搞活动，他都很注
意这方面的信息，如果有机会，他
就会伸出援手。“每次建希望小
学，我都要到现场去进行实地走
访，建设过程中再去看一下，建成
之后，经过验收合格之后再交给
学校。盖的房子是给孩子们用
的，质量问题不能马虎，所以我都
要自己看过了才放心。”

对每一个资助的孩子也是如
此，他都要亲自去实地了解，然后
才进行资助。

李爱良会定期给他资助的
孩子打电话，他常常会产生一种
感觉，跟他们打电话就像在和自
己的孩子联系一样。李爱良对
孩子们的关心，也让孩子们感到
无比温暖，除了亲切地称呼其为

“叔叔”以外，有的孩子还称其为
“爸爸”。逢年过节，孩子们还会
给李爱良发来祝福短信。在李
爱良的手机中，保存着不少孩子
发来的记录生活琐事和祝福的
短信。

这些年来，资助了这么多孩
子，李爱良心里也有个期盼，“希
望这些孩子将来能承担起责任，
可以把这种行为传递下去，也去
资助一些贫困学生。这是我最想
他们做到的。”

与做慈善的慷慨相比，李爱
良平时生活朴素。自己平时用的
一辆奥迪车已经10多年了，快到
报废的年限了，有人劝他换一辆，
他说车子能开就行了。“把钱用到
刀刃上，比什么都好。”

见习记者张永炳报道 近
日，以集约化生猪养殖为核心
业务的牧原集团在校园招聘
时，给清华、北大、上海交大等
众多名校毕业生开出了诱人
的月薪：本科 2 万+、硕士 2.2
万+、博士 2.4 万+，年薪算下
来最高能达到 48万。

名校、高薪、养猪，这几个关
键词深深刺激了广大网友的神
经。“浙工之家”就这个话题展开
了互动，工粉积极参与讨论，意
见分歧非常大。

点赞派：养猪需要高层次人才

这一派网友认为，行业没有
高低贵贱之分，三百六十行，行
行出状元，养猪也可以做大做
强，干出大事业。另外，时代不

同了，养猪已经不是粗放的模
式，现在科技含量增高，需要高
层次人才。也有网友直言，冲着
高薪，我也愿意去。

网友“有黎犀伊点通”表示，
这很正常呀！养猪就是要知识
技术，科学养猪才能养好。

网友“金玉满堂”：大学生身
份带来的，不会只是虚名。知识
能让他们站得更高、看得更远。
所谓“行行出状元”，能把猪养好
同样是高技术人才，君不见，网
易 CEO 丁磊、联想高级副总裁
陈绍鹏纷纷养猪“务农”，他们都
是这个时代的骄子！如果放开
眼界，养猪、种地未尝不是开创
事业的好领域。

网友“王伟兴”说，月薪2万
左右招名校毕业生一点也不稀
奇，说是养猪，其实包括很多产业
链，怎么可能让你摘猪草喂猪？

网友“守望幸福”认为，三百
六十行，行行出状元，现代养猪

更要高端人才。民以食为天，科
学合理养猪才能提供营养放心
的猪肉，并保证环境清洁减少污
染。爸妈供钱念这么多年书，也
该多赚点回报双亲了。

网友“将平淡过成诗”：没有
浪费人才一说，从养猪开始，养
到全世界都有连锁店，也是很牛
的。

网友“当家的”则表示，各行
各业还是要看自己的兴趣，如果
真有这么高的工资，我也愿意去
试试。

拍砖派：高材生去养猪体现
不出自身价值

这一派工粉认为，让北大、
清华等名校生去养猪，简直就是
浪费人才。家庭、国家投入那么
多的教育资源，难道就培养出饲
养员？而且，这个企业招聘时只
看学校，不看专业，那“学有所
长”如何体现呢？

网友“毛立滨”说，只看学历
不看专业，只招名校不看实际经
验的招聘广告，让那些农学院毕
业的大学生情何以堪？招一个
文科去养猪，天方夜谭吧。

网友“张”：让那些专业不对
口，一心为了高薪而来的大学生
去养猪，不是开玩笑就是纯粹在
忽悠人。

网友“辛永海”认为，从某
种意义来说，清华北大等名校
培养出来的大学生是精英，是
国家的未来。尽管“行行出状
元”，但是我们也要尊重科学，
珍惜人才，尽力做到对各类人
才“量才录用”。

网友“赤焰”认为，招聘还得
是专业对口才行！所谓隔行如
隔山，名牌大学毕业专业不对那
也没用！

应聘者：应聘时要谨防被忽悠

有很多工粉质疑，所谓的高

薪可能并没有那么美好，这个企
业也许在玩“商业噱头”。网友

“哎呀哎呀”说：“这个公司不是
来招聘的，是来做广告的”；“炯”
也说，企业就是在借势搞扩大知
名度的宣传，薪水最终如何还很
难说呢。

据报道，参加了上海交大招
聘场次的李晓霞回忆说，在面试
环节，薪水是双方博弈焦点，“我
们这才知道，原来宣传中的‘首
年薪水’确实只有第一年，第二
年开始就看职位和绩效，但这些
信息在宣讲会上只字未提。”

另 一 名 应 聘 学 生 林 彦 也
说，最后大家都明白了第二年
会降薪，报出的薪水都在 1 万
元左右。

根据目前公开报道的情况，
这家企业“高薪招聘”的信息披
露并不完整，我们确实需要对此
保持警惕，应聘者多向企业问几
个问题，谨防被忽悠。

本报讯 记者潘仙德 通讯
员颜福明报道 12月8日，省财
贸工会在杭州召开全省财贸系统

“浙江财贸工匠”学习推进会，会
上表彰了首批“浙江财贸工匠”，
浙江省储备粮管理有限公司张云
峰等50人荣获“浙江财贸工匠”
殊荣（详见本报第4版）。省总工
会副主席周小兵出席会议并代表
省总工会，向受表彰人员表示热
烈的祝贺。

今年3月以来，为深入贯彻
落实中央和省委省政府关于加快
产业工人队伍建设的精神，全省
财贸系统组织开展了“浙江财贸
工匠”选树活动。经单位推荐、行
业协会推荐和个人自我推荐三种
申报方式，并经资格审定、专家评
审、活动领导小组审核，媒体公示
等环节，最终评选出50名“浙江
财贸工匠”，覆盖着商业、粮食、供
销、石油、外贸、餐饮、银行、证券、
保险等多个行业。他们中年龄最
大的57岁，最小的28岁，其中女
性11人。

会上，周小兵说，今天受表彰
的工匠们，都身怀一技之长，精通
本专业领域的技术、技艺，是“爱
岗敬业、勇于创新、技艺精湛、技
术过硬”的行业标兵，是全省财贸
系统广大职工中的优秀代表和先
进典型。虽然他们身在普通服务
岗位，但多年来始终坚持干一行、
爱一行、钻一行、精一行，用自身
实践诠释了新时代工匠精神；他

们以高度的责任感、卓越的劳动
创造、忘我的拼搏精神，在本职岗
位上创造了不平凡的业绩，赢得
全省财贸系统广大干部职工的肯
定与认同，赢得社会赞誉，也赢得
了人生出彩的机会。

周小兵指出，“浙江财贸工
匠”是全省财贸系统工会组织设
立的技能人才领域最高奖项。选
树“浙江财贸工匠”，旨在弘扬工
匠精神，厚植工匠文化，在全社会
营造尊重工匠人才、崇尚工匠精
神的浓厚氛围。

他强调，要以此次选树活动
为契机，大力弘扬工匠精神，在
全省财贸系统形成尊重工匠人
才、认同工匠人才、争当工匠人
才的主流价值观念，唱响精益求
精、追求卓越的工匠精神的时代
强音。我们要弘扬工匠精神，营
造劳动光荣、技能宝贵、创造伟
大的时代风尚；要弘扬工匠精
神，着力打造高素质的产业工人
队伍；要弘扬工匠精神，激励广
大产业职工为推进供给侧改革
和经济转型升级建功立业。各
级工会组织要深入贯彻落实党
的十九大精神，在习近平新时代
中国特色社会主义思想指导下，
坚定不移地沿着“八八战略”指
引的路子走下去，干在实处、走
在前列、勇立潮头，团结带领广
大产业职工和工匠人才在加快
推进“两个高水平”建设新征程
中再创佳绩、再立新功!

本报讯 记者洪菡婷 通讯员
高海伟、江建军报道 文以载乐，
共叙凌云之志；翰墨丹青，同抒家
国情怀。12月8日，由上海、南
京、杭州、哈尔滨、厦门、无锡六城
市工人文化宫联合举办的职工书
画巡展（杭州站）在新落成的杭州
市职工文化中心开展。来自上
海、南京、成都、合肥等全国33个
市、区（县）的工人文化宫代表和
职工书画家120余人应邀参加巡
展活动，在书画情缘中共话发展，
同谋职工文化建设新思路。

此次六城市书画巡展汇集
了六个城市60余位职工书画家
127幅书画精品，其中不乏中国

书协、美协及省市各级书画协会
会员作品。参展作品表现出职
工艺术家们对生命和生活的赞
美与歌颂和对中国梦、幸福梦的
执着追求，充分体现了当代职工
饱满的工作热情与昂扬向上的
精神风貌。开幕式后，六城市职
工艺术家们挥毫泼墨，同台笔会
将此次巡展活动推向高潮。

此次书画巡展活动展示了六
城市职工书画艺术水平，搭建起
职工书画爱好者互通互鉴的平
台，六城市工会组织也将以此次
书画联展为契机，以书画作品为
纽带，增进友谊，互通互鉴，推动
各地职工文化事业的蓬勃发展。

本报讯 见习记者程雪报道
12月8日，2017中国浙江网上技
术市场活动周拉开了帷幕。

本届活动周由浙江省人民政
府主办，以“传承·创新·跨越——
同行十五载，共筑科技梦”为主
题，包括2017中国浙江网上技术
市场活动周开幕式暨中国浙江网
上技术市场建设 15 周年论坛、
2017年浙江省秋季科技成果竞价
（拍卖）会、第二届中国创新挑战
赛（浙江）现场赛等活动。

“浙科指数”展硕果

本届活动周开幕式发布了“浙
科指数”。报告显示，2016年，浙
江科技成果转化指数达到146.7，
约为2010年的2倍。同时发布了
我国首个公开发布的技术市场标
准——《科技大市场运营服务规
范》；颁发了全省“十大优秀技术
市场”和“十大优秀科技成果”。

中国浙江网上技术市场活动
周自2002年开始举办，至今已连
续举办15届。目前，网上技术市
场已构建了由1个省级市场、11
个市级市场、94个县（市、区、高新
区）分市场，29个专业市场的网上
技术市场体系架构，形成了覆盖
全省、辐射全国的技术市场平台。

截至今年9月底，网上技术市
场已累计发布技术难题 8.1万项，
征集并发布科技成果 16.2万项，
在线企业近10万家，高校、科研机
构3万多家，中介机构1万家，网
站访问人数达到1450万人次，累
计签约技术合同4.14万项，成交
金额447.27亿元，总体规模和各
项指标保持全国领先，成为到目

前为止国内资源集聚最多、技术
交易最活跃、绩效最明显的网上
技术市场之一。

助力企业寻找“最强大脑”

“对接现有大型LNG码头的
船岸连接系统核心技术”“南美白
对虾集约化养殖高有机废水达标
排放技术”“开发物流系统大数据
和信息集成系统”……同日，第二
届中国创新挑战赛（浙江）现场挑
战赛开幕。

今年，中国创新挑战赛首次
来到浙江，自8月正式启动以来，
面向社会公开征集企业在研发、
生产过程中急需解决的技术问
题、阻碍企业发展的技术瓶颈。

目前，征集到真实、有效的企业技
术创新需求320项，其中初步解
决需求 107 项，公开发布需求
100项。

大赛现场共设五个行业会
场，集聚了 35 个来自省内外的
高校、科研院所、企业、组合团队
和个人挑战者，应战 17 项企业
技术创新需求，涉及电子信息、
新材料、装备制造、生物医药、节
能环保五大领域。每个需求设
立1个金点子奖（奖励人民币10
万元）和 1个优秀奖（奖励人民
币2万元）。

经过激烈的角逐，最终共有
16个挑战者获得金点子奖，与需
求企业签订了合作意向，合同金

额合计1733万元。此外，还有16
个挑战者获得优秀奖。

“秋拍”成交金额高达2.36亿元

2017年浙江省秋季科技成果
竞价（拍卖）系列活动（以下简称

“秋拍系列活动”）于10月28日至
12月8日在浙江科技大市场及省
内分市场成功举办。主要涉及电
子信息、节能环保、大健康、装备
制造、新材料等领域。

本次秋拍系列活动共举办了
10个场次，规模为历年之最。经
公告的科技成果共198项，总起拍
价达1.64亿元，全省430多家企
业参加竞拍，最终成交188项、金
额2.36亿元，溢价率44%。

今年以来，浙江科技大市场
已累计举办各类技术交易活动20
场，竞拍成交各类技术360项、金
额5.2亿元，成交数量和金额为历
年最高。

本报讯 记者吴晓静 通讯
员林温苗报道 近日，由温州市
总工会主办的“两美”浙江立功
竞赛活动暨“文化走基层 游园到
一线（瓯飞工程站）”在瓯飞工程

“职工之家”举行。
现场不仅设有投篮手、启蒙

高尔夫、吹蜡烛、冰壶球等12项
妙趣横生的游园项目，“猜灯谜”
活动更是以党的十九大报告热
词为主要内容，职工们开动脑筋

寻找答案，在享受猜谜乐趣的同
时，再次领会党的十九大精神。

据悉，温州市总工会今年送
出“文化走基层游园到一线”活动
共10场，参与活动的一线职工达
4000多人。这种既亲民又富有
乐趣的活动深受一线职工们喜
爱，而且在“猜灯谜”等项目中融
入正能量、新思想，加强了对一线
职工的思想引领，有利于一线职
工更积极地投入到经济建设中。

当年因两分之差名落孙山
多年后建了8所希望小学

宁波企业家李爱良爱心助学15年，受助的300多名贫困大学生亲切地叫他“李叔叔”

李爱良在整理助学的资料。

全省首批50名
“浙江财贸工匠”

受表彰

名校毕业，年薪48万，养猪，你干不干？
工粉意见有分歧

同行十五载 共筑科技梦
浙江网上技术市场活动周盛大开幕

全国六城市职工书画
巡展杭州开展

文化走基层游园到一线


