
年终特稿

■见习记者陈金波 通讯员马宝根

脚下的壮阔已然夺去眼前这
一行人的所有视听：长长的栈桥伴
随着逶迤连绵的桩基，静静地横卧
在舟山岛北的海面上，如同一条温
柔的曲线，昭示着天地的方圆与造
物的神妙。

舟山路桥版的《成都》便有了这
样真实温婉又富有深意的词句：“岱山
初冬的芦苇/荡起了我的思念/在旭日
初升的鹿栏山/我牵起你的手/海浪
带不走的 只有你……”（可扫描文末
二维码观赏舟山路桥版《成都》MV）

日前，记者与一批作家，一起深
入浙江交工集团的建金高速、舟山
329国道、舟山主通道等重大建设项
目工地，走进一群群“交工人”，走进

“交工人”的精神和梦想里，感受每
一条路、每一座桥背后“交工人”对
美好生活的执着追求。

工地美学

穿过小桥流水，一重重层次分
明的马头墙，仿若企盼着少小离家
的游子回归的家园。错落有致的青
瓦下，素白灰粉的墙面，辉映着纤纤
竹影，多彩的格桑花开得恣意烂漫，
让人恍若走在唐朝白居易的《井底
引银瓶》：“妾弄青梅凭短墙，君骑白
马傍垂杨。墙头马上遥相顾，一见
知君即断肠。”

这是浙江交工集团建金高速项
目驻地。这些建筑风格优雅别致、

布局匠心独运、功能齐全充满着人
文关怀的房舍、球场、菜园，工程结
束后将留给当地的村民做养老院。

作为一名散文家、资深媒体人，
王珍很快就捕捉到这个工地的很多
细节：“那里的每一棵树都不是随意
种下的，从精选树种的用心，到种植
高低错落的讲究，比专业的园林设
计更多了些许情怀……每一个细节
都精雕细琢，完全是一个安居乐业
的温馨家园，也必将成为‘交工人’
一个后天的故乡。”

这一切完全颠覆了记者此前对
工地的固有印象，更愿意给这个驻
地贴上一个“公园”、“家园”、“港湾”
的新名字。

如果说建金高速项目驻地富有
静态美，那么，鱼山大桥项目现场则
洋溢着动态美。

巨大的空心梁沿着红色的吊架
移动着，平缓而稳定，勾勒出鱼山大
桥刚硬的身材和温柔的曲线。

“一条不同寻常的彩练”优美地
浮现在舟山群岛之间，浮现在浙江
的经济新版图上。

标准化的施工流程、精细化的
综合管理、宏大的建设场景、整洁的
员工宿舍、美丽的项目驻地，是建造
技术与流程艺术的完美结合。

在自己的心路上

路桥在向前延伸，修路搭桥的
人，在钢筋、混凝土筑成的路上，也
在自己的心路上。

“这是一个工厂化、机械化、标
准化的工地，能不在现场施工的构
件都在工厂内预制，然后运送到栈

桥进行安装施工，大大提高了施工
的精确性与环保性。”在鱼山大桥项
目工地上，副总工程师王再荣为我
们讲解着项目的每一个数据、每一
个名词、每一个场景。

在距离鱼山大桥项目部65公
里外的宁波大学，王再荣在这里度

过了四年的本科时光。大三时，她
第一次走近杭州湾跨海大桥，顿时
被桥梁施工的精巧过程强烈吸引
住了：“这是个非常伟大的事情！”
为了让梦想更好地照进现实，她大
学毕业后选择继续深造。2016年
年底，拿到“桥梁与隧道工程专业

博士学位”的王再荣迫不及待地从
同济大学到鱼山大桥项目部，终于
过上“期待已久的生活”：每天体验
从实践回归理论，再用理论指导实
践的循环磨砺。

监督预制厂的品质控制是王
再荣的主要工作之一，预制施工技
术与拼装控制工艺是大桥建设的
重要环节，在她和工人们的努力
下，目前节段梁预制拼装已经实现
了毫米级的精度控制，处于国际领
先水平。

工地里，有工作，也有生活，犹
如一个大家庭，这里有爱摄影，更爱
做精品工程的指挥部常务副总指挥
梅敬松，有能写一手好诗的总工程
师方明山，雷厉风行的指挥部指挥
助理陈翔，专注鱼山支线的常务副
经理周锋，还有职工念念不忘的文
化主创倪兵、飞速成长的叶以挺、编
创美文的可爱姑娘邢颖，以及贡献
金点子的明星墙上每一张年轻的面
容……他们将自己的生命融入到鱼
山大桥、富翅门大桥等5座大跨度
航道桥，他们因此也成为大桥最鲜
活的注解。

活跃在舟山329国道的砺剑班
组也令人难忘：砺剑班里有十来名
优秀火箭军退伍军人，他们不仅把
在部队里学到的尖端技术运用于推
进隧道机械化施工，引领着中国地
下工程机械化施工的科技发展与创
新，而且使得班组内军营文化氛围
十分浓郁。

就像舟山路桥版《成都》所唱的
“我会把桥架向那头 我会把你拥入
怀中”，这些奋战在路桥上的建设者

爱生活，更爱自己修建的这些通往
远方的路。

有豪情也有柔情

走进工地，能时时处处感受到
这些筑路人背后的精神。

比如，他们种植的树林，沐浴在
阳光下，每一片叶子都在发光，充满
精气神，彰显着工地人的文化自信，
就像在工地上看到的支撑鱼山大桥
最坚固的梁柱——扎到人们看不
到、想象不到的深度，哪怕风刮浪
摧，哪怕世人鲜知，坚毅而淡然。

这群被称为“交工人”的建设
者，分布在浙江各地的路桥建设工
地上，他们有的不仅仅是穿山越水、
勇往直前的豪迈气概，还有细致入
微、充满人情味的柔情才华。

在他们眼中，安全是他们日夜
奋战的重要目标：为了过程的安全，
为了结果的安全，而安全是美好生
活的重要前提。该严格的时候，他
们必须将“铁命令”执行到底，该畅
想的时候，他们会将海天想象成自
己的画布。

豪情，让他们“逢山开路、遇水
架桥”，柔情，让他们一路充实、一路
无悔。
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金华法院与劳动仲裁部门首次联手发布劳动新闻，同时发布十大典型案例——

新年里，帮你掌握劳动法律武器

在建设工地上安放梦想的人

与自己的作品开心合影与自己的作品开心合影。。 金石川金石川 摄摄

■记者冯伟祥

跨年在即，再过8天，就将迎
来崭新的2018年。12月21日，金
华市中级人民法院、金华市劳动人
事争议仲裁委员会首次联合举行
劳动争议裁审衔接工作新闻发布
会，同时发布“2017年度金华市劳
动争议十大典型案例”，以帮助劳
动者和用人单位迈好新年里的每
一步。

案例1：患病职工须履行正规
请假手续，用人单位应最大化关爱
职工

朱某就职于某外资企业担任
技术员工作。2017年5月，朱某在
体检中被检查出患有甲状腺乳头
状癌，后住院进行了手术割除治
疗。出院后，朱某向单位提交了3
次医院建议休息证明，请了共计两
个半月时间的病假。8月5日，该
外资企业以病假条作假为由，解除
了双方的劳动合同。朱某对此不
服，要求单位赔偿其违法解除赔偿
金、病假期间工资等。后经调解，
该外资企业向朱某支付了8000元
补贴款。

【风险提示】原劳动部《企业
职工患病或非因工负伤医疗期规
定》对患病职工可享受的病假期限
作出了明确的规定，故用人单位应
当依法给予患病职工相应的医疗
期待遇。职工则应当根据企业规
章制度的规定严格履行请假手续，

到正规医疗机构开具建议休息证
明，做好完备的请假手续办理工
作。

【预防措施】用人单位应依法
制定完备的请假制度，并向全体职
工公示告知，严格依规执行。

案例2：怀孕女职工严重违规

时没有“免解除金牌”可用

田某系某金融机构财务人
员。2016 年 6 月，田某怀孕了。
因其体质不好，前几个月经常请假
保胎。当年12月底，银行面临年
终决算，要求相关业务人员必须在
岗。田某5天未上班，没办理请假
手续，电话也不接听，导致决算工
作多次遇阻。2017年 1月17日，
银行以田某严重违纪，解除劳动合
同。该案最后以双方和解、田某撤
诉结案。

【风险提示】国家法律对“三
期”（孕期、产期、哺乳期）女职工采
取的是有条件保护原则，不是无限
制的。《劳动合同法》规定不得以第
四十条、第四十一条的规定与“三
期”妇女解除劳动合同，女职工严
重违反单位规章制度属于第三十
九条规定用人单位可解除劳动合
同之情形。

【预防措施】怀孕妇女可以享
受一定的特殊权益，但仍应当遵守
劳动合同的约定，受用人单位纪律
的约束，依法履行工作职责，不得
违反用人单位依法制定的有效规
章制度。

案例3：事实清、制度明、程序

全，违纪解除才合法

2017年4月，某制造公司职工
杨某发生工伤。该公司认为杨某系
违规操作，对其处以1000元的罚
款。杨某认为自己的操作没有不
当，自己因工受伤还要被扣款1000
元实在不合理，就多次找公司领导
反映，要求退还1000元钱。公司领
导认为杨某不服从管理，遂以其严
重违反单位规章制度，解除了双方
的劳动合同。杨某要求公司支付违
法解除劳动合同赔偿金。最后双方
握手言和，该公司向杨某支付了解
除劳动合同经济补偿金。

【风险提示】《劳动合同法》规
定：劳动者严重违反单位规章制度
的，用人单位据此解除劳动合同，
无须向劳动者支付经济补偿金；
违法解除劳动合同的，须依照经济
补偿金标准的两倍支付赔偿金。

【预防措施】劳动者一定要遵
守企业合法的规章制度，即使有不
同意见，也要通过合法合情合理的
途径去反映问题，避免矛盾扩大
化。对用人单位要提醒的是，认为
职工违纪而解除劳动合同，必须具
备两个要件：1. 违纪事实清楚，不
枉不纵；2. 规章制度依法制定，解
除程序合法进行。

案例4：单位擅自调岗，员工

离职可请求补偿金

金某与某公司签订劳动合同，
约定其工作岗位为车间主管。
2017年7月，公司做出撤销金某主
管岗位、调至车间做操作工的决
定。车间主管的工资与操作工相
比，差距近5000元。金某遂提出
离职，并以公司擅自调岗为由，主
张解除劳动合同的经济补偿金，该
案以单位支付经济补偿金结案。

【风险提示】《劳动合同法》第
二十九条规定：用人单位与劳动者
应当按照合同的约定，全面履行各
自的义务。这个条文的内容包括用
人单位应按照合同约定提供给劳动
者的工作岗位，不能随意变更。

【预防措施】单位在不违反国
家法律法规的前提下，可以自行设
置岗位和工资待遇。一旦和劳动者
签订了劳动合同，就必须依法依约

进行管理，不可再随意变更劳动者
的工作岗位或降低其薪酬待遇。除
法律规定的几种情形外，单位变更
劳动合同的，须与劳动者协商一致。

案例5：职工学历造假造成损

失，劳动合同无效还要赔偿

某外资企业主营化工类产品，
工资高待遇好。2016年 5月，该
公司招聘仓管员，规定必须要化工
类专业、大专以上学历方能应聘。
初中学历的李某眼红这个工作岗
位，伪造了“211”工程院校的本科
文凭顺利入职。在工作过程中，李
某因缺乏专业知识，导致仓库内的
化学用品失火，幸好扑救及时，没
有造成重大损失。公司随即查出
李某学历系伪造，作出了解除劳动
合同的决定。李某对此不服，要求
与公司继续履行劳动合同。

【风险提示】《劳动合同法》第
二十六条明确规定，以欺诈手段，
使对方在违背真实意思的情况下
订立劳动合同的，劳动合同无效。

【预防措施】职工应当以诚信
为本做人做事。用人单位应当加
强用工管理监督，做好审查工作。

案例6：试用期不是用人单位

的“万能钥匙”

刘某大学毕业后进入某企业
工作，双方签订了一份聘前协议，
约定试用期为六个月，试用合格后
方签订正式的劳动合同。试用期
间工资为1800元每月，不缴纳社
保，不发加班工资。4个月后，该单
位以刘某试用期不合格为由，解除
双方劳动关系。刘某要求单位支
付经济补偿金，补缴社保。经向单
位普法后，单位依照法律规定支付
了相关款项。

【风险提示】《劳动合同法》对
试用期期限和待遇作出了明确的
限制性规定，用人单位必须依法执
行该条款。

【预防措施】 严格遵守“劳动
合同期限三个月以上不满一年
的，试用期不得超过一个月；劳动
合同一年以上不满三年的，试用
期不得超过二个月；三年以上固
定期限劳动合同和无固定期限的
劳动合同，试用期不得超过六个
月”的规定。

案例7：劳动关系的建立以实

际发生用工关系为准

喻某是一位注册建造师。
2015年8月起，其与一家建筑公司
一直签订聘用协议，约定建筑公司
聘用喻某担任二级建造师，聘期为
3年，每年协议使用费为2万元，公
司为喻某缴纳社保；喻某无须每天
到公司上班，只有需要其参加工程
投标或亲临施工现场的，公司才提
前通知喻某到场。2017年8月，公
司通知喻某提前解除聘用关系。
喻某不服，要求确认与公司存在劳
动关系并按劳动法支付相关待
遇。最终，喻某的请求没有得到支
持，双方被确认不存在劳动关系。

【风险提示】劳动和社会保障
部《关于确立劳动关系有关事项的
通知》第一条规定：劳动者受用人
单位的劳动管理，从事用人单位安
排的有报酬的劳动，用人单位依法
制定的各项劳动规章制度适用于
劳动者，则双方劳动关系成立。

【预防措施】像本案这种情况
属于单纯的证书有偿挂靠关系，而
这种关系并不符合国家相关法律
规定，也扰乱了建筑行业的市场秩
序，更不是劳动关系。奉劝持有相
应资质的劳动者和用人单位切莫
因小而失大。

案例8：劳务派遣职工的合法

权益不容怠慢

龚某是某劳务派遣企业的职
工，被派遣至某国企工作。由于该
国企的特殊工作性质，龚某需要经
常性加班。该派遣企业总以派遣
协议中没有约定、国企没有支付这
块费用等为由，拒绝支付加班工
资，龚某无奈只得利用法律手段维
护自己的合法权益。

【风险提示】劳务派遣是我国
劳动用工的重要补充方式。《劳动
合同法》、《劳务派遣暂行规定》对
这种用工形式都作出了严格规范，
进一步明确了劳务派遣三方的权
利义务，为保护劳动者提供了制度
保障。

【预防措施】 对劳务派遣来
说，无论是劳动者、用人单位，还是
用工单位，都需要以“职工热爱企
业、企业热爱职工”的双爱精神来

构建起和谐劳动关系。

案例9：外地企业本地工，权

利义务都相同

万某是金华人，于2011年入
职深圳某著名女子品牌用品公司，
担任金丽衢地区的销售经理。平
时由单位配备电脑、传真等在家中
办公，并负责金丽衢三地的实体店
销售、检查等工作。2017年3月，
该公司以万某经内部培训不合格
不能胜任工作为由，单方解除劳动
合同。万某不服，在金华本地申请
仲裁，要求公司支付经济补偿金、
未休年休假工资报酬等。该公司
提出管辖权异议，要求移至深圳管
辖，被金华市劳动争议仲裁院依法
驳回。后该案成功调解。

【风险提示】近几年来，外地企
业来驻点用工模式越来越多，此类
劳动者在维权上要比普通劳动者困
难，不仅在管辖机关上容易有分歧，
法律标准适用上也会有区别。

【预防措施】劳动者入职外地
企业的，需要在合同中更加详细明
确地约定双方的权利义务，才能在
以后发生纠纷时更好地维护自己
的合法权益。

案例10：用人单位不得以任

何名义收取保证金、押金等财物

刘某某大学毕业后进入一家销
售公司工作，该公司要求刘某某缴
纳3000元保证金，承诺离职时根据
工作情况再行退还。刘某某无奈只
能交款，公司开具了相应的收据。
工作一段时间后，刘某某觉得这份
工作不称心，主动提出辞职，并要求
公司全额退还保证金。可单位称刘
某某主动离职只同意退还 2000
元。刘某某不服，要求公司退还全
部的保证金并赔偿损失。

【风险提示】用人单位以担保
或其他名义向劳动者收取财物的，
不仅需要全额退还款项、承担赔偿
责任，还可能被劳动行政部门处以
罚款。

【预防措施】用人单位在处理
劳动关系过程中应坚持合法、平
等、自愿、协商一致等原则，杜绝出
现要求劳动者提供担保、向劳动者
收取财物或者扣押劳动者证件等
违法情形。


