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遂昌绿源木业解散职工事件追踪
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本报讯 记者羊荣江报
道 近日，省教授级高级会计
师、省自然科学研究系列高级
等2017年首批新评审通过的
高级职称人员，可登录浙江政
务 服 务 网（www.zjzwfw.
gov.cn）下载打印电子证书
了。据了解，其他高评委评审
通过的高级职称电子证书也
将陆续上线。

为加快推进“互联网+政
务服务”，落实“最多跑一次”改
革，2017年起，我省对高级职
称评审通过人员，全部制作电
子证书，不再发放纸质证书。

2017年以前的高级职称
电子证书 27万份，目前也已
全部上线，均可通过浙江政
务服务网查询、下载打印。
电子证书具有二维码、电子
印章等多重防伪功能，并可
通过验证码在线核验，在效

用上与纸质证书相同，可作
为我省相应系列、级别专业
技术职务评聘、岗位聘任的
有效凭证。

在此之前，省人力社保厅
已推出省考专业技术资格电
子证书28万份、2017年国家
职业资格电子合格证明 3万
份。至此，省级制发的各类专
业技术资格证书已全部实施
电子化，下一步各地各部门中
初级职称电子证书也将推行
电子化。

为让“跑一次”转变为“一
次都不跑”，全面推行“网上申
领、快递送达”工作要求，2018
年起国家职业资格考试纸质证
书（纸质证书和电子证书并行
使用），经本人登录浙江政务
服务网申请后，由省人事考试
办公室联合邮政特快专递
（EMS）统一寄送。

通讯员胡昌清 记者胡翀报
道 2018年1月5日，对于冯明南
来说，将会是他一辈子都不会忘记
的日子。这一天，他的第二个女儿
出生，这一天，他找到了自己失散
29年的亲生父母。

1月5日晚上8时，在丽水市公
安局二楼会议室，丽水市公安局刑
事科学技术研究所DNA室主任陈
国林宣布湖南籍刘华秋、伍春连夫
妇是河南籍冯明南的亲生父母亲
时，一家人抱头痛哭。

河南小伙寻找亲生父母
警察与志愿者帮他圆梦

今年34岁的冯明南，是河南省
尉氏县人，可他一直知道，养育他
的并不是亲生父母。

“到了养父母家，听不懂村里
人说的话；会经常被村里的同龄孩
子欺负，说他不是亲生的，是抱来
的；自己经常会哭着要找自己的亲 生父母，夜里时常做噩梦……”冯 明南回忆说。 （下转第4版）

本报讯 通讯员汪勇、陈怡
记者吴晓静报道 1月 5日—6
日，温州市工会第十五次代表大
会召开。省委常委、温州市委书
记周江勇在讲话中要求全市各
级工会要深入学习贯彻党的十
九大精神，牢牢把握当代工人运
动的时代主题、工会工作的时代
使命和工会组织的时代责任，团
结动员广大职工踊跃投身温州
改革发展新实践，共同开创温州
美好未来。

温州市领导张耕、葛益平、
余梅生、姚高员等，省总工会党
组副书记、巡视员、副主席曹国
旗等出席开幕仪式，温州市人大
常委会副主任、市总工会主席张
洪国作市工会工作报告。

周江勇在讲话中对温州市
工会过去五年工作予以充分肯
定。他说，党的十九大开启了决
胜全面建成小康社会、全面建设
社会主义现代化国家的新征程，
赋予了工人阶级和工会组织新
使命。全市各级工会和广大职
工要唱响“奋斗最壮丽”的时代
强音，树立“工人最可敬”的鲜明
导向，确立“人才最宝贵”的价值
理念，不待扬鞭自奋蹄，撸起袖
子加油干，做到“谋一样、干一
样、是一样、成一样”，努力向历
史和人民交出一份满意答卷。

周江勇强调，全市各级工会
要坚定不移把政治引领作为根
本要求、把服务大局作为中心
任务、把职工至上作为工作主
线、把改革创新作为不竭动力，
勇于实践、勇于创新，在履行工
会政治责任、组织职工建功立
业、维护职工切身利益、增强工
会生机活力上下更大功夫，不
断开创工会工作新局面，为温
州“再造改革开放新优势、再创
高质量发展新辉煌”作出新的
更大贡献。各级党委要进一步
加大对工会工作的领导力度、
保障力度、宣传力度，不断提高
领导工会工作的水平，为工会
工作创造更加有利的条件。

大会认真总结回顾温州市

工会十四大以来的工作，总结提
炼了探索实践中收获的宝贵经
验，科学分析了当前面临的新形
势新挑战新机遇，具体阐述了今
后5年的工作思路和重点任务。

大会审议通过了温州市总
工会第十四届委员会工作报告、
财务工作报告和经费审查委员
会工作报告，选举产生了市总工
会第十五届委员会和经费审查
委员会，选举产生了新一届市总
工会领导班子。

张洪国当选市总工会第十
五届委员会主席。程龙凤、李云
中、刘金丹、张红军、张崇波、应
建锋、李道钮、蔡发荣、张积贵当
选为副主席。

新当选的温州市总工会主
席张洪国在温州市总工会第十
五届委员会第一次全体会议上
讲话，他说，今后五年，是贯彻
党的十九大精神、全面建成小
康社会的决胜时期，是我省实
现“两个高水平”、再谱新篇章
的重要时期，是温州市打造“铁
三角”、再创新辉煌的关键时
期，也是工会工作充满机遇、迎
接挑战、大有可为、大有作为的
黄金时期。新一届市总工会委
员会肩负着团结动员全市职工
为温州而奋斗的重任，使命崇
高，任务艰巨。

他要求新一届委员会要认
真学习贯彻落实党的十九大精
神和市委、省总工会领导在这次
大会上的讲话精神，牢记使命、
把握机遇，凝心聚力、真抓实干，
全面落实大会提出的各项目标
任务，努力把新一届领导班子建
设成为坚定清醒、善谋发展、团
结务实、干事创业的坚强领导集
体。在市委和上级工会的领导
下，同心同德，团结奋进，锐意进
取，扎实工作，建设好“三力三
型”工会，更好地团结和引领全
市广大职工为推进五大发展生
态、建设国际时尚智城，坚定扛
起新时代“探路者”的使命担当，
争当全省“两个高水平”建设的
排头兵而努力奋斗。

近日，浙建集团职工书法爱
好者和省诗词楹联学会的书法家
们，携手走进正在火热建设中的
杭州地铁5号线江晖路站，挥毫泼
墨为大成建设集团的工人们书写
了上千个大红“福”字和洋溢着浓
浓喜庆气息的春联，向奋战在大
江南北和海外建设工地上的20多
万浙建职工，送上了新年问候和
美好祝愿。
记者周金友通讯员干晓波、陈海江

摄影报道

本报讯 记者孟万成报道
2017 年 7 月 14 日、20 日，本报
第 1版“之江聚焦”栏目报道了
遂昌绿源木业有限公司（以下
简称遂昌绿源木业）在未开职
代会、职工不知情的情况下解
散职工的事件，引起社会各界
强烈反响。随后，遂昌绿源投
资有限公司（以下简称绿源投
资公司）的职工股东就此向法
院起诉。日前，遂昌县法院判
决撤销“解散”决议。此前，当
地劳动争议仲裁委亦裁决：补
发职工工资100余万元。

2017年 11月 16日，遂昌县
法院开庭审理了周慧卿、骆子爱
等 129 名职工股东与绿源投资
公司（法定代表人：徐兵，系公
司董事长）24 名被告关于股东
资格确认和公司决议撤销纠纷
一案。经法院审理查明：绿源投
资公司前身为成立于1979年的
遂昌纤维板厂，系全民所有制
企业，1993 年改制为股份制企
业，周、骆等职工系出资股东。
2001 年 更 名 为 绿 源 制 造 厂 。
2003 年拟改制为有限责任公
司，推荐周更民等人为股东代
表，并与其他职工签订《委托持
股协议书》，约定相关事项。
2004年绿源制造厂名称变更为
绿源材料公司，企业类型变更
为有限责任公司，并将周更民
等股东代表登记为股东。2007
年绿源材料公司名称变更为绿
源投资公司，于 2017 年 5 月 17

日召开第二次临时股东大会，
通过了《关于控股子公司浙江
绿源木业公司下属全资子公
司遂昌绿源木业公司转型》的
议案，同意将遂昌绿源木业公
司于当月底进行解散清算，后
续启动企业转型、转让、处置等
程序。

关于争议焦点之一：原告是
否是绿源投资公司股东？法院
认为：原告实际履行了出资义
务，并且由企业出具收据，收据
中注明为“股东”“购股份”“股份
款”等内容，收据是股权确认的
直接的重要证据，可以证明企业
明知原告是股东；原告实际享有
养老分红等股东权利。在周、骆
等人委托股东代表持股后，还由
企业出具委托持股证，进一步证
明企业知道原告是实际股东。
法院认为，原告履行了出资义
务，符合股东资格的实质要件，

应认定原告是绿源投资公司股
东。

关于争议焦点之二：绿源
投资公司第二次临时股东大
会决议是否可撤销?法院认为，
《公司法》规定“召开股东会议，
应当于会议召开 15 日前通知
全体股东”。绿源投资公司章
程第十一条第二款也规定“召
开股东会议，应当于会议召开
15 日以前通知全体股东”。而
绿源投资公司未在第二次临时
股东大会召开前 15 日通知周、
骆等股东，系召集程序违法，原
告要求撤销第二次临时股东大
会决议合法。

综上，遂昌县法院依法于日
前判决如下：确认周、骆等 129
人为绿源投资公司股东；绿源投
资公司作出的第二次临时股东
大会决议于本判决生效之日起
予以撤销。

另据记者了解，在向法院提
起诉讼的同时，遂昌绿源木业
140 名职工就其法定节假日加
班工资、三班倒超时加班工资、
未休年休假工资问题等分批次
向遂昌县劳动争议仲裁委员会
提出仲裁申请，要求公司补发工
资。2017 年 9 月 18 日，遂昌仲
裁委依法裁定企业分别支付相
关职工每人 5000—20000 余元
不等的工资，合计有 100 余万
元。但职工们认为只算了 2 年
时间太少，前面几年也应计算补
发，对该裁决不服已诉至法院。

受遂昌县人民政府指派、
为职工提供法律援助的浙江开
弘律师事务所律师鲍志洪在接
受记者采访时指出：第二次临
时股东大会决议被撤销，表明

“解散”公司的法定情形和理
由不存在，系公司管理层的违
法行为。至于下一步，公司要
按照《公司法》的程序召开股
东会才能确定。目前的停产行
为是没有法律依据的。有关此
事件的后续进展，本报将继续
予以追踪。

夺取反腐败斗争压倒性
胜利的决心必须坚如磐石

——全面从严治党再出发系列综述之一 （详见第4版）
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母子相认。左一为冯明南，左二为生母伍春连。叶益平 摄 坚决斩断
欠薪“生物链”

农民工干活，老板付工钱天
经地义。然而，少数违法老板、
包工头总会耍赖。尽管从中央
到地方出台了不少政策和措施，
但欠薪事件仍屡禁不止，致使每
年有众多的农民工流汗又流泪。

每年四季度，尤其是年底，
拖欠民工工资现象屡有发生，
原因到底在哪里？据《半月谈》
报道，目前拖欠民工工资现象
50%以上发生在建筑行业。为
了拼抢一个项目，建筑企业彼
此层层压价，甚至竞相垫资施
工。所以开发商哪怕只有 100
万元，也敢上 1000 万元的项目，
把它发包给承建商，垫资建房，
承 建 商 又 发 包 给 小 的 建 筑 工
头，垫资开工。这样层层转包
下来，建筑工头没钱只能在拖
欠工资上做文章，由这条“生物
链”上处于最弱势的农民工承
受最重的损失。

由此可见，欠薪这条“生物
链”上，既有缺信的老板、包工
头，也有对建筑等工程的发包、
承包制度执行不严的有关部门，
还有劳资双方权利地位不对等、
社会信用体系及相关法律法规
不完善、执法力度不大、劳动者
维权渠道不够畅通等因素。

那么，如何坚决斩断欠薪

“生物链”？笔者以为需从以下
几点着手：

首先，建立一套行之有效的
拖欠工资预防机制与监督机制
并举的管理机制，并将建筑等工
程款的来龙去脉借助大众媒体
等方式一笔笔公开。

其二，在行政执法中有举证
责任倒置的规定，不妨对拖欠民
工工资的案件实行举证责任倒
置，即被投诉的用人单位负有提
供工资支付凭证等证据的义务，
用人单位在举证不能的情况下，
应承担支付工资的责任。

其三完善社会信用体系，把
欠薪者欠薪单位列入“信用黑名
单”，必要时借助于媒体曝光，让
欠薪者寸步难行。

其四是充分发挥企业工会
作用，由工会与用人单位签订集
体劳动合同，与用人单位展开关
于劳动时间、劳动待遇、工资结
算方式、工作条件等方面问题的
谈判，从源头上堵住欠薪漏洞。
作为农民工，遇到欠薪问题不要
盲目冲动，要走仲裁、诉讼等正
规渠道，拿起法律武器，维护自
身的合法权益。同时，向有关部
门检举、揭发包工头等恶意欠薪
行为，只有这样，才能使问题得
到有效解决。 齐振松


