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本报讯 通讯员周建巨报道 缓解
企业招工难、农民工求职难是对地方提
出的服务课题。安吉县总工会在递铺
街道创新试点，近日，递铺街道总工会
与人力社保所联合成立“万亩劳动力交
流服务处”，为缓解“两难”牵线搭桥。

万亩村地处塘浦、康山两个工业
园区接合部，区域内有大小企业250
多家，是职工就业交流的集散地。此
前，在万亩村小集市有一堵自发形成
的“招工墙”，存在多种弊端，企业招工
海报五花八门，内容、形式都不规范；
墙上海报大大小小、层层叠叠，杂乱无
章没人管。另外，这面“招工墙”地处
交通要道，职工驻足观看、熙熙攘攘，
造成交通安全隐患。

针对这一情况，安吉县总工会与
递铺街道总工会与人力社保所研讨，

决定在万亩村创新设立劳动力交流服
务处。街道总工会出资3万元用于硬
件建设，“招工墙”成了电子屏，还设立
了30平方米服务处接待室。

更重要的是，设立了劳动力交流
服务流程。企业招工信息发布申请—
服务处进行审查登记—统一制作招工
信息公告，通过流程操作，实现规范化
管理，整个流程全部免费。同时，聘请
工作人员现场办公，负责招工信息发
布流程操作，当面接待企业和职工来
访，解答相关问题。

安吉县总工会相关负责人介绍
说，这个袖珍劳动力市场建成后就受
到企业和求职者的一致欢迎。旺旺喷
塑厂通过服务处发布招工信息的当
天，就招到了满意的员工，专门打电话
到服务处表示感谢。

本报讯 通讯员陈迪报道
美好生活，从健康开始。慈溪市
总工会大力实施职工健康工程，
通过3年积极推广，到去年底，
全市已有510多家企业实施了
健康工程，近20万名职工得到
普惠服务，该市职工健康生活指
数和幸福指数得到大幅度提升。

民以食为天。近年来，慈溪
市各级工会积极争取企业支持，
引导有条件的企业创建示范职
工食堂，目前，全市已创建市级
示范职工食堂达到48家。浙江
三国精密机电有限公司投入
130万元重建职工食堂，各项硬
件设施配备齐全，食堂管理委员
会和督查小组、台账资料等软件
管理也相应完善。该企业还定
期开展职工满意度调查，公示各
项食堂数据，让职工吃得健康、
吃得安全、吃得满意。

为着力改善企业职工住宿
条件，去年，慈溪市总工会首次
组织企事业单位开展了“五好
职工宿舍”创建活动，“中大力
德”、“公牛电器”等9家单位宿
舍被命名为慈溪市“五好职工
宿舍”。至今，全市有225家企
业建造了规范化的职工宿舍。
在浙江中兴公司，3幢职工宿舍

楼各类型标间、夫妻房达 370
间，不但室内设施齐全，每层楼
还配有洗衣间，职工可直接拎
包入住。去年，公司还新装修
了31间标准3人间的家属探亲
房，每年提供交通费邀请外地
职工父母前来，并免费入住探
亲房。去年，近200位外地职工
父母入住探亲房。

慈溪市总工会还通过开展
职工体检和疗休养活动，多方
位关心关爱职工身心健康，去
年更是成为历年来投入金额最
多、覆盖群体最广的一年。从
去年初开始，市总工会分10批
组织1200名一线职工进行了
由宁波市总流动体检车上门体
检服务，并组织120名从事苦、
脏、累工种的企业一线职工分
批到象山、金华、厦门等地疗休
养。同时，组织152名一线劳
模、首席工人、技术能手、先进
工作者分5批参加疗休养。为
增加职工休闲去处，慈溪市总
工会还建立了涵盖酒店、民宿、
农家乐、旅游购物等不同类型、
满足职工不同的疗休养需求的
职工疗休养基地，全市已有10
家单位成为“慈溪市职工疗休
养推介基地”。

本报讯 通讯员夏娜 记者
冯伟祥报道 日前，舟山市定
海区总工会、区禁毒办联合在
小沙街道的中天重工、太平洋
海工等企业开展深入贯彻十九
大精神暨禁毒宣传进企业活
动。本次活动利用两家企业职

工中午就餐休息的时间，采用
文艺小分队演出、十九大知识
有奖答题、灯谜竞猜以及禁毒
宣传流动展板等形式进行宣
传，加强企业职工对毒品危害
的认识，增强职工抵御毒品的
能力和禁毒斗争的意识。

新年伊始，杭州市下城区安华幼
儿园工会组织教职工自编自演《致幸
福的美好》《温暖你我，一起向前》等歌

舞节目，用生动的表演和趣味游戏，表
达对新年的憧憬，对工作的热爱。

通讯员朱晓华 记者周金友 摄

本报讯 记者洪菡婷 通讯
员周国军报道 曾经探索出节
能灯行业工资集体协商典型样
板的杭州市临安区总工会，将工
资集体协商的普及深化作为构
建和谐劳动关系的一项重要工
作，逐渐形成了“8+2+X”的集
体协商模式。

所谓的“8”，指的是临安8
个主打产业。经过多年的探索
和实践，临安逐步在高虹镇节能
灯行业、电线电缆、复合装饰材
料、印制电路板、五金工具、精密
元器件、餐饮、道路运输8个传
统的支柱产业和劳动密集型行
业建立“行业工会、行业职代会、
行业工资集体协商”“三位一体”
的行业工资集体协商制度。

自2009年第一份行业工资
集体协议签订至今，坚持每个行

业每年开展一次集体协商，每年
协商至少通过三轮协商讨论，这
在临安已经成为了一个惯例，成
为了一种自觉。协商中，充分尊
重劳资双方利益表达，签订集体
协议后，双方又能自觉遵守。协
商的内容进一步扩大，质量进一
步提高，职工权益保护更加全
面、充分，集体协商使8个行业
近500家企业6万职工受益。

在8大行业工资集体协商
步入制度化、常态化的同时，临
安区总工会又将触角延伸到山
核桃和丝绸这两个特色经济。
鉴于这两个特色行业有着不同
于传统行业的特性。近年来，临
安区总工会在清凉峰镇和天目
山镇开展特色行业集体协商工
作。

临安盛产山核桃，山核桃的

采摘、加工，主要集中在白露至
农历年底前，而农历年后至白露
这段时间为农闲时段，所以山核
桃加工、经营企业对劳务用工的
季节性要求非常明显。针对这
一情况，临安区总工会在山核桃
加工企业比较集中的清凉峰镇
建立由当地政府、清凉峰镇炒货
行业协会和镇总工会组成的清
凉峰镇炒货行业协调劳动关系
三方会议制度，通过清凉峰镇炒
货行业职工工资指导意见和炒
货行业计时工资、计件工资的工
价方案，报请清凉峰镇人民政府
审查后由镇人民政府发布执
行。这一制度从2011年至今，
坚持了6年，开展了6轮协商，维
护了当地职工和经济社会的稳
定。

天目山镇盛产丝绸，印染业

是该镇的传统产业，目前有4家
规模较大的印染企业，由于一直
没有成立行业协会，在区总工会
的指导下，该镇总工会于2015年
开始，主导由这4家企业与职工
代表通过协商形成工资集体协议
文本草案，在取得大部分职工同
意后举行工资集体协商签字仪
式。3年来，该镇印染行业平稳发
展，工资集体协商效果良好。

与此同时，每年初在区、镇
（街道）两级总工会的指导下，开
展工资集体协商集中要约行动，

“X”指代的就是数量众多的企
业。通过要约行动，在已建立行
业工资集体协商制度的行业内
企业，在已签订行业工资集体协
议的框架内，根据企业自身的不
同特点，开展二次集体协商，进
一步保护职工合法权益。2017

年，共发出要约733份，覆盖企
业1337家，新签（续签）集体合
同700余份。

“在刚刚结束的新一轮工资
集体协商中，我们注重对职工带
薪年休假制度、女职工特殊权益
保护、高温津贴发放制度、带薪
婚丧假制度方面的协商，拓展了
协商的范围，深化了协商的质
量，规范了协商的程序。”区总工
会相关负责人表示，党的十九大
报告提出，“完善政府、工会、企
业共同参与的协商协调机制，构
建和谐劳动关系。”实践证明，通
过平等协商，从源头上维护职工
群众合法权益，提前化解劳资纠
纷，充分发挥了工会在促进平安
创建、综治维稳中的作用，有效
维护了职工队伍稳定，促进了社
会和谐稳定。

本报讯 见习记者张浩呈
通讯员柳庭和报道 日前，庆
元县卫生和计划生育局、庆元
县总工会联合举办了全县卫生
计生系统基层计划生育服务管
理技能竞赛，来自全县计划生
育岗位工作人员80多人参加了

竞赛。分为管理服务项目和技
能服务项目两类，内容涵盖计
划生育重大决策部署、政策法
规和重要文件、专业业务知识
等。通过技能竞赛，进一步提
高了全县基层计划生育工作队
伍的整体素质和服务水平。

■记者阮向民

欢欢喜喜建起来，冷冷清清被
遗忘。这是很多地方镇街工人文
化宫经历的“成长烦恼”。

2014年，桐乡市总工会主席
祖建国在基层调研时，展现在他眼
前的这些镇街工人文化宫可谓五
花八门，有开饭店的，卖烧鸡的，办
作坊的……唯一能和文化沾上点
边的就是几张破破烂烂的台球
桌。“退商还文”的思路由此萌生。

如何把基层工人文化宫真正
建成职工的“学校”和“乐园”，在绍
兴柯桥、湖州南浔，不少县市区同
样走上了破题之路。

共建：走出“谁家的孩子谁家
抱”的思维定势

工人文化宫，顾名思义是“工字
号”的场所，所以在传统思维中，工
人文化宫应该由各级工会建设、管
理，由此带来的问题是资金、人力、
管理等方方面面的瓶颈。在湖州市
南浔区总工会党组书记、常务副主

席周洪声看来，基层工人文化宫首
先要解决的不是“谁家的孩子谁家
抱”的问题，而在于这“孩子”能否健
康成长。这是初心，是本源。

“基层工人文化宫建设需要争
取党委政府的支持。”周洪声介绍
说，在去年政府联席会议和党委专
题会议上，南浔区总工会表态，用3
年时间在有限的工会经费中节约
1000万元用于补助乡镇文化宫阵
地建设。此提议得到党委政府的
重视，也得到了政府配套3000万
元补助的支持。

去年5月，南浔区政府与区总
工会第13次联席会议专题研究了
加强南浔区镇级职工阵地建设和
加强企业职工阵地建设的工作。6
月，区委常委会专题研究并通过了
区总工会起草的《南浔区职工阵地
建设三年规划》和《实施意见》，同
时要求各镇、开发区党委作为抓好
职工阵地建设的责任主体，强化工
作落实。

同样，绍兴柯桥区也确立了
“党工共建”的工会阵地建设思路，

柯桥区总工会主席喻光耀告诉记
者，不求所有，但求所用，那么镇街
工人文化宫建设就能开启新局面。

共享：“拿来主义”让资源发挥
最大效用

在长兴县，太湖街道文体活动
中心称得上“高大上”。在这里，群
众文体活动设施可谓样样俱全，更
让人羡慕的是，中心有一块堪称标
准的足球场。在采访时，中心管理
人员告诉记者，每天到了下班时
间，只要不是下雨天，附近企业的
一群足球爱好者就会像上班似的
准时到这里报到。

长兴县总工会副主席陈静告诉
记者，太湖街道企业众多，丰富企业
职工的文化生活一直是工会的心头
大事，街道文体活动中心建成后，工
会就做起了资源整合的文章，把职
工文体活动引入到街道文体活动中
心。这一设想得到了街道的全力支
持，如今，街道文体活动中心向辖区
职工全面开放。

对于尚未建成工人文化宫的

镇街来说，“拿来主义”避免了重复
建设，让现有资源发挥出最大功
效。在绍兴柯桥区，“柯岩宫”的羽
球联盟，“兰亭宫”的水上舞台，“钱
清宫”的亲子书吧……区域性职工
文体活动红红火火，而这都得益于
公共文化资源的共建共享。当地
镇街和工会达成共识，把运动馆、
阅读馆、课堂乃至影厅等资源有机
整合，向职工开放，满足了职工多
层次、多元化的文化需求。

共赢：伙伴式合作关系初露端倪

镇街工人文化宫缺乏专业人
才，资产运营不良，如何打通这一瓶
颈，桐乡市总工会开出的药方是导
入社会化思路，引入PPP模式，以特
许权协议为基础，彼此之间形成一
种互利互惠的伙伴式合作关系。

2015年，桐乡市乡镇工人文化
宫“去商还文”的开篇之作，在崇福
镇起步。经过反复比较，桐乡市总
工会选择了一家劳务派遣有限公司
作为崇福镇工人文化宫转型发展的
合作伙伴。桐乡市总工会办公室主

任王鲁向记者介绍说，之所以选择
这家劳务中介公司作为合作伙伴，
是基于崇福是桐乡经济大镇，规模
以上工业企业就达200家之多，外
来职工流动频繁，劳务中介本身就
是一项务工者需求强烈的服务项
目，并且这家劳务公司在当地有着
较好的口碑。

在双方的合作协议中，工人文
化宫的功能定位从就业服务延伸
到职工文化活动的方方面面：设置
职工才艺展示的多功能厅，修缮篮
球场，新建健身房、阅览室、棋牌室
等，形成一个小城市群众性文体活
动场所。与此同时，组织开展职工
技能比武，提供公益性普惠化服
务。

思路转了，出路就宽了。协议
签订后，劳务公司先后投入资金30
余万元，按照协议逐步完善工人文
化宫的基础设施，职工们在工人文
化宫重新找回了“乐园”的感觉。
而作为合作企业，就业服务的品牌
也越做越大，这样的合作，达成了
双赢的初衷。

本报讯 通讯员朱渔 记者
孟万成报道 日前，仙居县总工
会、县人力资源和社会保障局联
合命名了首批“仙居工匠”。仙
居君业药业有限公司的尹金玉、
浙江金晟环保股份有限公司卢

明聪等 9 名一线工匠受到表
彰。本次评选活动的开展旨在
引导全县各行各业职工群众发
扬追求卓越的创造、创新精神和
价值导向，以实际行动促进十九
大精神在工会系统落地生根。

讲台上授课的是院士、教授，教室里
聆听的是劳模、工匠。最近，刚刚兼任了
嘉 兴 市 南 湖 区 总 工 会 副 主 席 的 嘉 兴 工
匠、嘉兴宏峰机械有限公司铸造生产科
科长柯贤湖坐进了清华大学的课堂，与
他一起参加培训的是来自各地的劳模和
工匠人才创新工作室的领衔人。“中国制
造和人工智能”“创新与制造业转型升
级”“创新思维和问题解决”“大数据与互

联网+”……专家们提出的这些课题，传
授的这些知识，让劳模工匠们受益匪浅。

“聆听大师的教诲，与优秀同学交流，每
天都有新的收获。”柯贤湖说，从工作岗位回
到课堂，感受清华园厚重的文化底蕴和学术
氛围，感悟“自强不息、厚德载物”的校训，

“行胜于言”的校风，更加意识到务必树立终
身学习的观念，这也是作为一名当代工匠必
须践行的路径。 通讯员邵建平 摄影报道

本报讯 通讯员王钰哲、陈瑶瑶
记者洪菡婷报道 “中心工作人员服
务态度热情，回答问题细致，不厌其烦
的解释让我原本沉重的心情得以平
复，真正感受到工会就是我们职工的
娘家……”近日，杭州市总工会职工服
务中心收到了一封感谢信，寄信人陈
大伯为患病女儿办理医疗互助报批手
续，在服务中心工作人员的帮助下，陈
大伯顺利地办完了手续，他特地写来
感谢信表达自己的感激之情。

职工互助医疗保障被称为“第二
道医保”。近年来，杭州市总工会通过
扩大救助范围、提高补助金额等举措，
不断修正和完善，为那些患大病重症
而陷入生活困难的职工撑起了一把

“保护伞”。
好的政策，还需要办得圆满。为

方便职工就近办理，杭州市总工会职

工服务中心开设两个办事地点，均可
办理职工医疗互助等相关事项，让不
少上了年纪的老职工连称方便。同时
与市人社局进行信息互通，职工在办
理在职职工医疗互助参保时不再需要
提供单位上月度职工参保情况。“此
外，市总工会已通过市大数据平台取
消7项办事事项所涉及的15种证明材
料，让广大职工办事更加方便。”市总
工会职工服务中心相关负责人介绍
说。

为积极践行“最多跑一次”改革，
今年市总工会将继续与相关部门进行
数据互通，并更加紧密地融合工会网
上服务大厅和“杭工e家”APP，进一步
开发互联网和手机终端网上办事功
能，扎实推进职工个人办事事项“简化
办、网上办、就近办”，让职工的获得感
得到进一步提升。

思路转了，出路宽了
各地探索镇街工人文化宫共建共享共赢之路美好生活

从健康开始
慈溪500余家企业实施职工健康工程

“仙居工匠”受表彰

禁毒宣传进企业

卫计职工赛技能

一线工匠坐进清华课堂

协商成常态 履约成自觉
杭州临安工会探索工资集体协商普及深化

一位大伯致信杭州市职工服务中心

为真情服务点个赞

缓解企业招工难农民工求职难

安吉建村劳动力“袖珍市场”

憧憬并快乐着

信息·直通车

行政决定履行催告公告
廖艳华：

本局于2017年7月19日作出《行政处罚决定
书》（余市监处〔2017〕376号），并于2017年 7月
25 日公告，送达，你至今尚未履行罚款 75000
元。依据《中华人民共和国行政强制法》第五十
四条的规定，本局现催告你自收到本催告公告之
日起十日内，到余姚市工商银行（账户：待报解行
政 罚款收入-市场局行政罚没收入,账号：
3901310011200530267）缴纳罚款75000元。

因你下落不明或者因无法以其他方式送达《行
政决定履行催告书》（余市监催〔2018〕2号），本局
依法向你公告送达。本公告发布之日起，经过六十
日，即视为送达。收到催告书后，你有权进行陈述、
申辩。无正当理由逾期仍不履行行政决定的，本局
将依法申请人民法院强制执行。

附件：《行政决定履行催告书》（余市监催
〔2018〕2号），详见本局网站（http://zfxxgk.yy.
gov.cn/govdiropen/jcms_files/jcms1/web48/
site/art/2018/1/9/art_26645_763012.html），或
在六十日内到本局领取。

联系人：陆裕军、王玉仙
联系电话：0574-62638857

余姚市市场监督管理局
2018年1月11日

遗失 2015年05月12日由金东区市
场监督管理局核发的金华市金东区楼丽
萍副食品商店营业执照正本、副本，注册
号330703630031812，声明作废。

谢海明、谢如森遗失坐落于绍兴袍江
百安花园小区2幢二单元504室的房屋所
有权证，证号：袍江 03049 号，袍字第
0059号，绍市国用（2006）第8980号，声
明作废。

陈小宇遗失医师资格证书，编号：
201333110331081198807264093，声 明
作废。

绍兴乡间草服饰有限公司遗失由绍
兴市越城区市场监督管理局2017年 12
月29日核发营业执照正、副本（统一社会
信用代码91330602MA288HR85J），声
明作废。

临安市足步天下足浴馆遗失法定名
称章、财务专用章、发票专用章各一枚，声
明作废。

杭州昱港进出口有限公司注销清算公
告：本公司出资人已决定解散本公司,请债
权人自接到本公司书面通知书之日起三十
日内,未接到通知书的自本公告之日起四十
五日内，向公司清算组申报债权登记,逾期
不申报的视其为没有提出要求。

杭州昱航进出口有限公司注销清算公
告：本公司出资人已决定解散本公司,请债
权人自接到本公司书面通知书之日起三十
日内,未接到通知书的自本公告之日起四十
五日内，向公司清算组申报债权登记,逾期
不申报的视其为没有提出要求 。

杭州龙亿物资有限公司注销清算公告：
本公司股东（出资人）已决定解散本公司，请
债权人自接到本公司书面通知书之日起三
十日内，未接到通知书的自本公告之日起四
十五日内，向公司清算组申报债权登记，逾
期不申报的视其为没有提出要求。

金华兴果果蔬专业合作社注销清算公告
金华兴果果蔬专业合作社（统一社会

信用代码 93330703MA28D5D481）注
销清算公告：本合作社成员已决定解散本
合作社，请债权人自接到本合作社书面通
知书之日起三十日内，未接到通知书的自
本合作社公告之日起四十五日内，向合作
社清算组申报债权登记，逾期不申报的视
其为没有提出要求。

绿城装饰工程集团有限公司减资公告
经本公司股东会（出资人）决议：本

公司认缴注册资本从贰亿伍仟万元减至
壹亿元。请债权人自接到本公司书面通
知书之日起三十日内，未接到通知书的
自本公告之日起四十五日内，有权要求
本公司清偿债务或者提供相应的担保，
逾期不提出的视其为没有提出要求。

绿城装饰工程集团有限公司

为 切 实 做 好
雨雪冰冻天气防
范应对工作，连日
来，江山市公路段
组织机械管护人
员对所有机械设
备进行了检修和
维护，为有效应对
冰雪灾害提供强
有力的支撑。图
为管护人员正在
修理公路工程机
械。 毛志强

江山公路：迎战风雪检修忙


