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■本版组稿：余德瑞

全县各级工会深入开展党的群
众路线教育实践活动和“两学一做”
教育，不断增强工会干部的使命感、
责任感，进一步形成“风清气正、踏
实干事”的工作氛围。

坚持把党的群众路线作为工会
工作的生命线和根本工作路线，牢
记宗旨，不忘初心，认真践行“三严
三实”要求，自觉抵制和纠正“四
风”，防止和克服“四化”等脱离群众
问题。实行工会工作清单制、月度
工作例会制、月度学法制，使工会干
部工作目标进一步明确，工作责任
进一步落实，法纪观念进一步提升，
工作作风进一步改进。

加大工会干部培训力度，队伍
素质建设不断加强。通过走出去、
请进来的方式对基层工会干部进行
了系统培训，组织基层工会干部参
加省、市工会有关组织、宣教、维权、
法律、集体协商、经审等方面的干部
业务培训，五年来，共培训了基层工
会干部 2110人次，为开创工会工作
新局面奠定了扎实的基础。

积极打造“党建+”模式，将党建
工作与中心工作、日常工作有机融
合，凸显党的工作对各项工作的推
动作用，提高党建工作实效。加强

党建带工建工作，进一步完善基层
工会组织设置，扩大组织覆盖。推
进党风廉政建设，建设清廉工会，举
办专题培训，落实党风廉政建设目
标责任，规范工会经费使用，营造风
清气正的良好工会发展环境，完成
了县总本级和直属单位工人文化宫
以及基层工会的工会经费收支及使
用情况审计。规范基层工会女职工
组织，扎实推进女职工权益保护专
项集体合同工作，深化女职工“一学
二争三创”活动，维护女职工合法权
益和特殊权益。县财贸工会不断探
索适合财贸产业特点的新路子，开
展金融系统职业技能大赛，提升职

工技能素质。县教育工会积极创新
工会活动模式，深化“活力工会”创
建活动。深化改革、招商引资、美丽
县城、平安创建、民生大篷车、精神
文明建设、统计信息、老干部等各项
工作均取得了较好的成绩。

在新时期工会工作的征程上，
武义工会留下了一串串闪光的足
迹，激荡起凝心聚力、开拓进取的铿
锵足音。站在新时代的起点上，武
义工会不忘初心、砥砺奋进，未来发
展，且看起宏图。

五年来，工会组建有力推进，
新建工会组织 170 家，新增会员
7650 人。开展工会建设基本情况
调查，对未建工会的企业建立清
单，实行销号式建会，组建了旅游
行业联合工会。拓展工会组织建
设新领域，在桐琴镇成立电子商务
行业联合工会，覆盖 20多家电子商
务企业。

按照“六好”标准，全面推行乡
镇规范化建设，选好配强乡镇街道
总工会领导班子，选举 23名非公企
业优秀工会主席兼任开发区、乡镇
街道（总）工会副主席，在开发区、桐
琴、泉溪总工会配备职业化工会工
作者。开展基层工会“六有”达标创

优活动，达标率 68%。县第一人民
医院、县邮政局工会荣获“全国模范
职工之家”、县人民法院工会巡回法
庭工会小组荣获“全国模范职工小
家”、县汽车运输总公司工会荣获

“省模范职工之家”、开发区总工会
常务副主席刘明荣获“全国优秀工
会工作者”。

同时，工会改革稳步推进，启动
网上工会建设，超额完成了市总工
会微信公众号的推广工作。深入开
展“网聚职工正能量、争做中国好网
民”活动，县总工会报送的《活跃在
武义的工人双拥服务队》作品被中
央网信办、全总网络工作部评为“感
人画面奖”。

2014年12月，武义县职
工医疗互助保障工作正式启
动，截至2017年底全县职工
参保人数23415人。近3年
来，共为职工医疗报销2144
人次，给付互助金173万元，
有效缓解了患病职工的经济
负担，受到广大职工的好评。

深入开展“春送就业、夏
送清凉、秋送助学、冬送温
暖”活动。五年来，共投入帮
扶救助资金535.72万元，救
助困难职工2176人次。组织
开展“送去一份清凉，传递一
份真情”活动，每年为一线职
工送去慰问品。组织开展

“关爱职工、真情送健康”活

动。五年来，有 396家企业
49755名职工享受了上门免
费体检，创建“心灵港湾工作
室”23家，举办心理健康讲
座，组建心灵港湾志愿者队
伍38人，创建“妈咪暖心小
屋”26家。通过一系列载体
活动，增强广大职工的获得
感和幸福感。

同时，根据省市总工会
的要求，县总工会投入106万
元，改造提升了职工服务中
心，配备工作台、电脑等办公
设施，增设服务热线、电子信
息显示屏，提供救助、维权、
信访、就业、医疗互助五位一
体的综合性工会服务平台。

按照“最多跑一次”的工作要
求，建立了一套完备的工作
制度和工作流程。五年来，

职工服务中心共接待职工4.4
万余人次，经办各类事项4.1
万余件。

五年来，全县各级工会广泛开
展群众性职工文体活动，狠抓职工
文化阵地建设，规模企业建立区域
性、综合性职工活动场所 63个。大
力推进外来民工集聚地职工文化活
动中心建设，五年来，共投资80多万
元，建成29个农民工文化家园，其中
评为省级1家，市级9家。建成职工
书屋 68家，其中评为全国职工书屋
3家，省级24家，市级21家。

以县工人文化宫灯光球场投入
使用为契机，带动职工文体活动蓬
勃开展，先后承办了省职工羽毛球
比赛、市职工健身排舞比赛、县趣味
运动会、“双拥杯”篮球赛等各类大
型比赛20余场。以职工艺术团为龙
头，推进职工文化活动的开展，创作

《五水共治建家园》、《第二次握手》
等文艺演出节目赴基层宣传演出，
成功承办全市企业文化建设成果汇
报演出，与县广电台联合举办建党
95周年文艺晚会，进一步丰富了职
工文化生活。

活动正能量进一步彰显。深入

开展践行社会主义核心价值观和
“培育好家风·传承好家训”系列活
动，弘扬主旋律、汇聚正能量、树立
新风尚。为纪念中国人民解放军建
军 90 周年，在全县工会系统组织
600多人开展“重走红军路，锻造职
工铁军”活动，承办市总组织“学习
贯彻十九大精神，不忘初心重走红

军路，锻造工会干部职工铁军”活
动，在全县职工群众中掀起红色教
育活动热潮。组建县总工会双拥服
务总队，开展走访慰问部分抗战老
兵、烈军属家庭等活动，在拥军拥属
实践中展现工会形象，传播工会声
音。2016年度县总工会被县委县政
府评为“双拥工作先进单位”。

五年来，全县757家企业
参与和谐劳动关系创建活动，

获得省级劳动关系和谐先进企
业3家，市级16家，县级113

家。武义县获得“浙江省创建
劳动关系和谐企业及园区工作
先进组织”称号。深入开展“强
保障、促和谐”为主题的职工生
活保障推进活动，企业参与率
达52.8%。组织开展职工“三
满意”达标创建，出台考核细则
和具体措施，培育职工“三满
意”示范企业30家。

以“走企连心”活动为载
体，通过宣传培训、典型示范、
落实保障等措施，全力推进工
资集体协商工作，维护职工合
法权益，促进劳动关系和谐企
业的创建。2017年，创建工
资集体协商规范化建设示范

企业158家。
民主管理持续推进。会

同兄弟县市总工会开展了厂
务公开民主管理工作督导检
查，在全县22家国有企业中
建立了企务监督委员会，全县
厂务公开民主管理工作呈现
整体推进的良好局面，国有企
事业单位100%建立职代会、
实行厂务公开民主管理制度，
非公企业建立职工代表大会
制度和厂务公开民主管理制
度达80%。积极探索推进非
公企业工会主席直选工作，目
前已有19家规模企业推行了
工会主席直选。

五年来，武义县各级工会
以创建“工人先锋号”为载体，
以重点工程项目建设竞赛为
龙头，广泛开展群众性劳动竞
赛。与有关部门联合开展了
汽车维修、数控车工、红十字
应急救护、危化品应急救援、
旅游、金融等职工职业技能大
赛，为职工技术交流、技能展
示和岗位成才搭建平台。组
织选拔优秀选手参加全国、
省、市职业技能大赛，获得全
国团体第一1个、个人第二1
个，市团体一等奖1个，团体
三等奖2个的好成绩。浙江
武精机器制造有限公司技术
部等单位获得“全国工人先锋
号”称号，浙江牛头山旅游开
发有限公司安保部等单位获
得“省工人先锋号”称号，保康
集团乐扣包装车间、佳卫锁业
设备自动化装配线攻关小组
等单位获得“金华市工人先锋
号”荣誉称号。

全县各级工会组织开展
了宣传教育、献计献策、建功
立业、技术创新、节能减排、五
水共治六大行动。举行了“剿
灭劣Ⅴ类水集中整治日”启动
仪式，组建“环境保洁”志愿行
动队伍，在非公企业组建监督
员队伍，在全县规模企业广泛
开展“垃圾分类、美丽工厂”活
动，建立示范企业30家。

建立健全工会劳动法律
监督员制度，建立工会劳动法
律监督委员会672个。深入

开展“安康杯”竞赛和职工普
法活动，发放《职工普法手册》
3600册，组织开展《工会法》、
《劳动法》和“中国梦·劳动美”
职工法律知识竞赛活动。五
年来，积极参与劳资纠纷调处
和防范处置企业拖欠工资，开
展G20峰会工人志愿者平安
巡防活动和“护航十九大，职
工在行动”专项活动。积极组
织开展“职工拒绝毒品零计
划”行动，发放宣传资料3万多
份，创建“拒毒品、反邪教”警
示教育示范企业31家。

开展“创建学习型组织，
争做知识型职工”活动，各级
工会共培训职工 55160 人

次，全县职工提出合理化建
议 13746 件，实施技术革新
项目 450个，职工发明创造
项目47个，建立高技能人才
创新工作室7个。组织县职
工技术服务队进企业，帮助
解决技术难题。武义县职业
技术学校被中华全国总工会
评为“全国职工教育培训示
范点”。

弘扬劳动精神、劳模精
神、工匠精神，完成“金华市
劳动模范人才库”推荐评选，
健全劳模管理档案，完善劳
模慰问、体检制度，组织劳模
疗休养，认真落实劳模待遇。
五年来，共评选“武义县劳动

模范”22人、“武义县模范集
体”8个，推荐评选“金华市劳
动模范”15人、“金华市模范
集体”2个，推荐评选“浙江省
劳动模范”6人、“浙江省模范
集体”1个。2015年浙江恒友
机电有限公司张仕恒荣获全
国劳动模范荣誉称号。浙江
汉力士船用推进系统股份有
限公司朱忠文获得最美浙江
人、浙江省第六届杰出职工

“金锤奖”。2017 年评比了
20名首届“武义工匠”，9名武
义工匠入选“八婺工匠”。举
办《劳动光荣·匠心永恒》风采
展，编纂刊印《弘扬时代精神
——武义劳模风采录》。

——武义县总工会牢记使命践行“娘家人”的担当
近日，武义县工会召开第十四次代表大会。会议提

出，今后五年，武义县工会将以党的十九大精神为指导，以
习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，牢牢把握发
展和谐劳动关系这一主线，着力打造更具“引导力、创造
力、服务力、凝聚力、战斗力”的

“五力”工会，进一步勇担责任，
提高政治站位，与时俱进找准工
会坐标，不忘初心，牢记使命，团
结动员广大职工为建设新时代
温泉养生名城建功立业。

回首过去五年，武义县总工
会在县委和上级工会的领导下，
在县政府的大力支持下，深入贯
彻中央、省、市群团工作会议精

神，围绕“服务大局、服务基层、服务职工”的目标，聚焦中
心大局，精准服务职工，全力打造创新型、服务型、实力型
工会，在建功立业、维权维稳、工会改革、普惠职工等方面
工作亮点纷呈，践行了“娘家人”的担当。

聚焦中心大局 精准服务职工

◎聚焦中心大局，有效提升工会影响力和凝聚力

◎依法维权出实招，构建和谐见实效

◎打造普惠品牌，增强广大职工的获得感和幸福感

◎丰富职工文化生活，彰显基层工会活力

◎基层基础不断夯实，工会工作提质增效

◎加强自身建设，树立新时期工会新形象
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