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本报讯 通讯员翁晓东、芮
雪 记者王海霞报道 宫保鸡丁、
辣椒小炒肉、三黄鸡、白切肉、白
虾、腊肠、饺子……日前，宁波鄞
州区百丈街道划船社区居家养
老服务中心里飘出阵阵饭菜香，
11位外来务工人员围坐在一起
聚餐，既热闹又暖心。

为了这顿饭，社区工会的6位
工作人员从前一天就开始忙活，这
11位外来务工人员都是来自外省
的环卫工人，考虑到他们喜欢吃
辣，工作人员早早地就设计菜单，
早起买菜、切洗、烧菜，临近饭点，
一张大圆桌上摆满了美味的菜。

一切准备就绪，就等环卫工
人们下班前来，辛苦了一上午的
他们，看着忙碌的厨房和满桌热
气腾腾的菜肴，脸上挂满了开心
幸福的笑容。

客人们到了，厨房里也再一
次忙开了，两口大锅同时开火，
掌勺的、端盘的、打下手的……
一个个忙得不亦乐乎。社区工
会还特地温好了酒，请客人们好
好吃上一顿。

另一边，环卫工人们已经开
吃了，你夹一口小菜，我喝一口
小酒，其乐融融，充满了年味。

今年39岁的金芳，自2007
年7月跟随丈夫吴效成从安徽阜
阳到宁波后，一直在划船社区从
事环卫工作，10多年过去了，夫
妻俩从未回家过年。而每一年，
社区都会邀请这对夫妻来聚餐，

“每次年前社区工会就会请我们
吃顿团圆饭，感觉就像回家了一
样，特别感动。”金芳笑着说。

饭桌上，环卫工人们还聊起
自己的新年梦想，“希望孩子乖
巧，要赚大钱”“把小区打扫得更
加干净”……一个个简单的梦
想，朴实无华却令人感动。

关于这餐饭的由来，划船社
区工会委员孙秋霞说出了缘由。
12年前的春节，社区工会主席俞
复玲看到社区的外来环卫工人们
在社区打扫卫生，他们个个形单
影只，没人陪同过年，心里很是不
忍。当时，俞复玲就提出要请外
来环卫工人吃团圆饭的想法，她
说，“这些外来务工人员来到宁
波，来到我们社区，为社区的建设
奉献自己，他们把‘划船’当成了
家，我们也要把他们当成自己的
家人。”就是这么一个小举动，慢
慢变成了划船社区的传统，一转
眼就已经坚持了12年。

2018年中央一号文件公布
全面部署实施乡村振兴战略
新华社北京2月4日电 改革开放以来第20

个、新世纪以来第15个指导“三农”工作的中央一
号文件4日由新华社受权发布。文件题为《中共
中央 国务院关于实施乡村振兴战略的意见》，对
实施乡村振兴战略进行了全面部署。

（下转第4版）

本报讯 记者王海霞报道 为
促进企业健康发展，维护职工合
法权益，构建和谐劳动关系，从源
头上推进“浙江无欠薪”，日前，省
总工会下发通知，开展2018年集
体协商“要约行动”。

据悉，今年的“要约行动”相
比往年，不仅仅限于工资专项集
体协商，要约对象和内容都有所
变化。

去年要约对象重点关注不涨
薪、低薪、欠薪企业和尚未开展工
资集体协商的建会企业，工资专
项集体合同到期需要续签或重新
签订的企业、行业和区域。今年
要约对象有所扩大，包括：上年度
发生违反劳动法律法规损害职工
合法权益的企业，或发生过欠薪

的企业；尚未开展集体协商的建
会企业；集体合同到期需要续签
或重新签订的企业、行业和区域；
尚未按照省三方下发的《关于和
谐劳动关系企业工资集体协商质
效提升的意见》要求开展工资集
体协商的县级以上劳动关系和谐
企业；鼓励和引导条件成熟的特
色小镇和新兴行业开展集体协商
要约行动。

相比去年以工资、工价、奖
金、福利等及支付方式等双方认
为应当协商的与职工合法权益相
关事项为主要协商内容，今年要
约内容更明确、具体，要求按照
《浙江省集体合同条例》第十八
条、第十九条、第二十一条、第二
十二条规定内容要求开展综合

性、专项集体合同要约，按照第二
十七条、第二十八条规定内容要
求开展行业性、区域性集体合同
要约，涉及职工劳动合同、劳动报
酬、休息休假、劳动纪律、劳动技
能培训、劳动安全卫生、女职工权
益保护等方方面面。

通知要求，在开展工资专项
集体合同要约时，要坚持分类指
导，突出重点。

对于生产经营出现暂时下滑、
效益下降的企业，尤其是发生过欠
薪的企业，重点要放在工资按时足
额支付、待岗职工生活费保障等内
容上；对生产经营正常、效益较好
的企业，重点放在工资增长幅度、
奖金福利、职工劳动技能提升等内
容上；对经济结构深度调整中出现

的如“机器换人”“去过剩产能”“重
组破产”等企业，重点要放在职工
安置计划、职工再就业培训、解除
劳动关系的经济补偿，职工下岗分
流等内容上。

实行计件、计时工资制的企
业，以劳动定额、计件单价、工资
标准等作为主要内容；采取工效
挂钩等工资总额宏观调控办法的
国有、国有控股企业，可以在有关
部门核定的工资总额范围内就企
业内部分配制度或者职工福利等
作为内容。

开展行业性集体协商的，要
把行业同类工种的劳动定额、工
时工价标准、最低工资标准等作
为主要内容；开展区域性集体协
商的，要把区域最低工资标准、工

资调整幅度等作为主要内容。
省总工会要求，各级工会要

加强组织领导，加大宣传力度，创
新要约形式，通过集体协商，建立
企业正常工资增长、支付机制作
为推动“浙江无欠薪行动”的重要
抓手。发挥集体协商指导员作
用，落实“产生代表、提出要约、协
商准备、开展协商、协议审议、首
席代表签字、备案审查、公布实
施”八个环节，确保协商质量。组
织开展集中要约行动的同时，鼓
励基层依据实际，灵活多样提出
协商要约。

据统计，经上一轮“要约行
动”，截至2018年1月，全省共签
订工资集体协议10.3万份，覆盖
30万家企业、1400万职工。

记者胡翀 通讯员黄玉环报
道 日前，省政府正式印发《关于
深化“亩均论英雄”改革的指导意
见》（下称《意见》），并成立由省政
府主要领导担任组长的工作领导
小组，让“亩均论英雄”改革再次
成为舆论热点，也意味着这项工
作进入全面深化阶段。

高质量发展之举

源于十多年前“亩均论英雄”
改革试点，让浙江在优化资源要
素配置方面找到了突破的途径，
十多年的时间里，大量被称为“俊
鸟”的优质企业在浙江大地如雨
后春笋般涌现。据省经信委统
计，这些优质企业当中有7885家
被评为“亩产效益”综合评价A类

企业，用了占全省规上工业企业
29%的用地，贡献了60%的实际
税收，是真正“吃得少、产蛋多”的
英雄。

说起“亩均论英雄”改革，这
要追溯到2006年。经过8年的探
索实践，省政府在2014年召开资
源要素市场化配置改革推广工作
现场会，要求“以‘亩产效益’为核
心，以精准化配置为导向，以差别
化措施为手段，推进资源要素市
场化配置改革。”

数年来，我省“亩均论英雄”
的评价指标不断完善，改革成效
也日益凸显。

到2017年，浙江已经在全国
率先完成 11个设区市、89个县
（市、区）、31个制造业行业以及

88661家用地5亩以上工业企业
“亩产效益”综合评价工作，89个
县（市、区）全部执行资源要素差
别化配置政策，部分企业率先做
到工业企业全覆盖。

“亩均论英雄”不断深入带来
的是“亩产效益”的大幅提升。据
省经信委最新数据显示，浙江规
上工业企业在2016年分别实现
亩均税收、亩均增加值、全员劳动
生产率、单位能耗增加值、单位排
放增加值、R&D经费（全社会研
究与试验发展经费）支出与主营
收入之比同比增长15.7%、8.2%、
8.9%、5.5%、113.5%和5.9%。

省经信委相关负责人表示：
“‘亩均论英雄’改革是破解我省
发展资源瓶颈制约的有效途径，

也是我省高质量发展的重要举
措。”

建大数据平台

省政府下发的这份《意见》已
经指明了方向，省经信委相关负
责人对《意见》进行了解读。

该负责人表示，《意见》主要
亮点在于突出全面开展、精准配
置和统筹推进。

首先，要把“亩产效益”综合
评价适用范围进一步扩大。到
2020年，全省所有工业企业和规
模以上服务业企业（不含批零住
餐、银证保和房地产开发）以及
产业集聚区、经济技术开发区
（经济开发区）、高新区、小微园
区、特色小镇（不含历史经典产

业特色小镇）全部纳入“亩产效
益”综合评价。

在此基础上，建设省、市、县
（市、区）、园区四级“亩产效益”综
合评价大数据平台。

其次，针对各地情况不同，要
实现差异化资源要素配置。比如
工业亩均税收低于全省平均水平
的地方，要适当减少新增工业用
地指标；对单位能耗增加值高的
地区，在能源消耗总量指标上给
予倾斜等。

此外，还要加快推广“标准
地”制度，将投资强度、亩产、能
耗、环境、建设等标准纳入土地招
标拍卖挂出让条件；加快“地产
田”改造提升，全面整治亩均税收
1万元以下的低小散企业等。

近日，玉环市龙溪镇120多名
湖北蕲春籍新玉环人，先后乘上4
辆“玉环龙溪——湖北蕲春田桥农
民工返乡直通车”，享受从厂门到
家门的便利，高高兴兴回家过年。

爱伴回家路，温馨过大年。
玉环市启动了 2018“爱·回家”大

型公益主题活动，市总工会、市
委组织部、市政法委等部门，分
别开展了“送回家车费”“赠团圆
年礼”“圆新年心愿”“党支部送
您回家”等活动，把娘家人的关
心送到务工人员身边，温暖新玉
环人的回家路。其中，“玉环龙

溪——湖北蕲春返乡直通车”，
是玉环市龙溪镇蕲春党建工作
站联合蕲春县汽运公司连续 11
年开通的老乡春节返乡直达班
车，路程长达近千公里。

通讯员詹智 记者潘仙德
摄影报道

本报讯 通讯员陈怡 记者
吴晓静报道 连日来，温州市各
级工会陆续开展形式多样的送
温暖活动。温州市总工会7组
慰问团，分赴困难职工家庭、困
难劳模家庭、困难工会干部家庭
及窗口服务单位、产业工人、城
中村改造现场办等一线工作岗
位开展慰问活动。

“按照计划，我们工程2018
年底要完成，为了加快施工速
度，我们标段预制场60%的工人
过年会留下来加班加点赶工
程。这次市总工会来给我们送
新年礼包，我们工人心里都感到
很温暖。”甬台温高速复线灵
昆-阁巷段第3标段项目部综合
办主任邓凌冬说。

温州市总工会权益保障部
部长潘丹彤介绍：“今年市总工
会还特别增加了对工会志愿者
的慰问，对他们无私的付出表
达谢意。我们希望通过工会的
送温暖活动，呼吁更多的社会
团体关注一线职工，特别是那
些为温州建设作出贡献的建设
职工、环卫工人、交通协警、医
护人员等等。”

困难职工和农民工仍然是
今年工会送温暖的重点群体。
目前，市本级已经为建档的324
户困难职工家庭发放190余万
元慰问金。针对困难职工，除发
放两节慰问金（物）外，市总工会
还将通过开展医疗救助（互助）、
实施就业援助、提供生活补贴、
开展心理帮扶等形式，实现“两
节”期间全覆盖帮扶；针对农民
工群体，市总工会一方面积极配
合人社、公安、建设等部门，着力
治理企业拖欠工资和欠薪逃匿
等问题，确保广大农民工返乡前
及时拿到工资；一方面将推出免
费入企入园入班组的法律服务，
帮职工解决劳动争议和纠纷。

另外，“两节”期间，温州市
各级工会还将向广大职工提供
普惠性服务。开展“农民工平安
返乡行动”，积极引导和鼓励基
层企业工会，通过组织包专车、
专列、专机，办理农民工团体票
等多种措施，帮助广大农民工解
决购票难、乘车难等问题。通过
组织吃年夜饭、送文化进基层等
形式，丰富坚守工作岗位职工的
节日生活。

近日，由衢州市工人文化
宫、衢州民革文艺支部开展的

“放歌新时代，文化进万家”下
乡活动，走进柯城区万田乡顺
家路边村，为当地群众送去新
春的祝福。

顺家路边村是衢州市总工会

的结对联系村。在村文化礼堂
内，艺术家们不仅表演了精彩的
节目、当场书写了200多副春联，
还与村民们齐贺新春，畅想新年。

图为市工人文化宫的演员们
为村民表演节目。

毛朝阳、蒋岚 摄影报道

2月2日和3日，以《赶上新时
代》为主题的2018东阳市南马镇
花园村春节联欢晚会在花园村花
园剧院连演两场，歌舞、魔术、戏
曲、杂技、朗诵以及情景表演等多
种形式的节目精彩纷呈，着重突出

“家的温暖、家的亲情、家的味道、
家的和睦”，让观众在欢歌笑语中
领悟人生真谛，怀抱感恩之心，体
会浓浓年味，激发昂扬斗志。

通讯员王江红 记者羊荣江
摄影报道

助力“浙江无欠薪行动”
省总启动新一轮集体协商“要约行动”

喜乘直通车返乡

呼吁社会关注
一线职工

温州工会送温暖活动情系困难职工和农民工

“娘家人”上灶
环卫工欢聚

鄞州划船社区工会年夜饭
一吃就是12年

7885家“亩产效益”综合评价A类的浙江企业是“吃得少、产蛋多”的英雄——

29%的用地，创造60%的实际税收

文化进万家

赶上好时代90后公务员辞职去创业
周煜晖：勇于尝试的人生才有无限可能

记者何悦报道 他大学毕业
顺利考上公务员，正当身边人为他
感到开心的时候，他却选择辞职创
业。这名来自丽水龙泉的90后小
伙周煜晖，仿佛注定了与朝九晚五
的生活无缘，从“沙发客”到青年旅
舍，从民宿到精品酒店，他折腾了
好几个创业项目，用行动证明了自
己的能力；从青藏线到东南亚，从

中东到非洲，他背包旅行了十余个
国家，用脚步丈量了自己的梦想。

这众多的经历发生在一个90
后身上让人赞叹，他却说这一切
只是源自内心纯粹的热爱，有梦
想才有奋斗的动力。

选择：考上公务员又辞职创业

2013年，大学刚毕业的周煜

晖就考上了杭州的公务员。选择
去海事局报到，是因为那里有自
己的公务艇，一直自诩为“船长”
的他兴奋地认为这次“终于可以
当真正的‘船长’啦！”

但工作以后，他才发现公务
员的生活和自由自在的“船长”想
象实在相差甚远。

（下转第4版）


