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近日，随着桐庐浮桥埠车
站充电桩箱变落位，由国网桐庐
县供电公司投资建设的电动汽
车公交快充站施工进入电气安
装阶段。

电动汽车公交快充站项目
是该公司营销项目，总共投资
903万元，在浮桥埠车站和洋洲
车站新建 20个公交快充桩。项
目自去年 11月启动以来，经过
项目选址、洽谈合作协议、项目
招投标、合同签订、物资供货、土
建施工等环节，层层紧扣，进入

电气安装冲刺阶段，计划过年前
完成箱变的正式通电。

目前，桐庐供电公司已建设
完成快充桩40个，主要分布于旅
游集散中心、中心广场、励骏酒
店、红楼之星等区域；慢充桩110
个，主要分布于技师学院、梅苑小
区、江南小区、桐君广场、工商大
学、桐江花园等区域。充电时可
通过下载易充电APP进行在线支
付。2018年，该公司将新建公交
快充桩30个，普通快充桩16个，
进一步布局充电桩市场。赵臻峰

桐庐公交快充桩建设进入电气安装阶段

近日，海宁市总工会启动冬送
温暖活动，市总领导率队组织工会
干部进企入户，开展“一对一”困难
帮扶行动，为全市44名特困职工和
19名困难劳模送去党和工会组织
的关心和关爱。

帮扶人员每到一处，在送上过
年“大礼包”的同时，都要详细询问

特困职工的生活、工作状况，仔细记
录特困职工的所想、所需和所盼。

浙江成如旦新能源科技股份
有限公司特困职工王金甫为挽救
儿子生命，去年5月份刚实施父子
换肾手术，一见到身穿红马甲的总
工会主席许忠德时，紧紧拉住他的
手连声说道：“感谢你们又来看望

我，上次因为陪儿子上医院没能当
面道谢，这次我特意请了假一定要
当面感谢‘娘家人’！”

“困难并不可怕，坚信有‘娘家
人’的帮助，大家一定会共渡难
关。”许忠德在表示父爱如山的同
时，鼓励王金甫要树立起生活的信
心和勇气。在走访慰问过程中，许

忠德再三关照街道总工会和企业
工会要随时掌握动态，要把工会组
织的关怀及时送到特困职工的心
中，确保每一位困难职工过上一个
祥和、欢乐的新年。

市总工会副主席吕孝尧、马利
强，挂职副主席潘孙曙等分别率队
到长安、许村、袁花、斜桥等地进行

走访慰问。
作为困难帮扶的一项品牌工

作，近年来，海宁市总工会不断深
化冬送温暖行动，并建立起一套完
善的长效和临时、输血和造血相结
合的精准帮扶机制，以及走访慰问
每户必见“娘家人”、特困职工发生
重大家庭变故等“必到访”制度，还
提供助学、就业等系列帮扶行动，
竭尽全力做困难职工的第一知情
人和第一帮扶人。 杨国祥

2 月 1 日早上，在国网杭州
市萧山区供电公司 220千伏凤凰
变电站，变电运维人员完成交接
班后，班组负责人董书勇习惯性
地观察着接班人员的状态。“人
遇到烦心的事总是难免的，这时
候就需要身边的人及时给予关
爱。”董书勇说道。

“去年年初，站里的一位老
师傅不幸突发心肌梗死，尽管手
术比较成功，但由于风险仍然存
在，使他的心情跌到了低谷，对
生活失去了信心。”董书勇回忆
道，变电运检中心负责人得知消
息后，第一时间赶到医院进行探
望，以自己身边亲人的例子开导
他，帮助他重树生活的勇气，并
叮嘱班组负责人在后续的工作
中给予更多的关心和支持。

“只要有我们在，绝不会丢
下一个生病的老职工。”变电运
检中心主任助理也先后五次到

变电站找他谈心，消除他心中
的顾虑。“我感受到了企业的温
暖，为自己是公司的一员而自
豪。”对于公司和同事的关爱，
这位老师傅如是说。

在董书勇看来，关爱和被关
爱都是一件幸福的事，公司对员
工的关爱以及员工之间的相互关
心已经成为公司里的一种风尚。

关爱网格“全覆盖”送暖

1 月 9 日一早，在塘头变电
站，一项C级检修工作正火热展
开。萧山区供电公司变电运维和
变电检修工作人员密切配合，有
序推进各项工作。工作间隙，工
作人员们喝着变电运检中心负责
人递来的热姜汤，祛除寒意，随后
又精神百倍地投入工作中。

萧山区供电公司从员工的
需求出发，全面开展员工关爱工
程。建立起健康食堂、员工充电

站、母婴喂养室等场所。同时，
将员工关爱划分成 4 个维度，在
每个维度内开展 5 项“规定动
作”，20 项具体工作形成了一套
覆盖全员的“网格化”的员工关
爱网络。

在思想关怀维度，萧山区供
电公司做到“五必谈”，全面覆盖
员工出现异常情绪、对新制度或
政策有异议、与同事出现矛盾等
情况。而在工作关注维度，该公
司做到急、难、险、重大型作业必
访，员工家庭遭受重大变故必访
等“五必访”。与此同时，公司还
在情感关怀维度做到员工生日、
结婚等“五必贺”，在走入式关爱
维度做到工会相关人员的“五必
到”。正是由于这样的关爱机
制，让员工感受到了公司大家庭
的温暖。

在此基础上，萧山区供电公
司创新建立“五位一体”员工关

爱平台。通过建立员工关爱师
队伍、建设“卓越电网”梦想基
地、编制“卓越心智”培训教材、
建立电网基层员工愿景规划及
职业发展体系和建立以人为本
的基层电网员工关爱模式，实现
因人而异的个性化关怀，帮助员
工在思想上解惑，在精神上解
忧，在文化上解渴，在心理上解
压。让员工享受一年四季的暖
心关爱，塑造起员工健康体格和

“黄金心态”。

柔性管理“全方位”守护

“通过这次‘事故’，让我体
会到安全的分量。因为生命不
能重来，我们一定要提高安全意
识，做好防护措施，按规操作。”
萧山区供电公司输电运维人员
吴雨泽通过VR体验了一次模拟
事故后，深有感触地说道。

萧山区供电公司地处钱塘江
南岸，在“后峰会前亚运”的历史
机遇期，随着萧山建设的国际化
城区发展目标确立，对电网提出
更高的要求。面对日益扩大的电
网规模和繁重的生产任务，安全
生产始终是电力企业永恒的主

题，这不仅是企业的生命线，也关
系到每个员工及背后的家庭。

对此，萧山区供电公司积极
延伸员工关爱的内涵，把守住员
工安全纳入员工关爱范畴，作为
创建幸福企业的重要部分。该
公司加强安全管理，夯实安全生
产基础，开展全员安全学习和启
用“反违章安全警示学习室”，实
施安全的“两学”模式。

在此基础上，作为安全刚性
管理手段的补位和优化，萧山区
供电公司从“人”这一要素出
发，创新开展安全思想柔性管
理，通过安全认知柔性引导、安
全心理柔性平衡、安全行为柔性
约束、安全文化柔性关爱和安全
组织柔性合力，实现从“要我安
全”到“我要安全”的自知模式
转换，扭转危险心理倾向，杜绝
反复违章行为，增强团队安全氛
围，并凝聚公司安全合力。

“通过对员工的全方位、多
维度关爱，输送企业温度，切实
提升员工温暖指数，让每一位员
工开心工作、幸福生活。”萧山区
供电公司相关负责人说道。

李俊 徐国锋

用“爱”提升凝聚力
萧山供电“全景式”关爱建设幸福企业

“天气寒冷，喝杯热姜茶暖暖吧。”320国道衢州超限检测
站春运服务点工作人员为过往司乘送上热姜茶驱寒暖身，消解
冬日的寒意。

春运，短短40天内，数亿人跨越南北，检测站车流量激增，
为给过往司乘打造舒适温馨的旅程，320国道衢州超限检测站
推出免费送姜茶活动并温馨提示过往人员注意保暖御寒。“一
杯热茶下肚，真是暖身又暖心，你们的服务太贴心了！”一名从
温州打工回来的司机激动地说道。看着他们一张张开心愉悦
的笑脸，服务点工作人员也感到心满意足。 张沪君 周荣伟

真情化冰雪真情化冰雪 姜茶暖人心姜茶暖人心

新华社北京2月7日电 ST
皇台：库存酒不见了！獐子岛：
哦，我扇贝又跑了！ST保千里：
亏到无法计算！……近期，随着
A股上市公司纷纷公布2017年
业绩预报，一些企业的奇葩亏损
理由着实令市场震惊。

对此，证监会相关负责人独
家回应“新华视点”记者表示，强
化对上市公司的一线监管，上市
公司必须按照相关法律法规，真
实准确完整地披露相关信息。对
上市公司披露信息作假等违法违
规行为，监管部门将一查到底，切
实保护投资者的合法权益。

20家公司从预盈变脸预亏，
怨天怨前任等“奇葩”亏损理由争
相登场

1月30日晚间，獐子岛公告，
称部分海域的底播虾夷扇贝存货
异常，2017年的业绩从预盈调整
为预亏5.3亿元至7.2亿元。理由
与该公司在2014年的“扇贝跑
路”如出一辙——天公不作美。

“扇贝又跑路”公告一出，市
场一片哗然。之后，更多企业的

“奇葩”亏损理由被公众挖了出
来。

——甩“锅”前任。ST保千

里公告称，预计亏损数额“暂无法
确定”，受原实际控制人庄敏涉嫌
侵占公司利益事件影响，公司下
半年经营业绩持续下滑。据了
解，因庄敏等“前任”作为，ST保
千里目前已被监管立案调查。

——老板“失联”。巴士在线
此前预计2017年全年实现盈利
1.64亿元至2.1亿元，结果转头就
变脸，预计全年净利润亏损15.00
亿元至 18.00 亿元，调整幅度
2023.06％。原因则是上市公司
的法人代表王献蜀失联。

——“信誉”计提。当一个
公司商业信誉受损时，会计上需
要把损失的等值金钱计算进业
绩报表。前三季度业绩高增长
的千山药机1月29日晚间公告，
因对湖南乐福地医药公司商誉
全额计提减值准备3.1亿元等，
预将导致2017年度净利润亏损
约2亿元。

——“放弃治疗”。乐视网称
公司业务出现大幅下滑，预计将
对关联方应收款项计提坏账准
备，预计将对部分长期资产计提
减值准备，累计预亏损116亿元。

截至2月2日，目前A股已
有102只个股大幅下调业绩预
期，其中有20家公司从预盈变脸

预亏，有61家预盈利润缩水，还
有一家就是保千里亏损数额“暂
时无法确定”。

“出现这些‘奇葩’亏损理由，
很可能是一些公司为亏损找借
口，推卸经营者的责任。”前海开
源基金董事总经理杨德龙说，从
宏观层面看，受到经济结构调整
的影响，有些公司不能及时转型，
出现业绩大幅下滑。

监管刨根问底，企业主动挤
泡沫“卸妆”？

A股3500多家上市公司，亏
损企业年年有。业内认为，今年
一些上市公司亏损数额较大与宏
观经济的结构转型有一定关系，
而监管部门加强上市公司监管，
加大调查、惩处力度也倒逼上市
公司自己“洗脸”，主动“卸妆”，

“素颜”出镜。
2017年，中国证监会作出行

政处罚决定224项，罚没款74.79
亿元，对44人实施市场禁入，均
创历史新高。沪深交易所加强实
施“刨根问底”式实质性信息披露
监管，仅上交所2017年共实施纪
律处分90件，同比增长近30％；
采取监管措施4942次，共涉及
5373个市场主体。其中，纪律处

分针对的违规行为中上市公司信
息披露监管占比达到78％。

“随着监管加强，一些企业就
把之前‘虚假’的业绩泡沫一次性
挤掉，巨亏之后，轻装上阵。”无锡
方万投资有限公司总经理陈绍霞
说，IPO常态化后，对垃圾股、壳
资源的价格形成重压，估值变低，
上市公司做高股价的冲动减弱。

此外，专家认为，2017年 5
月发布的减持新规也压制了大股
东等粉饰业绩的欲望。但记者调
查发现，有一些公司业绩“变脸”
和减持行为说不清道不明。

例如，2017年9月2日，獐子
岛披露了第二大股东北京吉融元
通资产管理有限公司——和岛一
号证券投资基金的减持计划。当
时，獐子岛刚披露2017年靓丽的
半年报：实现净利润3077.47万
元，同比增幅高达360.16％。随
后，2017年 11月 13日至 12月
19日，和岛一号基金分四笔卖出
獐子岛股票199.85万股，套现逾
1500万元。到了1月30日，公告
就预报巨亏。

严肃！发公告岂是“儿戏”？

事实上，2017年1月4日，慧
球科技的1001项“奇葩议案”，不

仅挖出了鲜言这样的资本大鳄，
更是让广大股民注意到上市公司
公告的严肃性被“玩坏”了。此次
各种“奇葩”公告再次粉墨登场，
引发关注。

二级市场的投资者看企业经
营状况，最直接的窗口就是企业
发布的公告，而这其中最主要的、
信息量最足的便是业绩公告。上
市公司通过一些会计手法或财务
作假，显然会误导投资者的判断，
给投资者造成损失。

“这么多‘奇葩’亏损理由出
现，太缺少资本市场的严肃性，
会对整个资本市场的健康氛围
产生不良影响。”陈绍霞说，监管
层仍要加大力度调查这其中可
能涉嫌的违法违规事项，加大惩
处力度。

“从保护中小投资者利益方
面说，监管应该对业绩下滑、出现
问题的公司更加严格，对一些信
息披露不完善、财务造假，或是有
经营责任的相关负责人，要进行
严厉处罚，给投资者提供公平公
正公开的市场环境。”杨德龙说。

证监会相关负责人表示，对
上市公司披露信息作假等违法违
规行为，监管部门将一查到底，切
实保护投资者的合法权益。

新华社平昌2月7日电 7日上
午的江陵奥运村晴空万里，身着白
色服饰的平昌冬奥会中国体育代
表团成员在广场列队，注目五星红
旗冉冉升起，他们眼神中充满敬
意，心中满是对数日后赛场上国旗
飘扬的期待。

当日代表团升旗仪式是从韩
国大鼓的气势磅礴开始的。“咚！
咚！咚！”身着蓝色韩国传统服饰
的仪仗队手持传统乐器，在几声大
鼓敲击后伴着音乐先行入场分列
广场入口两侧。约60名身着白色
服装的中国代表团成员踏着矫健
的步伐，在充满昂扬激情的韩国乐
曲声中昂首步入广场中央。

围观的志愿者都放下手中的
工作，被这振奋人心的一幕所吸
引。主持人简单开场后，首先升起
国际奥委会会旗、奏响国际奥委会
会歌。当中华人民共和国国歌奏
响时，全场人员都昂首注目五星红
旗冉冉升起。

“国旗升起时心里很澎湃，这是
给我们指明了方向，吹响了冲锋
号。”花样滑冰队总教练赵宏博说，
作为2022年的前哨站，平昌冬奥会
希望大家取得好成绩，目前队员状
态很好，整装待发，“每次比赛我都
希望五星红旗能够在赛场上升起”。

从1980年中国队首次参加冬
奥会，到2002年实现冬奥会金牌
零的突破，再到2022年中国将举
办冬奥会，中国的冬奥之路坎坷却
充满希望。

“奥运会是一个大聚会，各个
国家的人们相聚一堂，展现自己，
挑战极限，我们的责任就是为国家
争夺更多的荣誉。”赵宏博说。

结束升旗仪式，短道速滑男队
员武大靖从容淡定，作为中国代表
团本次冬奥会冲金的重点项目，他
所参加的短道速滑男子500米备
受关注。“我是以代表团成员身份

第二次参加冬奥会升旗仪式，很激
动，很荣幸。”在索契冬奥会上的银
牌让武大靖更加期待在平昌的表
现，“这段时间全力备战，希望拿到
更好的成绩，让五星红旗在赛场上
升起。”他说。

来到奥运村后，包括武大靖在
内的队员就开始了赛前训练，升旗
仪式一方面再一次激发了队员的
斗志，也让他们更加期待四年后的
北京冬奥会。

当日中国代表团方阵前是一男
一女两名身着传统韩国服装的儿童，
这奠定了升旗仪式表演环节的基
调。升旗后，再次响起韩国大鼓的厚
重声音，四名身着蓝白相间传统服饰
的舞者手持打击乐器，甩头跳跃，向
人们展示着富有节奏感的韩国传统
舞蹈。与此同时，身着黑色运动装的
街舞表演者也穿插其中，使得现代与
传统在音乐声中交融。

仪式尾声，舞者们邀请代表团
成员一同舞蹈，大家围绕成圈，彼此
虽然语言不通却用肢体与微笑传递
着欢乐。花样滑冰运动员张昊说：

“今天的鼓点比较重，我们花样滑冰
运动员是展示美的，忍不住跟着节
奏律动起来。仪式很有意思，互动
性也强。”这样的互动让赵宏博对四
年后多了一份期待。“看到他们的文
化展示，让我很期待2022年北京冬
奥会上中国文化的展示。”

即将作为平昌冬奥会开幕式
中国代表团旗手的短道速滑队员
周洋也说：“希望更多的人加入到
北京冬奥会，因为那将是无与伦比
的比赛。”

大战将临，一次升旗仪式既激
励运动员取得佳绩，也让人们看到
中国人的开放与包容——许多运
动员临走时来到休战墙前合影，与
志愿者互动。笑容与阳光相衬，令
人们寄予对平昌的祝福、对北京的
期待。

本报讯 通讯员刘欣慧 记者何
悦报道 昨天，记者从“放心消费
在浙江”行动现场推进会上获悉，
2018年，我省将按照省政府2018
年十方面民生实事之“加强消费
环境建设”的要求，完成“培育发
展放心消费示范单位1万家以上，
广泛推行企业无理由退货承诺，
全省1万家企业主动作出高于或
优于法律规定的七日无理由退货
承诺”的目标。今后我省消费者
将享受到更便捷的线下实体店无
理由退换货服务。

根据现行的《消费者权益保护
法》规定，网络购物实行七天无理
由退货服务，但对于线下实体店购
物的“无理由退换货”服务尚没有
明确的法律规定。去年，我省在全
国率先推行线下实体店无理由退
货，遵循“政府鼓励倡导、企业自愿

承诺、承诺即受约束”的基本原则，
共有13047家企业率先做出无理
由退换货承诺，其中线下实体店
8225家。广大消费者比较熟悉的
杭州大厦、银泰百货、世纪联华、宝
岛眼镜、十足便利店等企业都加入
了无理由退换货承诺行列。

据省工商局相关负责人介绍，
今年，全省将在去年的基础上，继续
鼓励新发展1万家企业作出无理由
退换货承诺。发展的重点将从大型
高端商场超市转向家门口的连锁便
利店，让消费者走出家门、走出小区
就能“买得放心，退得方便”。

同时，为进一步加强社会监
督，全省将试点开展消费投诉公
示，对于投诉高发、问题突出、诚信
缺失的商家，工商市场监管部门将
对其进行实名公开曝光，打造良币
驱逐劣币的市场秩序。

A股“奇葩”
年报今年特别多

证监会：信息作假将一查到底

“希望五星红旗
在赛场上升起”

——中国体育代表团奥运村升旗仪式侧记

从大型高端商场超市转向连锁便利店

今年将新发展1万家企业
承诺无理由退换货

海宁工会冬送温暖“一个都不能少”

2月7日，救援人员在一处倒塌建筑前救援。
新华社记者岳月伟 摄

新华社花莲／北京2月7日电 2月6日23时50分，台湾花莲县附近海域发生6.5级
地震。截至7日13时30分，地震已造成4人遇难，243人受伤，仍有85人失联。地震发生
后，大陆有关方面高度关切，国台办、海协会紧急启动涉台突发事件应急机制，了解灾情
和救灾情况。

台湾花莲发生6.5级地震

这是倾斜倒塌的云门翠堤大楼（2月7日摄）。


