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新春，来自“娘家人”的“心语心愿”（二）

■记者冯伟祥

新时代的舟山定海，正处在加快全面
跃升、实现美丽蝶变的关键阶段，迎来了
自由贸易试验区、甬舟铁路、国际空港等

加速推进、发展格局显著提升的大好机
遇。

面对新的机遇、新的挑战，定海的工
会工作将有何新作为？新春时节，记者采
访了舟山市定海区总工会党组书记、主席
邵启明。

邵启明表示，定海区总工会将紧紧围
绕“花园式国际人文港城建设”这一核心
任务，强化使命担当，以打造新“三型”工
会为目标，持续深化工会改革，进一步凝
聚思想共识，汇聚职工力量，不断开创工
会工作新局面，服务经济社会发展。

“三型”工会的内涵是什么？邵启明
对此作了诠释。

一是加强理论学习，深化作风建设，
打造“学习型”工会。把深入学习贯彻党

的十九大精神和习近平新时代中国特色
社会主义思想贯彻于深化工会改革全过
程，全面启动职工素质提升工程。大力推
进“网上工会”建设，实施分层分类精准培
训，实现学习教育全员覆盖。着眼于不断
提高做好新形势下职工群众工作的本领，
进一步深化机关干部基层联系点制度，开
展工会干部下基层大行动。

二是加强组织建设，提升工作战斗
力，打造“效能型”工会。分类推进工会
组织建设，探索党建带工建工作新途径，
加大特色工会创建力度，实施在重点工
程、重大项目、重要领域、新经济业态中
设立工会联合会或临时工会，形成党建
工建整体联动、合力推进的工作机制。
加强工会社会工作专业人才队伍建设，

探索建立工会志愿者队伍，重点强化乡
镇（街道）工会工作力量。大力开展基层
工会主席大比武，实施工会工作晒绩亮
单，营造基层工会“比学赶超”的良好氛
围。

三是搭建特色平台，激发创新活力，
打造“创新型”工会。开展城中村（旧城）
改造“六比六赛”活动，全力引导广大干部
职工凝心聚力，打赢城中村改造攻坚战。
推动建立“定海工匠”选拔培养机制，实施
职工素质提升帮带工程，努力打造新时期
产业工人开放教育体系。大力弘扬劳模
精神，开启新一届劳模评选活动，培塑新
时代榜样。全力打造职工之家，推进职工
扶助扩面增效，实现普惠服务常态化制度
化。

■见习记者张浩呈 通讯员曾珍报道

2018年，如何推进丽水经济开
发区工会工作？区总工会主席梅慧
英在接受记者采访时表示，新的一
年，他们将围绕“建设大花园，争当
好园丁”的工作目标，逐步推进“四
个一”工作计划，即“激活一批组织，
打造一支队伍，营造一种温暖，掀起
一波热潮”，开创丽水经济技术开发
区新时代工会工作新局面。

在雨雪天里给困难户送温暖，
在金秋开学后给困难学子送助学
金，在职工亲属重病期间将慰问金
送至床头……自2014年走马上任以
来，梅慧英以女性的独有细腻与“工
会大家长”的果断与坚持，在4年时
间里创立了开发区总工会新品牌，
把工会的温暖与关爱送到了一线。

在梅慧英看来，要做好“工会大
家长”并不容易，既要服务好职工，

又要服务好企业，当好职工“娘家
人”，维护好职工合法权益，架好企
业和职工沟通的桥梁，积极构建和
谐劳动关系。梅慧英说，为了服务
好职工，新的一年将按照“激活一批
组织，打造一支队伍，营造一种温
暖，掀起一波热潮”的“四个一”工作
计划推进工会工作。

未来一年，开发区总工会将继
续以“民工服务月”“金秋助学”“爱
心透析”“送温暖”等活动为平台，把
困难职工帮扶解困融入国家脱贫攻
坚大局中，推动帮扶活动常态化、经
常化、日常化，加大对特定人群特殊
困难帮扶力度，切实帮助一线职工、
困难职工和农民工解决实际困难和
问题。

同时，引导职工牢固树立“职工
与企业是命运共同体”的观念，维护
好广大职工群众的合法劳动和经济
权益，着力完善企业、工会、职工共
同参与的协商协调机制，推进“双爱
双评”、职工普法、和谐劳动关系创
建等活动，深化平等协商和集体合
同制度建设，健全以职代会为基本
形式的民主管理制度，提高职工的
法律意识，探索建立工会服务职工
满意度评价制度，强化职工的主人
翁地位。

2018年，梅慧英最大的愿望就
是让“有困难找工会”成为普通职工
的条件反射。梅慧英说，“希望通过
我们的工作，赢得职工的信任，让他
们有‘烦心事’能来找我们工会。”

■记者潘仙德

新年工会工作的抓手在哪，重点在
哪？新春期间，记者采访了龙游县总工会

党组书记、常务副主席吴军杰。她表示，
新的一年里，龙游县总工会将进一步推进
基层工会规范化建设，同时紧抓服务职工
这一主业不放松。

吴军杰是2016年7月从乡镇书记岗
位调入龙游县总工会的，而接触工会工作
是在2004年，当时她是乡镇副书记兼工
会主席。说起工会工作，她深有感触地
说：“以前乡镇工会和现在差别太大，过去
乡镇工会机构不健全，而且缺人、缺钱、缺
阵地。”作为一个乡镇的工会主席，那时的
她常感叹乡镇工会苦于“三缺”，工作很难
落实到基层企业。

走进新时代，吴军杰表示，工会组织
将全面深化改革，提高工作效能，大力推
进基层工会建设。2018年，龙游县将在

乡镇总工会组织机构全覆盖的基础上，对
所有乡镇、街道、经济开发区总工会建设
做到“六有”规范化建设，即：有固定宣传
栏、有明显的标识、有一本记录本、有一本
工会服务手册、有一个工会情况简介、工
会主席有一个工会项目。

除此之外，她就2018年如何做好工
会工作谈了三点设想。

要紧抓维权主业不放松。吴军杰
说，近年来，龙游县在和谐劳动关系企业
创建和劳资纠纷处理方面，花了很大的
力气，其中和谐企业创建工作更是走在
全省前列。新的一年，要结合“最多跑一
次”，嫁接“村情通”、建立“企情通”，开启
企业、员工服务新平台，做到员工有呼
声、工会有响应，做到线上线下双向服

务。
要拓展群众性，继续打造“万名职工

安康行”“万名职工学技能”“万名职工学
救护”“万名职工齐修身”等深受广大职工
好评的“四万”常规性品牌服务工程，更好
地服务职工。

要做好“三种人”。作为工会工作者
首先要当好职工的“娘家人”，帮助他们解
决实际困难；其次要当好“老娘舅”，倡导

“合而不同”理念，尊重企业主与职工两个
不同群体的想法、立场与利益，调和双方
关系，维护双方利益，实现职工与企业双
赢；再次要当好“伯乐”，开展劳动竞赛、技
能比武大赛等骨干技能提升活动，发现、
推荐、使用优秀员工，发展骨干力量，储备
人才资源。

■记者阮向民 通讯员韩朱东

2018年是全面深化工会改革创新发
展的攻坚之年，也是南湖区总工会新一届
领导班子的起跑之年。嘉兴市南湖区人

大常委会副主任、区总工会主席黄敏表
示，新的一年里，将以深入贯彻党的十九
大和习近平总书记南湖重要讲话精神为
主线，大力弘扬“红船精神”，以区委区政
府“四个年”活动为导向，以“南湖工人有
力量”为主题，进一步改进工会组织机制、
运行机制、活动方式和工作方法，全力建
设红船旁的工会排头兵。

黄敏介绍说，新年里，南湖工会工作
主要将围绕“一个关键、两种意识、三项重
点、四个维度”展开。

紧抓一个关键。就是切实把握镇街
道总工会作为工会“桥头堡”的关键地位，
抓住工会改革的契机，从工会干部队伍建
设、服务指导能力、区域性阵地整合盘活

等多个方面提升枢纽建设水平，提升地方
一级工会履职能力。

提升两种意识。一是通过组织培训
会、发放加油包、提升软服务等方式，强调
各级工会干部的身份意识，进一步强化工
会干部的角色认知和主观能动性。二是
开展“我是工会一份子”系列活动，提升职
工的会员意识，丰富“金锤服务队”内涵，
将其打造成全区职工的后援团，增强职工
对工会的认知度和归属感。

聚焦三项重点。一是围绕壮大南湖
产业工人队伍，大力弘扬“劳动精神、劳模
精神、工匠精神”，按照“工为本、匠为引”
的理念打造一支适应南湖现代化强区建
设的“知识型、技术型、创新型”产业工人

队伍。二是围绕维护职工合法权益，依托
社会力量，打造工会法律服务队、政策研
究组、集体协商顾问团，不断改善民生、促
进和谐稳定。三是围绕基层工会规范化
建设，开展领导联镇联村联企、小微企业
抱团建会、“大手牵小手”企业结对、全员
实名入会、职代会法制化等活动，实现基
层工会建起来、活起来、强起来。

延伸四个维度。着眼工作落地，实施
“每季一主题、每月一活动”，推出工会关
爱季、劳动风采季、比武创新季、协商民主
季，开展情景剧展演、职工合唱、劳模巡
讲、说出你的奋斗故事等活动，大力提升
各项活动的推动广泛度、贯彻深入度、基
层参与度和职工满意度。

■记者孟万成

“创新、活力、和谐、服务、有
为”。新春之际，记者连线天台县政
协副主席、县总工会主席齐显移用
十个字概括了新年的工作目标和工
作思路。

过去一年，天台工会各项工作
取得了丰硕的成果。齐显移列举
说，以服务职工零距离为核心，建成
小微创业园区域工建服务中心；以

“天台工会”微信公众号为抓手，探
索“互联网+工会工作”，打造了职工

“掌上娘家”；以网格化服务为契机，
实行企业工会指导员、企业工会组
长制等制度，将工会服务延伸到神
经末梢；组织开展职工舞狮队培训、
职工子女暑期培训、太极拳项目等
天台工会传统特色培训，受到了职

工广泛欢迎……
“展望 2018，我们继续奋力前

行。”齐显移说，今年，天台工会将全
面学习贯彻党的十九大精神，以习
近平新时代中国特色社会主义思想
为统领，坚持“强三性、去四化”要
求，以抓改革、促发展、惠职工，建设

“创新、活力、和谐、服务、有为”工会
为目标，努力续写新时代工会工作
新篇章。

齐显移告诉记者，今年天台工
会将重点开展四方面工作。一是服
从服务大局，在责任履行上“担担
子”，开展大比武、大竞赛、大立功劳
动竞赛；大力弘扬劳模精神、工匠精
神，激发职工的干事创业激情；加大
教育培训力度，不断提高职工素
质。二是深化工会改革，在工作方
法上“转盘子”，以更大力度、更实举
措推进工会改革，最大限度聚集职
工，延伸工会工作神经末梢，努力实
现基层工会带起来、建起来、连起
来、活起来、粘起来、强起来；拓展

“网上工会”阵地，进一步凸显服务
职能。三是聚焦突出问题，在任务
落实上“钉钉子”，实现和谐劳动关
系和职工精准帮扶。四是坚持正确
方向，在工作部署上“扣扣子”，做到
思想教育从严、干部管理从严、作风
要求从严、执行规定从严，把工会干
部队伍锤炼成听党话、跟党走、职工
群众最可信赖的“娘家人”。

■记者羊荣江

新年要有新气象，新年要有新作为。
在义乌市总工会主席刘金土看来，新气象

体现在工会改革上，新作为彰显在建功立
业上。

2017 年，是义乌工会改革创新之
年。义乌市总工会深入学习贯彻党的十
九大精神，围绕全市改革发展大局，发挥
优势，勇于创新，积极作为，在市职工活动
中心和市职工众创空间两大工程建设、推
进工会改革、维护职工权益、劳动技能竞
赛、提升职工素质、构建和谐劳动关系、关
爱普惠职工、激发基层工会活力以及领导
班子建设等方面做了大量工作，形成了一
批有影响、有特色的创新举措和工作品
牌，工会事业取得了新进展，赢得了上级
和广大职工群众的认可。

刘金土说，2018年是贯彻党的十九

大精神的开局之年，也是新时代工会工作
砥砺奋进之年。新时代要有新气象，更要
有新作为。新的一年，义乌工会将深入学
习贯彻党的十九大精神和习近平新时代
中国特色社会主义思想，认真落实省总工
会十四届九次全委（扩大）会议、市第十四
次党代会和市委十四届三次全体（扩大）
会议精神，聚焦“服务大局，服务企业、服
务职工”的总要求，充分认识、深刻领会新
时代赋予工会的新使命新要求，结合实
际，着力深化工会改革，按照《义乌工会改
革实施方案》，继续强化工会领导班子、运
行机制、活动阵地、网上工会建设；着力围
绕中心建功立业，广泛开展“三重一新”
（重大工程、重大项目、重大活动、新经济

业态）建功立业劳动竞赛，抓好市职工众
创空间运行，推动职工创业创新，举办好
全市劳动技能竞赛和基层职业技能竞赛；
着力维护职工权益，做好义乌工会服务品
牌，把维护职工权益和服务职工工作做得
更温暖更贴心；着力强化基层基础，通过
争创星级工会和强化新领域新阶层新群
体的组织覆盖、工作覆盖，增强基层活力
和服务实效。

刘金土表示，展望新的一年，义乌工
会重点工作任务明确，“我们团结动员全
市广大工会组织及职工，真心干努力干动
脑干，为建设改革工会、创新工会、有为工
会，为高水平建成世界‘小商品之都’作出
新的贡献。”

嘉兴市南湖区人大常委会副主任、区总工会主席黄敏：

建设工会排头兵 彰显工人有力量

义乌市总工会主席刘金土：

工会改革有新气象 建功立业有新作为

龙游县总工会党组书记、常务副主席吴军杰：

规范建设不停步 紧抓主业不放松

舟山市定海区总工会党组书记、主席邵启明：

围绕核心任务 强化使命担当

天台县

政协副主席、县总工会主席齐显移：

创新显活力
服务更有为

丽水经济开发区总工会主席梅慧英：

传递“娘家”温暖
赢得职工信任

近日，江山农商行利用春节期间外出务工人员返
乡过节的有利时机，与江山市人民法院金融债权执行
团队联合开展了春节集中执行活动，清理了一批陈年
积案，强力打击了拒不履行、逃避执行的“老赖”,着力
为营造绿色金融环境，建设江山大花园提供了有力的
司法保障。

活动中，通过蹲点执行，举报执行，“零点”出击成
功抓获被执行人10人，扣留车2辆，送拘3人，罚款8
人次。其中，在执行该行与姜某金融借款合同纠纷一
案中（执行标的额6万余元），因被执行人无可供执行
的财产线索且下落不明，案件一直难以得到执行。当
客户经理得到被执行人已回老家过年的情报，当即向
法院举报，法院金融债权执行团队迅速出警，抓获被
执行人，并对被执行人展开心理攻势，被执行人主动
缴纳了首期执行款2万元，并当场出具了保证书承诺
近期履行余款。

姜孝军 郑爱琴

江山：节日集中“扫老赖”
为营造整洁优美

的居住环境，迎接新春
佳节的到来，日前，龙
游县公路管理局 10 多
名志愿者来到县城新
二路幸福小区，对院内
的绿化带进行修剪，清
除 杂 草 及 打 扫 卫 生 。
同时志愿者们还向小
区内的居民进行了春
节禁止燃放烟花爆竹
和环境卫生宣传，希望
能够带动小区内的所
有居民增强环保、爱护
家园意识。

胡跃文 摄

龙游公路龙游公路：：洁净家园迎新春洁净家园迎新春公 示
根据国家新闻出版广电总局《关于开展新闻

记者证2017年度核验工作的通知》（新广出办发
〔2017〕82号）要求，我单位已对持有新闻记者证
人员的资格进行严格审核，现将通过年度核验的
新闻记者证人员名单进行公示：

廖春宝、章慧芬、赵华佳、雷红、傅缨、俞翔、
周金友、吴杭民、夏晓茵、郭建生、阮向民、潘仙
德、王海霞、王蔚、张戈、吴晓静、许瑞英、冯伟祥、
孟万成、杜成敏、羊荣江、王艳、胡翀、洪菡婷、何
悦

举报电话：0571-88869591
浙 江 省 新 闻 出 版 广 电 局 举 报 电 话 ：

0571-87163126

浙江工人日报社
2018年2月27日

公开声明
本报在宁波市、温州市两地之外未设立记

者站或办事处，任何非本报任命或委派的人员，
不得以本报驻地记者站或办事处的名义进行新
闻采访或广告经营活动，由此发生的民事和刑
事责任由其自负，本报保留追究其法律责任的
相关权利。

浙江工人日报社
2018年2月27日

更正启事
本报2018年1月18日2版刊登的《“浙江

无欠薪” 绍兴在行动》一文的署名“记者胡翀
顾庆良 通讯员张尹”，应为“记者胡翀 通讯员
顾庆良 张尹”，特此更正。

浙江工人日报社
2018年2月27日


