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求职旺季，这些事项要注意

Baymax：俗话说，金三银四，每年春节过后，通常在3月
份都会掀起求职热潮。用网友的话说，一大波面试正在
路上。许多小伙伴也按捺不住蠢蠢欲动的心，跃跃欲
试，盼望找到一份薪水高、福利好的工作。专家提醒，找
工作前先要客观评价自己，明确什么样的工作适合你，
是倾向稳定型还是挑战型，再分析市场，注意信息筛选，
不要盲目“海投”。

警方也给出提示，节后求职小心招工骗局，不要轻
易相信街头的高薪招聘，不要交以各种名目收取的报名
费、培训费，不要晚上到临时租借的宾馆等地进行面试，
不要轻信加QQ、微信联系的招聘方式，不要抵押个人
重要证件。

烟雨江南：跳槽季，找个称心如意的工作不容易，加油！
枫林：已经找了一个月的人路过。
毛毛：这时候招聘陷阱多，尤其是刚毕业的大学生要多个心眼。
木易木易：去年开始创业，身份从应聘者变成招聘者，深有体
会，都不容易。
田：感觉跟现在的年轻人有代沟了，我们那一代，有个工作就踏
踏实实干一辈子，从来没想过要换啊再找啊。不过也说明社会
进步了，大家想法多了，选择多了。
小星星：节后同事分别季，哈哈。
半醒：确实，身边就有同事跳槽去了互联网公司，待遇什么的都
比原先要好。
三金：年前谈了一家公司，去跟老板谈辞职的时候，给我加薪
了，想想就没跳。
低空飞行：找工作不难，找个喜欢的工作真的很难。
FAN：不仅仅是招工陷阱，有很多情况是上班了以后才知道
的。应聘的时候跟我说，我是个小主管，手下有5个人的团队，
等我一上班，老板就辞退了其中的2个。现在4个人要干原先
5个人的活，天天加班。
克隆人：做好规划，理性跳槽。
三水老师：有些招聘市场，很多人在门口就拉人，千万不要信，
去过一次，就是专门招人对着电话簿打各种广告骚扰电话。
安迪：全职太太做了3年，现在准备找工作了，希望一切顺利。
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通讯员刘生国 记者冯伟祥报
道 一年365天，不管刮风下雨、严
寒酷暑，她每天都会在管辖的路段打
扫卫生。她说：“为了城市的整洁美
丽，我再苦再累心也甜。”她，就是舟
山市普陀区六横园林环卫管理服务
有限公司职工周妙飞。

今年55岁的周妙飞是土生土长
的六横人，最早的时候帮人家做小
工，没有固定的收入。2009年1月，
进入六横园林环卫管理服务公司工
作，当了一名环卫工。

环卫工作既脏又苦，周妙飞刚开
始也曾想过放弃。但每次当她辛苦
忙碌地工作完后，回头望着整洁干净
的路面，人们投来满意感谢的目光
时，那份满足感不言而喻。为此，她
坚持了下来，这一干就是9年。

单位规定，扫地工每天凌晨4点
半必须到班，而周妙飞带领着4位班
组成员凌晨 4 点就赶到了工作地
点。“因为早一点上班，路上的车辆和
行人少，这样不仅可以保证自身的安
全，而且容易把地扫干净。”周妙飞
说，“我爱这份工作，一天不出来扫地
就感到手脚有点痒痒的。”

在工作中，周妙飞可谓苦干实干
加巧干。买来的竹丝扫帚太硬太粗，

地面上细小的垃圾扫不干净，她就自
己动手捆扎扫帚，这种扫帚不仅轻
便，而且能把地面扫得干干净净。在
周妙飞的影响下，现在单位里的环卫
工人几乎都用自己捆扎的扫帚。

周妙飞拾金不昧的美德更是令
人称颂，工作时，有时会捡到现金、银
行卡等，她都会主动上交给单位领
导，或直接归还给失主。去年上半年
的一天，她在一家小店门口打扫卫生
时，发现了一只装有1200多元现金
的被丢弃的纸箱。她连忙走进小店
询问。在周妙飞的提醒下，小店老板
才发觉自己装钱的纸箱真的不见
了。当从周妙飞手中接过失而复得
的钱时，店主握住周妙飞的手连声道
谢：“都说你们环卫工人是城市的美
容师，你们的心灵比城市还要美。”

周妙飞的爱岗敬业，得到了单位
领导和同事们的充分肯定。她多次
被单位评为先进生产工作者。今年
春节前，她还代表单位100多名环卫
工人参加了舟山市有关部门举办的

“冬日暖阳 感谢有你——2018‘城
市美容师’暖冬新区游”活动，这是周
妙飞当环卫工人以来第一次参加这
样的大型活动，心里感到格外的高兴
与自豪。

通讯员陈慈林、吴晓儿报
道 今年32岁的浙江铁道集团
仓前物流公司（下简称仓前物
流）运行部经理邵元彪，被同事
们称为“青工领头羊”。邵元彪
所在团队职工平均年龄24岁，
入职10年来，他以“日常管理求
一流，急难险重勇攻关，职工困
难放心上”的行动取得青工信
任，塑造了一名共产党员的光辉

形象，被中国铁路上海局集团公
司授予“优秀共产党员”称号。

除夕夜，邵元彪没有回家与
亲人团聚，而是留在公司值班，
党支部书记苏强说：“这是邵元
彪的一贯风格。”

日常管理求一流

仓前公司成立于2008年，
是中国铁路总公司物流系统的

标杆企业，在中国物流行业仓储
类中居领军地位，这其中有邵元
彪的一份贡献。

运行部是公司生产运营主
力部门，为了使货物安全储存、流
通，每天需准确掌握货物在途情
况，合理调度仓库货位。邵元彪
担任运行部经理后，每天到现场
协调货物装卸和存储作业、检查
消防器材设施、巡视货物存储状
态。公司有7个仓库，每个长近
200米，走一圈就近1.5千米，几
圈下来，每天至少得走2万步。

邵元彪从优化库位管理着
手，不断探索管理创新措施，经
过多次实践，最终使库位利用率
提升了14%。为提升现场作业
人员工作效率，他主持优化进出
库流程，对WMS（仓储管理）信
息系统先后进行4次优化改造，
加强了适用性和实用性，该系统
提升了仓前物流运行管理水平，
获得中国物流采购联合会“现代
创新成果”二等奖。

去年11月下旬，省政府、中
国铁路总公司在杭州联合召开
铁路运输与现代物流融合发展
高峰论坛，会议期间，与会专家
到仓前物流现场观摩时，对该公
司自主研制的WMS信息系统

作出了高度评价。

急难险重勇攻关

2017年，仓前物流在长兴
筹建畅兴物流新基地，开业前的
准备工作时间紧、要求高，邵元
彪精心编制了库位利用率和作
业效率双高的库位规划图，并带
队参与画库位、刷油漆、自制工
具、清扫仓库等各项筹备工作。
每画一个库位，都要N次弯腰和
起身，不一会就感觉腰酸腿疼；
画库位的油漆刺鼻难闻，但他经
常一画就是十多个小时。在他
带领下，职工们克服困难，完成
了上百个库位画制，保证了新基
地按期开业。

邵元彪时刻牢记党员身份，
每到关键时刻都挺身而出：雷雨
袭来时，他带头苫盖地包篷布；
暴雪寒风中，他带人清扫积雪路
面；暑期高温、大运量叠加时，他
带领党团员突击队义务卸车
……公司总经理严稼余评价说：

“小伙子就是青工中的领头羊，
哪里有需要，他就及时出现在哪
里。”

职工困难放心上

作为运行部“领头羊”，邵

元彪把关心关爱一线员工当作
自己工作的重要内容,如有职
工遇到困难,他总是及时提供
力所能及的帮助。叉车司机黄
师傅有一双儿女，女儿长期患
病,儿子年龄幼小，家庭经济负
担较重。邵元彪多次找其谈
心，想方设法为他提供医疗信
息，帮他向公司申请困难补助
等。慢慢地，黄师傅女儿的病
情有了好转。在筹建畅兴基地
时，他偶然得知当天是一位仓
管员的生日，就自费买来蛋糕，
在简易工棚里陪他度过了难忘
的生日。

邵元彪家住余姚，坐高铁
只有半小时车程。除夕夜，妻
子生下的二宝还未满月，家人
都盼望他回家，拍一张最新的
全家福。但他却让家在外地的
职工回去与家人团聚，自己坚
守岗位值班。他对公司领导
说：“年轻人想家，就让他们先
回去吧，我是党员，又是经理，
理应由我值班。等过完春节，
我就可以与家人团聚拍全家福
了。”

邵元彪的党徽在平凡岗位
上熠熠生辉，职工们都说，他就
是大家学习的榜样。

通讯员俞仲侃、陆珊宁报
道 28年，在焊工岗位上，王敏
燕与企业一同奋斗成长。她所
在的镇海石化建安工程有限公
司（以下简称“石化建安”）成为
中国石油化工产业非标设备制
造的重要基地之一，她也从一名
初级工成长为技师，成为焊接五
班的班长，企业的核心技术骨
干。

近日，王敏燕被评为宁波市
“五一巾帼标兵”，她用拼搏奋斗
的实际行动诠释着新时代的工
匠精神。

出神入化的焊接技术

王敏燕在石化建安的28年
里，不但练就了一手精湛的电
焊、氩弧焊、管子管板自动焊技
能，还开展了多项技术攻关，分
别攻克了双相不锈钢、镍基合
金、超级不锈钢、铬钼钢等多种
特种材料的焊接技术，为企业产
品的高品质与国际化立了功。

薄壁管子管板自动焊是王
敏燕的绝活。仅有3张A4纸厚
度的管子，和近半米厚的管板，
两者之间熔点差距极大，要焊接
在一起不是易事。同事周建南
作了一个形象比喻，“这就跟高
手做菜似的，看着程序都对，但
火候不对，做出的东西就会天差
地别。”

王敏燕掌握着一流的“火
候”。经她手焊接完成的60余

万道管口，管口拍片数近 2万
道，一次合格率达99.35%。她
还对管口自动焊接设备进行改
造和攻关，现在自动焊接的管口
质量一次合格率达 99.99%。
2017年，前来企业考察的法国
道达尔公司专家在看到王敏燕
这手出神入化的自动焊技术后，
连连竖起大拇指称赞，企业也因
此一举拿下了道达尔国内供应
商的席位。

天道酬勤，实至名归。王敏
燕不仅自己练就一身焊接绝活，
还在同事中积极推广新技术。
根据自己积累的工作经验，总结
出一套套适合生产需要的管口
焊接自动化工艺参数，极大地提
高了管口焊接的劳动效率与焊
接质量。她也先后被公司评为

“十佳”员工、“优秀焊工”称号。

“焊枪就是我的‘绣花针’”

王敏燕有一双非常漂亮的
手，白净、纤长。

在这28年里，500~1000摄
氏度高温的焊花几乎每天都只
隔着一层防护服与这双手“见
面”，只要稍不留意就会烙下永
不消褪的疤痕。看上去这双手
与别的芊芊玉手没有区别，但仔
细一看，就能看出不同。两只手
的手腕粗细不一样，右手比左手
更粗一些。这是王敏燕长时间
右手持焊枪的缘故。

这双手还有一个别称，叫

“机械之臂”。同事方萍说，因
为“王敏燕焊出的痕迹就跟机
器画出来似的，特别整齐。”“管
子管板焊接就像绣花一样，焊
枪就是我的‘绣花针’，‘一针一
线’都要用心、细心，因为这关
系到整个产品的质量。”王敏燕
说，对于石化建安生产的大型
装备制造，其各个系统都要靠
焊接连接在一起，稍有瑕疵，就
会影响装备质量水平，甚至影
响安全生产。

事实上，王敏燕的“高标准”
在班组里是出了名的。除了符合
质量标准外，她对自己和徒弟出
手的产品还有一层额外要求：美
观、舒服。“我们是把焊接设备当
作一件艺术品在做，一面管板有2
万多个孔，我们从审美角度出发，
直到焊出‘舒服’的作品为止。”这
一点也曾被同事打趣为“工作的
最高境界就是产生美感”。

女班长“焊”出先进班

如今的王敏燕，除了从事焊
接工作，也成为众多新人的“导
师”。由她带出的十多名女徒
弟，已成为管口焊接、换热管对
接焊、管板自动焊和特种设备焊
接的主力军。

王敏燕的徒弟们都有一个
爱称：丫头。王敏燕说，自己带
徒也没有什么秘诀，就是“让她
们放手去干呗”。新来的徒弟大
多都没有焊工基础，王敏燕就手

把手地教，还顶着可能出错的压
力找各种机会让她们实操演
练。从2011年进入石化建安，
赖群英在王敏燕的班组已经干
了7年。说起师傅的好，赖群英
忍不住掉了泪。她说，师傅身上
最宝贵的地方就是，她从来不会
讲大道理，但她会用数十年如一
日的敬业与坚守，告诉你，热爱
工作并努力做到极致。

焊接五班是2012年初成立
的新班组，现有员工61人，其中
女工50人。在班组管理上，王
敏燕推行工时考核公开、奖金发

放公开、班费使用公开和项目到
人、定置管理到人、责任到人的

“三公开三到人”管理方法。坚
持奖罚分明，体现多劳多得，创
建公平公正、有活同干、有利共
享的和谐团队。在她的带领下，
仅2017年，她和她的班组完成
100多台芯体、约30余万根管子
的绕制配合。她的班组也被公
司评为“先进班组”。

正是她这种“桃李不言，下
自成蹊”的感染力，才为公司带
出了一支技术过硬、爱岗敬业、
团队精神好的“半边天”队伍。

3月5日是“学雷锋纪念日”暨中国青
年志愿者日。为学习雷锋同志先进事迹
和意志品质，传承和发扬雷锋精神，舟山
海事局的青年职工，立足岗位，着眼实
践，细心监管，热心服务，结合各项工作
积极开展志愿服务活动，展现海事青年
风貌。

弘扬雷锋精神，共建文明社会。普陀
山海事处的职工为当地居民提供水上安
全知识宣传、医疗义诊、电器修理、义务理
发等多项服务。

六横海事处“金锚”青年突击队队员
来到客运码头，为候船旅客倒上一杯热
水，与船上工作人员共同清理垃圾，积极

营造干净、整洁的客舱环境；主动助老扶
幼，帮助行动不便的老人、孩子上下客船；
维护旅客上下船秩序，主动为旅客搬运行
李、提供咨询，为寒风萧瑟的码头送去了
一份春日的暖意。

定海海事处青年志愿者前往鸭蛋山
轮渡码头和定海客运码头开展志愿服务
活动，同时结合巡航巡查和现场检查，把
安全知识送上船头。

受风浪影响停航，岱山海事处海事青
年前往客运码头进行旅客疏导，安抚旅客
情绪并协助其退换票。

记者吴晓静
通讯员孙正淳、裴峰 摄影报道

邵元彪在检查消防器材。

“为了城市整洁，
再苦再累心也甜”

“马路天使”周妙飞挥洒辛勤汗水装扮美丽家园

弧光焊花别样红
女“焊”子王敏燕用拼搏奋斗诠释新时代工匠精神

1987年，17岁的王敏燕初中毕业，进入镇海石化总
厂技校，第一次穿上焊工服。1990 年 9 月，她技校毕业
被分配至石化建安焊工岗位至今。

从20岁到48岁，王敏燕将一个女性最美的28年奉
献给了自己的焊枪，终日身着厚重的焊工服，在焊花飞舞
的车间里挥汗如雨。焊接是组装的一个步骤，组装又是
整条流水线的一环，王敏燕的工作简单而平凡。然而，再
平凡的工作，如果坚持数十年如一日的精心、细心、耐心，
也会成就不平凡。虽然王敏燕所获的奖并不多，也没有

“工匠大师”头衔，但当她陪着我们走在车间里介绍焊接
工艺时，脸上扬起的自豪感，以及她的同事谈起她的好忍
不住落泪时，让我们深深感受到这位女“焊”子对所从事
职业的尊重与热爱。她把焊工这份平凡的工作当作人生
修行，在“浮躁”的社会里，坚守着内心的坚持，踏踏实实，
不经意间将简单做成了极致。

党徽在平凡的岗位上熠熠生辉
“优秀共产党员”邵元彪以实际行动践行责任与担当

舟山海事青年的“学雷锋日”

海事志愿者帮助登船旅客拿行李海事志愿者帮助登船旅客拿行李。。

采访手记

在3月的春光里，我们迎来了
“学雷锋纪念日”。在这个弘扬雷
锋精神、引领文明新风尚的日子
里，作为一家坚持履行社会责任
的金融机构，致敬最美浙江人，弘

扬发展正能量，浦发银行杭州分
行又一次“撸起袖子加油干”。

3月 3日下午，由中共浙江省
委宣传部、浙江省文明办、共青团
浙江省委、浙江广电集团主办，浙

江之声联合浙江新闻广播和全省
80多家市县电台承办的“‘最美浙
江人’大型公益活动——‘万朵鲜
花送雷锋’”在浙江广电集团大院
内举行发车仪式，把鲜花和证书
送到百姓推荐的“最美活雷锋”手
中，向民间“最美人物”致敬。

浦发银行杭州分行作为公益
支持单位和唯一金融爱心支持企
业，已是连续第 5年参加该项活
动。同时，杭州分行辖属萧山支行、
西湖支行、分行足球俱乐部、分行公
银板块党总支，先后作为“活雷锋”

单位，接受送花使者的鲜花和媒体
采访，在践行企业社会责任的同时，
弘扬社会主义优秀精神文化。

让先进精神遍地开花，连续
两年组织无偿献血

习近平总书记曾多次提出学
雷锋，就是因为雷锋精神是一种宝
贵的财富、优秀的品质，它不会因
时代的变化而褪色，它代表了我们
中华民族的优秀品质和传统。

精神是烛照前行的灯塔。
2017年，浦发银行杭州分行为隆

重纪念党的生日，迎接党的十九
大胜利召开，展示浦发银行良好
社会形象，杭州分行工会和党、团
联合开展“七一献热血、喜迎十九
大”无偿献血活动。浦发银行杭
州分行已连续两年集中组织员工
无偿献血，献血人数达 200余人，
累计献血量超24450毫升，得到了
浙江省血液中心的高度评价。

“结对帮扶、鱼渔相授”，助力
帮扶对象脱贫致富

2017年，浦发银行杭州分行

连续第10年前往丽水市莲都区雅
溪镇开展结对帮扶工作。丽水市
莲都区雅溪镇为杭州分行结对帮
扶对象，10年期间，该行共计捐赠
扶助资金 515万元，雅溪镇 9个低
收入集中村的村民收入从2008年
9551 元增长至 2016 年的 15872
元，增幅达 66.18%。浦发银行杭
州分行还为位于原红色根据地中
共丽水县委旧址的雅溪镇泄川小
学开展了爱心助学活动。

授人以鱼不如授人以渔。10
年来，浦发银行杭州分行除每年
给予扶贫帮困资金外，还另行捐
赠慰问金、物资共100万余元。扶
贫帮困、实现城乡统筹发展是增
强大局意识，建设社会主义和谐
社会的基础，也是浦发银行杭州

分行践行总行“奉献社会、服务大
众、协同发展、共建和谐”企业社
会责任的体现。同时，浦发银行
杭州分行积极贯彻落实市委、市
政府部署，参与“联乡结村”活动，
打造区域银行品牌影响力。

据了解，浦发银行杭州分行
在 2017 年的善举都获得了各方
的肯定，被主办方推选为“活雷
锋”群体，在活动当天接受了鲜
花和证书。2018年，浦发银行杭
州分行将会继续弘扬“务实、守
信、崇学、向善”的当代浙江人价
值观和最美浙江人的精神，共同
营造健康向上、文明礼貌、诚信
友爱、助人为乐的社会氛围，凝聚
强大的正能量。

许铤

致敬最美浙江人 弘扬发展正能量
浦发银行杭州分行连续5年支持“万朵鲜花送雷锋”公益活动


