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多跟国际接轨少和升学挂钩
微观点：对英语能力的评测，一旦被招生、升学绑架，就会变味。《中国英语能力等级量表》和英语能力等级考试应当多以

提升能力为目标，解决考试标准各异、教学与测试目标分离等问题，不能给孩子们的书包增加新的重量。

“职工午睡”的规定可以有
微观点：随着信息化网络化的迅猛发展，手机是成年人工作生活中不可或缺的电子产品，而企业规定职工要

午睡，也是替“低头族”健康着想的有效举措之一。

广告营销别打
“擦边球”
微观点：所谓“什么样的人说什么

样的话”，简单粗暴的营销广告往通俗
了说是“下流”，往文雅里说就是“对大
众视觉的一种污辱”。

■新华社记者胡浩

《中国英语能力等级量表》
4月12日正式发布。这个被称
为英语“国标”的量表有望成为
评测我国英语学习者能力的一
把“标尺”，实现英语教学和测
评“车同轨、量同衡”。若确能
建成标准统一、衔接沟通各级
各类教育、为国内外广泛认可
的评测体系则甚为可喜。但同
时要防止英语“国标”变成为下
一个“奥数”。

发布英语“国标”的目的
在于立足国情，对接国际，改
变现有考试不全面、不系统、
不衔接的局面，建立具有中国
特色、国际水准、功能多元的
外语测评标准和考试体系，更
好地服务于科学选才，服务于
外语教育教学发展。

此前，教育部已先后就
《中国英语能力等级量表》与
雅思、托福等英语考试对接事
宜与有关国家的教育考试机
构达成协议，为我国的英语等

级标准及考试得到国际认可
奠定了良好基础。接下来，有
关方面应以量表发布为契机，
在推动我们的英语“国标”与
国际接轨、并轨、同轨上多做
努力。

需要警惕的是，英语能力
考试切不可与“小升初”等挂
钩。众所周知，全民学奥数的
风潮之所以屡禁不绝，其根源
就是个别地方和学校将考试
结果与升学、分班挂钩。而几
年前，一个初衷为满足人才市

场英语能力鉴定需求的全国
英语等级考试，却因与“小升
初”挂钩，而变得日趋低龄化，
甚至成了“童子军大战”，给中
小学生带来沉重负担，直至教
育主管部门将其与升学脱钩，
这一考试才迅速降温。

对英语能力的评测，一旦
被招生、升学绑架，就会变味。
一旦英语能力等级考试与升学
挂钩，孩子们必定早早备考、反
复应试，盲目追求那个远远超
出了他们所在学段和年龄段要

求的最高等级。这与青少年成
长和教育规律背道而驰，也会
影响孩子在义务教育阶段各学
科的平均发展。

作为外语能力测评体系
建设的重要内容，《中国英语
能力等级量表》和英语能力等
级考试应当多以提升能力为
目标，解决考试标准各异、教
学与测试目标分离等问题，多
跟国际接轨，少和升学挂钩，
不能给孩子们的书包增加新
的重量。

■董柏云

近日，媒体曝光青岛一家
公司给员工这样的特殊福利
——每天中午都要午睡，不睡
觉的职工要被罚款 500 元。
该公司人员介绍，从去年冬天
开始，为了让员工养成一个午
睡的习惯，公司制定了这项严
格的处罚规定。被问及原因，
工作人员称：这是为了员工的
健康，有了好身体才能更好地
工作。

在当今企业追求经济利
益最大化的语境下，很多企

业都在想方设法挖掘员工的
潜能，最大限度地为了企业
创 造 更 多 更 好 的 财 富 。 于
是，对员工就有了职工不午
睡就得罚款的“奇葩规定”。
尽 管 公 司 出 台 这 样 的“ 规
定”，让员工如此休息有些不
习惯、不适应。但是，就总体
而言，笔者以为，企业出台这
样的规定，是想让企业提高
工作效率，又是替员工健康
着想，是要你“好”。

随着信息化网络化的迅
猛发展，手机是成年人工作生
活中不可或缺的电子产品，即

使是在休息时间，也是躺着
玩、坐着玩、吃饭玩、走路玩，
上个厕所也得玩，现在手机等
电子设备已经成了人们离不
开的“人体器官”。而规定职
工午睡，也是积极应对“低头
族”的有效举措之一。尤其在
当前竞争压力山大的职场中，
员工在休息时间，没有很好地
去休息，而是无休止地沉湎于
手机和网络之中，对职场人来
说，肩周炎、颈椎病和腰肌劳
损等病症，会侵扰员工们的身
体健康，而且也不利于提高工
作效率。

其实，企业要发展，离不
开每一个员工的努力，员工要
敬业、努力，扎实工作，最基本
的就是健康，所以员工的健康
是企业的巨大财富。企业对
员工的健康投入，作出“不午
睡就罚款”的硬性规定，也许
其效果在短期内看不见、摸不
着，但回报将是隐性的、长期
的，是企业基业常青的资本。

目前在国内，有一些企业
已经开始对员工健康进行关
注。企业探索如何有效地对
员工进行健康管理，中石化便
是其中的先行者，他们建立了

“健康食堂”，坚持“管住嘴、迈
开腿”。然而，在实施中他们
也遇到了一些问题。

规定员工午睡，虽说有
的员工对此持相反观点，比
如“趴在桌上睡，影响健康”
等等。但是应该相信，随着
企业相关规定的进一步完善
和设施环境的进一步改善，
会有更多的人自觉自愿地午
睡。因为公司此项规定，不
论是对员工，还是对企业，都
是有百利而无一害。员工想
反感也找不到理由来反感，你
说是不是？

■徐振宇

据媒体报道，在郑州地铁上，打上了全国知名房
产万科的广告词“春风十里醉，不如树下学生妹”。因
为该万科城位于郑州大学新校区，有网友认为“学生
妹”有暗指的意味。但也有网友认为“学生妹”并非贬
义词，这样的广告“没啥侮辱人的”。对此，郑州万科回
应，“树下学生妹”广告属严重错误，向公众致歉。

其实犯这样错误的也不乏本地的主，放眼望去，
那也是搔首弄姿，不逞多让，比如财迷式“要暴富××
买铺”，色诱型“房子不小床更大，江山美人全拿下”
这样的广告语，总感觉与我们耕读传家的传统，知书
达礼的操守有差距。要知道，此类词语暴露在大庭
广众之下，某种程度上就是代表了我们的形象，可不
能因为一颗老鼠屎而坏了一锅好汤啊！你瞧瞧周围

“打造水清岸绿景美宜居城市”“保护碧水蓝天，共建
生命绿色”等宣传标语，实与其格格不入，节操算是
碎了满地。

又比如如今盛行的小区电梯广告，因其空间封
闭，干扰因素少，广告阅读率、关注度较高，成为极好
的广告发布平台，不利用起来的确有点“暴殄天
物”。但也不能为了“蝇头小利”而“有失体统”啊，你
想，那些衣着暴露、语义暧昧的广告，让小孩子眼巴
巴瞧着多不合适啊！

尊重一座城市，尊重这个城市里的每一个群体、
每一位市民，本该是企业广告的应有之义。令人扼
腕的是，一些企业在做广告营销时，喜欢打“擦边
球”，甚至动用一些不良的、猥琐的暗示和联想来吸
引公众眼球。所谓“什么样的人说什么样的话”，简
单粗暴的营销广告往通俗了说是“下流”，往文雅里
说就是“对大众视觉的一种污辱”。使用三观不正的
广告语，不仅对社会造成不良影响，对企业本身的形
象和声誉也是有百害无一利。而作为广告位的出租
方，不是资源开发完就万事大吉，你也有义务和责任
加强事前审查，从源头上堵住不良信息的出现。“人
的脸，树的皮”，涉及城市品位和形象的问题，一定程
度上还得坚持“宁缺勿滥”的原则。

所以，但凡是要面向公众的，请悠着点儿，用《私人
订制》里的话说“成全别人,恶心自己”。喜欢打“擦边
球”的主，你自个儿意淫一下也就算了！

有感于
“把官做淡”

微观点：为官者应牢记用好党和人民
赋予的权力，时刻不忘自己所处的位置不
是用来为自己捞好处的，而是为广大人民
群众谋福利的。要说为官者和人民群众的
区别，无非是肩上的担子更重一些。

■徐曙光

最近，各大媒体纷纷推出长
篇通讯，宣传报道因公牺牲的湖
北省武汉市委原常委、组织部长
杨汉军的先进事迹。杨汉军生
前和同事们集体谈心时讲过的
一句话令人动容：“要正确认识
和处理做官、做事和做人的关系
——把官做淡、把事做精、把人
做大。”这 12 个字，体现出一名
优秀党员干部应有的价值观、事
业观和人生观，应成为广大党员
干部的座右铭。

然而，现实中个别领导干部
“民念”缺乏、“官念”很浓。我们
有些为官者，官不大，可官架子
却大得很！在他们看来，自己大
小是个官，普通百姓怎么能和自
己比。而且这类官员还有这样
一个共同点，那就是天不怕、地
不怕，在他们掌管的一方天地
里，活脱脱就像一个十足的“土
皇帝”。由于抱着“有权不用，过
期作废”的思想，只知拼命利用
自己手中的权力，千方百计为自
己捞好处，而把群众利益，为民
办事抛到了脑后。

由此不禁联想起老一辈党
员领导干部那种踏实的工作作
风，他们曾经被群众热情地称作

为“三水”干部。所谓“三水”干
部，就是指那些经常下基层，晴
天一身汗水、雨天一身泥水、清
晨一身露水的干部。这样的干
部不图虚名、不务虚声，做真人、
干实事，是人民的公仆，是干部
的榜样，是老百姓拥护与喜爱的
干部。他们没有一点官架子，不
敷衍了事，而是扑下身子、放下
架子，经常深入到穷困村子、普
通农家，倾听最基层的声音，发
现群众急需解决的问题，切实解
决群众生产生活中的矛盾，为群
众办实事、办好事。

笔者以为，为官者应牢牢记
住用好党和人民赋予的权力，时
刻不忘自己所处的位置不是用
来为自己捞好处的，而是为广大
人民群众谋福利的。为官者和
人民群众没有什么根本区别，无
非是肩上的担子更重一些。为
官者也不应自信为啥都比别人
高明，必须牢记自己是人民的公
仆。杨汉军“把官做淡”的理念
令人敬佩且富有哲理，因为他心
里明白，广大人民群众才是真正
的主人，才是最伟大的。如果把
自己抬得过高，既不利于今后开
展工作，还会离广大人民群众越
来越远。

■林上军

上级将工作任务布置给下级，下级承诺全力完
成工作目标，于是就有了签订责任状这一工作方
式。以前人们看到的责任状，其内容往往是一样的，
不少还是一些原则性的条文。

但3月29日笔者参加浙江省建设平安浙江工作
会议，发现全省11个地市签订的2018年度平安综治
目标管理责任书，却是内容不一，各有侧重，都是根
据各市实际情况、针对薄弱环节提出工作要求。这
既是一项创新举措，也体现一种实干精神，值得点
赞。

签订责任状，白纸黑字、铁板钉钉，能实现责任
分解，应该说是一种比较有效的压力传导方式。但
因为时下好多工作都签责任状，而且每一项责任状
内容往往千篇一律，有时要求不够具体、不够量化，
可操作性、科学性欠缺，随着时间的推移，出现责任
传导的麻木和具体工作的疲倦；在有的地方，对责任
状布置的工作要求，逐渐呈现不是很当作一回事或
者打折扣现象，责任状的作用呈现递减迹象。

浙江的平安责任状，能有的放矢，对症下药，提
出个性化要求，说明这个责任状内容书写前，事先摸
过实情，下过一番功夫。这样的责任状，力戒形式主
义，更不是装模作样走过场，而是想方设法弥补各地
平安短板，切实提高平安建设能力、水平，最终达到
社会治理体系和治理能力的现代化。

古今兴盛皆在于实，天下大事必作于细。平安
建设乃至各项工作，不是轻轻松松、敲锣打鼓就能做
好做成的，责任状创新凸显一个“实”字，在奋进的道
路上非常需要这种务实作风。

赞个性化
责任状

微观点：平安建设乃至各项工作，
不是轻轻松松、敲锣打鼓就能做好做成
的，责任状创新凸显一个“实”字，在奋
进的道路上非常需要这种务实作风。

心不在“现” 姚月法 画

4月12日，国内知名精英职业发展
平台猎聘，在杭州景上书院举办了“猎聘
简历顾问产品暨杭州人才大数据分享
会”，通过大数据报告分析研讨了杭州人
才流动相关情况，并对简历顾问产品做
了分享说明。

会上，猎聘杭州分公司总经理柴卿就
《杭州人才大数据报告》的内容对杭州人才
市场做了深度分析和演讲。他认为，在当
下各大城市纷纷加入人才抢夺战的大背景
下，杭州作为“新一线”城市的领导者，互联
网产业发展极为迅猛，对人才的吸引力也
尤为突出，杭州人才呈紧缺态势，尤其是互
联网行业，人才供不应求。数据显示，杭州
在2016年四季度到2018年一季度期间,

其人才净流入率在全国城市中排名第一。
杭州作为人才新高地，吸引了来自全国各
地的人才，“杭漂”成为一种新趋势。

柴卿通过报告分析表示，对人才吸
引力居高不下的杭州，除了对互联网行
业的人才有强大的吸引力外，未来还会
有更多不同类型、不同行业的人才流入，
房地产、金融、互联网周边行业等都将会
有更好的发展前景。

猎聘品牌营销中心总经理把冉在媒
体分享会上还针对简历顾问产品进行了
详细地说明和分享，从简历顾问究竟能
为求职者带来什么影响、有何作用，以及
在求职者的职业生涯中扮演一个怎样的
角色等角度，一一作了诠释。 杜志华

“杭漂”成为新趋势
猎聘举办媒体分享会发布杭州人才数据报告

为提高公积金业务服务效率，光大银行搭建的“互联
网+公积金”服务渠道，创新推出了“阳光财富·公积金企业
捷算通”平台。该平台可实现住房公积金各项业务的线上
化处理，通过与各地住房公积金中心的合作，带动公、私客
户群体，打造公司、零售业务协调发展的新模式。

据悉，自2017年7月该平台上线至2017年末，光大银
行17家分行已与23家公积金中心建立了合作关系，交易
金额超10亿元，交易笔数超7.5万笔，极大地增强了公、私
客户群与光大银行的合作深度和业务黏性。2018年1月
份，单月再次实现交易金额4.65亿元，交易笔数2.42万笔；
3月底，光大银行将在该平台基础上增加资金增值功能，随
后预计再增加5家合作中心，合作公积金中心将达28家。

光大银行相关负责人表示，未来光大银行将在平台功
能优化、客户服务等方面继续完善解决方案，进一步提升
资金结算交易量，创造综合利润价值。 黄欢

光大银行“阳光财富·公积金
企业捷算通”迅猛发展4月11日，永康

市西北部边境山区，
花街镇新溪至山后
胡线道路等级提升
改造工程,已进入水
泥路面拓宽铺筑施
工阶段（见图）。这
是今年永康市交通
公路管理部门为打
造美丽农村公路，扎
实推进“建好、养好、
管好、运营好”“四好
农村路”建设实施的
又一民生工程。

林加强 丰慧莹

永康着力打造“美丽乡村路”


