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幸福都是奋斗出来的幸福都是奋斗出来的（（2525））
工报记者走基层工报记者走基层

陈海民（图右）在工地指挥作业。

近日，台州市公安局黄岩
分局城西派出所民警来到辖区
明星学校西城校区，为该校民
工子女开展安全教育活动。民
警围绕防溺水、防拐骗、防毒品
和消防安全、交通安全、网络安

全等，在课堂上逐一进行了详
细讲解，进一步提高孩子们的
安全意识和自我防范能力。图
为民警正在教学生如何正确使
用灭火器。

蒋忠慧 摄见习记者程雪报道 一顶圆
圆的草帽盖住了大半张脸，炎炎
烈日之下，皮肤早被晒得黝黑，汗
水顺着额头和脸颊流进衣领，转
眼就浸湿衣衫；一沓厚厚的图纸
攥在手中，早已被卷得“皱纹横
生”的纸张又时而被展开，比对着
初具模样的工程现场。

去年夏天那种被炙热的阳光
烤得近乎窒息的感觉，陈海民至

今难忘，身为湖州钟管镇城建办
副主任，他的日常工作就是指挥
各施工队作业、协调居民配合环
境整治行动。那顶宽沿的草帽早
就沾满了尘土，陈旧暗淡，却仍然
随着陈海民日日奔走于30多个工
地。

用诚挚调解破除僵局

去年3月，钟管镇干山集镇启

动了小城镇环境综合整治行动，
“最难的任务就是说服居民配合
整改。”陈海民回忆，立面改造是
以镇容宏观布局为重，拆改民居
违建，可一涉及到修整百姓私自
搭建的地方，就很是棘手。

年逾六十的蔡信法便是其中
之一。“最初听说要敲掉他家新装
修的瓷砖墙，刷上统一涂料，他特
别不愿配合。”连续四五天，陈海
民一次次上门做工作，展开图纸
告诉他拆改的必要性、新环境会
带来怎样的便利。看着口干舌
燥、大汗淋漓的陈海民，蔡信法最
终同意改造。

温暖的终端就是人心。陈海
民诚挚地挨家挨户做调解，圆满
完成立面改造工作。对此，他谦
虚地说，“我不过是一个心直口快
的粗人而已。”

以“粗人”自称的陈海民，却
承担着整改中最细致的工作——
协调各施工队作业。“理墙线要和
埋地线的工作同时进行，铺柏油
马路要在地线埋好后再开始。”当
地最多的时候有35支队伍同时开
工，整个工作要在半年内完成。

“30多个工地，我每晚都要走一
遍，计划好明天的工作内容。”次
日清晨，陈海民拿着图纸和计划
清单，又早早出现在工程现场，在
最炎热的季节，日日如此。

洋溢在花海中的幸福感

如果说钟管镇的一砖一瓦都
承载了陈海民的辛勤汗水，那么

镇上的一草一木则是他为钟管人
创造幸福的见证。“我基本上都全
程参与镇上的绿化。”有着十几年
绿化工作经验的陈海民告诉记
者，绿化是优化乡镇环境的重要
一环，如今，人们对环境的期望已
经从干净整洁发展到优雅舒适的
层面了。

去年，全镇绿化面积增加4万
多平方米。其中，钟管生态园内
大面积地种植了郁金香，园内人
行道两侧遍布色彩斑斓的花朵，
从前破旧的公园，摇身一变，成了
居民们日间欣赏、夜晚散步的绝
佳去处。

“我们的设计初衷是想让钟
管人拥有自己的郁金香花海。”陈
海民坦言，镇上居民以前想赏花，
都要去杭州、上海等地，晚上散步
顶多沿着路边走走。现在，生态
园为镇上的居民提供了一片共享
幸福的土地——老年人锻炼身
体、年轻人拍照留念、孩子们嬉戏
打闹，一派幸福之感洋溢于郁金
香花海之中。

“绿化要渗透到环境整治的
每个细节。”陈海民告诉记者，马
路两旁的绿化是接下来的工作重
点，争取在路边设计种植三色堇、
月季、波斯菊、南天竹等植物，让
整个钟管笼罩在花香之中，为钟

管人增添一份幸福感。

幸福是守护一方绿水青山

“有时候出去旅游，看见人家
绿化做得好，也立刻琢磨着怎么
把好的经验带回钟管。”多年的绿
化工作，让陈海民有了“职业病”。

前段时间，陈海民和战友去
武义旅游，看见植物园的树木上
挂着解释其药用价值的小标签，
在绿化中融入了当地的中医文
化，他一下子萌生了新思路，“为
何不效仿武义，把地域文化与绿
化方案相结合，设计出具有地方
特色的环境改善方案，做出我们
自己的‘绿化名片’！”

多年来，陈海民就是这样“摸
着石头过河”，不断探索、不断创
新。在陈海民记忆里，十几年前
的建设工作不过是修好水泥路、
安置路灯等基础设施的建设，“现
在，人们对环境的要求更高了，要
提升乡镇环境的档次，守住文化
肌理，留住我们的乡愁。”

从“千村示范，万村整治”工
程，到创建全面小康示范村，从建
设美丽乡村精品示范村，到小城
镇环境综合整治行动，陈海民已
经在城乡建设的大浪潮中工作了
整整17年，他的幸福就是守护钟
管的绿水青山。

记者吴晓静报道 翻开今年
的政府工作报告，“工匠精神”第
三度被写入——“全面开展质量
提升行动，推进与国际先进水平
对标达标，弘扬工匠精神，来一场
中国制造的品质革命。”

这让2017年被评为“浙江工
匠”的杭州锅炉集团股份有限公
司高级技工葛小青再一次感受到
了强烈的信号，道出了身为一名
焊工的自豪感：“技术工人的春天
来了！我们有责任做好‘传帮
带’，为企业和社会培养出更多、
更好、更优秀的‘大国工匠’。”

就在春光无限的四月，正在
如火如荼进行中的2018年“浙江
工匠”选树活动步入收尾阶段，这
也意味着第二批省字头工匠的面
纱即将被揭开。

“质”在必得：打造新时代工匠

质量之魂，存于匠心。2017
年，省总工会在全省纺织、服装等
十大传统行业、部分八大万亿产
业和黄酒、丝绸等历史经典产业
中，选树了100名行业领军、社会
认可、技德双馨的“浙江工匠”。

脱颖而出的100人里，56人
拥有高级技师职称，23人从业超
过40年，还有12人是中国工艺美
术大师。

其中，杭州汽轮机股份有限
公司的吴国林被称为专治汽轮机
疑难杂症的“神医”，所创造的“快
装台位法”被评为杭州市绝技绝
活；宁波中大力德智能传动股份
有限公司的万亚勇从一名别人眼
中的“打杂工”蝶变成高技能人
才，创新成果为公司创造经济效
益300多万元；77岁的龙泉市正

聪青瓷研究所高级工艺美术师毛
正聪，一辈子专注做好一件事，从
事青瓷制作已超60年；1989年出
生的吕洋虽然年纪不大，从事数
控维修工作才11年，但已是数控
机床维修业技术带头人，并获得
2015年全省数控装调维修工比武
的第一名……

为打造新时代工匠，扩大“浙
江工匠”影响力，一年来，省总工
会组织开展“浙江工匠精神大讨
论”及“最美浙江人·最美工匠”发
布活动，拍摄“浙江工匠”电视专
题片，开设“工匠之家”网上交流
平台。并组织浙江工匠北大研修
班，在高平台上提供高规格的教
学资源，拓展工匠的视野，提升工
匠素养，为打造“浙江工匠”品牌
奠定了良好的基础。

2018年的“浙江工匠”选树活
动进一步升级，在去年的基础上，
新增了现代服务业。并鼓励和支
持“浙江工匠”积极参与高技能人
才（劳模）创新工作室建设和各类
带徒传技活动，带动全省技能人
才队伍不断壮大。

“智”汇引领：升级产业工人队伍

“从‘制造大省’向‘智造大
省’转型的过程中，工匠的需求量
绝不只是一拨，而是一批、一代，
甚至几代。这就需要工匠们当好

‘火车头’，用智慧、经验引导列车
始终保持方向，不断前行。”诚如
2017年被评为“浙江工匠”的中国
能建浙江火电建设有限公司高级
技师陈立虎所说。

如今，首批“浙江工匠”在各
自平凡的岗位上，继续用匠心打
磨匠技,在一线用日复一日的坚

守擦亮“浙江制造”金名片。不同
的是，他们已经跃升成各行各业
产业工人学习的新标杆，成为打
响“浙江制造”品质革命的“火车
头”。

他们中，吴国林、万亚勇、张
积贵、邵宏斌等都拥有自己名字
命名的创新工作室，成为公司技
术创新的阵地和培养高技能人才
的摇篮。如：邵宏斌劳模创新工
作室自成立以来，培养出40多名
技术骨干，3名工作室成员获得高
级技师证书，4人获得技师证书；
党的十九大代表张积贵一边赴各
地下基层宣讲十九大精神，一边
忙活着自己牵头的温州市工会系
统首个“劳模育才班”，办学至今，
该班已经为当地各企业输送了
120名技能人才……

2017年，全国劳模和工匠人
才创新工作室创建工作会议在宁
波召开，我省工作室创建经验得
到全总肯定。邵宏斌创新工作
室、张积贵创新工作室、竺士杰创
新工作室、王永光创新工作室被
命名“全国示范性劳模和工匠人
才创新工作室”。

数据显示，全省5年新创建县
区级以上高技能人才（劳模）创新
工作室近2000家，与省科技厅联
合命名五批省级创新工作室228
个，被全总命名全国示范性工作
室9个。各级工作室5年累计完
成各类技术创新项目1万多个，创
造了大量经济和社会效益，较好
地发挥了高技能人才和劳模在岗
位创新中的牵头引领作用。

与此同时，建设“两美”浙江
系列立功竞赛、职工职业技能大
赛、工会职工教育培训基地、以职

工名字命名先进操作法等一系列
活动在全省遍地开花。以创新驱
动为导向，让更多拥有一技之长
的产业工人脱颖而出，引发新一
轮的技能热，助推企业发展。

5年来共组织开展省级职工
职业技能大赛251项，带动全省乡
镇以上比武近1万场次；省总命名
挂牌了17家省级职工教育培训基
地，累计发放培训补助300多万
元；通过订单式培训等模式，5年
完成培训职工200多万人次，40
多万人通过培训获得高一级职业

资格；在总结各市、各产业5年来
职工岗位创新工作成果的基础
上，总结推广两批省级先进职业
操作法60项。

在此基础上，去年，省总工会
组织十九大代表中的劳动模范、
浙江工匠赴11市巡回宣讲，各级
工会组织劳动模范、浙江工匠报
告团100个，进企业、进车间、进班
组巡回开展1000多场报告会，听
取报告职工超过50万人次，进一
步唤起广大职工对“工匠精神”的
追求和崇敬。

本报讯 记者洪菡婷 通讯员
张晓燕报道“立意高远，操作规
范，勇于创新”——日前召开的
杭州市职工代表大会规范化工
作现场会上，浙江春风动力股份
有限公司“职工代表大会促春风
和谐健康科学发展”的经验介绍
获得好评。

近年来，杭州工会始终将加
强职代会制度建设作为工会工
作重点，不断完善以职工代表大
会为基本形式的企业民主管理
制度。

据统计，全市建会企业职代
会、厂务公开建制率分别达到了
95.16%、91.54%。杭州市总工
会获评推行全国厂务公开民主
管理工作先进单位，有2家单位
被授予全国厂务公开工作示范
单位、8家企业获得全国先进。

各级联动规范职代会制度

多年来，杭州市各级工会在
推进职代会制度规范化建设中
进行了多种形式的探索和实践。

余杭区总工会的实践就是
其中比较出色的。余杭区总建
立以区委副书记任组长、11个成
员单位参加的民主管理领导小
组，加强对民主管理工作的组织
领导，建立以职工代表大会、厂
务公开、职工董监事、集体协商
等四项民主管理基本制度和推
广企业内网平台、职情恳谈会、
总经理信箱、合理化建议和民主
评议干部等五种拓展形式，切实

保障了职工知情权、参与权、表
达权和监督权，进一步增强了基
层民主政治建设，余杭区的企业
民主管理工作走在全市、全省乃
至全国的前列。

树立榜样播撒好经验

“职代会实现了企业和职工
利益的‘双赢’。”现场会上，来自
春风动力公司的职工代表熊小
明表达了自己的感受。

在春风动力公司，每次职代
会期间都会安排来自基层不同岗
位的3~4名职工代表作大会发
言，听取他们对公司经营方针、管
理制度、企业文化、职工成长等方
面的意见建议。在职代会的促进
下，职工们有了自行车、摩托车车
棚，灯光球场，建立了“爱心助困
基金”，建立实行了“职工福利积
分制度”“大小休制度”……随着
职工代表提案的一件件有效落
实，在企业和职工之间建立起一
种良好的和谐劳动关系。

近年来，杭州市总先后选树
了传化、娃哈哈、胜达、富通、吉
利等一批职代会运作规范、特色
鲜明、作用明显的示范企业。

“我们开现场会的目的就是
发挥榜样的力量。”杭州市人大
常委会副主任、市总工会主席郑
荣胜表示，我们要把示范企业的
经验总结起来，推广开去，坚持
下去。用现场会的形式来激发
职工干事创业的工作热情和奋
斗激情。

4月14日至15日，来自我省
财贸系统的100多名男女青年相
约淳安千岛湖畔，参加浙江省财
贸工会主办、浙江省旅游集团工
会承办的幸福在“浙”里 2018 年

青年联谊活动。
活动中，年轻人通过游戏互

动、才艺表演等多种方式展示
自我，现场气氛热烈、活泼，深受
大家喜爱。 记者潘仙德 摄

扮靓美丽城镇 造福一方百姓
“城建管家”陈海民17年如一日投身幸福家园建设

擦亮“浙江制造”金名片 锻造高技能人才队伍

工匠之魂燃动浙江

2017年9月8日，在由省委宣传部、省总工会联合举办的“最美浙
江人·最美工匠”发布活动现场，吴国林等10人代表100名“最美工匠”
站上了领奖台。 记者周金友 摄

各级联动推进工作 树立榜样传播经验

杭州持续推进
职代会制度
规范化建设

幸福在“浙”里

为民工子女送安全教育

据浙江在线杭州 4月 16 日
讯 为深入践行“八八战略”，加快
推动我省“两个高水平”建设，省
委书记车俊率省党政代表团16日

上午赴深圳，开始对广东、福建进
行学习考察。

省委副书记、省长袁家军，省
政协主席葛慧君等省领导，各市

市委书记，省直有关部门负责人
参加。

此次学习考察的主题是：赴
粤闽取经，学革命精神、学改革开

放经验、学绿色发展做法，推动浙
江高质量发展。代表团将与广
东、福建党政领导进行座谈，考察
当地革命旧址、园区、企业和农

村，学习两省的好精神好经验好
做法，进一步推动区域间的交流
与合作。

虚心学习改革开放经验

省党政代表团赴粤闽学习考察
车俊袁家军葛慧君等参加


