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见习记者张浩呈报道“最近
单位招人，招聘公告上直接写了
一年工资数，发现招的新人比在
单位工作了三四年同岗位的老员
工工资还高”，近日，一位在杭州
工作的网友“吐槽”自己的遭遇，
让他想不明白的是：“新来的员工
工资比我还要高，凭什么？”

奇怪吗？新员工工资高过老员工

记者注意到，这则帖子发布
在杭州某本地论坛上，该网友在
帖子中称，“工作性质一样，岗位
一样，新来的员工工资比我还要
高，凭什么？感觉干不下去了，想
另寻出路。”

该网友的遭遇引起了很多人
的共鸣，都说见怪不怪，并纷纷为
该网友支招，“跳槽，跳一下高一
下”。

针对此种现象，日前记者走
访了杭州人才市场，当天刚好有
一场招聘会。前来应聘的李先生
对于“新员工工资高过老员工”的
现象之前也早有耳闻，并直言不
讳地称“这是一种普遍现象”。李
先生说，自己一位朋友就遭遇了
这种情况，最后直接辞职走人了。

在当天的采访中，记者了解

到，很多员工对于新员工工资高
过老员工的情况似乎见怪不怪。
不过在随机采访的近10家用人单
位中，所有单位负责人或HR均表
示，自己单位不存在新员工比老
员工工资高的情况。对于老员工
心里“不平衡”，企业方面有另一
种看法，一家生产消防产品的公
司负责人高先生说，“管理者都是
量才给钱。为什么企业宁愿高薪
请新人，也不给老员工加工资？
老员工有没有尽心尽力工作？自
己是否不可替代？对此，老员工
也应该要反思。”

原因分析：
企业薪酬调整赶不上市场价格涨幅

在采访现场，一位有着10多
年从业经历的HR张安定告诉记
者，对于这种同岗位的老员工工资
比不过新员工的状态，职场上称呼
为“薪酬倒挂”。这种现象在各行
各业都普遍存在。之所以出现“薪
酬倒挂”现象，在张安定看来，一方
面是薪资水平是由市场决定，每一
年都会有变化，同时员工对薪资的
期望值每年也都会上升。企业为
吸引人才，提高竞争力，必然要提
高薪资水平；另一方面，薪资并不

是工龄的体现，还包括员工个人能
力、经验，“工资比不过新员工，说
明老员工技能不突出，不是不可替
代，老员工应该警醒。”

那为什么企业宁可开高工资
去招聘新员工，却不给老员工涨
工资呢？张安定说，每家公司都
有一套固定的薪资调整制度，一
般每年调整一次。虽然老员工工
资每年在上调，但还是比不了人
才价格的上涨幅度。而如果大幅
提升老员工工资，企业则会面临
用人成本的大幅增加，企业并不
愿意这样做。

对于“薪酬倒挂”现象出现的
原因，智联招聘杭州市场经理赵
陈磊给出了类似的看法，赵陈磊
对记者表示，在当前供给侧结构
性改革的大背景下，企业的薪酬
制度会不断适应时代环境的变
化，新老员工薪资不同的起点是
由当下的市场环境决定的。

此外，赵陈磊表示，有资历的
老员工和新员工相比，新员工可
能更能适应企业在当下环境的变
化，个人技能也更适应企业在当
下环境作出的调整。这也是企业
愿意开高薪去招聘新员工的原因
之一。

“新招员工工资比我
还要高，凭什么？”

老员工：心里不平衡，想另寻出路 资深HR：“薪酬倒挂”现象很正常

4 月 16 日，甬台温高速公路
复线灵昆至阁巷段控制性工程
——飞云江跨海特大桥主桥顺利
合龙。该桥梁全长逾 9 公里，主
跨 380 米，主塔 140 米，是目前温
州市在建桥梁中主跨最大、塔身
最高的斜拉桥，建成后可通航

3000 吨船舶。大桥的建成沿高
速向北可至龙湾国际机场，向南
在阁巷枢纽连接绕城高速西南线
的终点，将为温州市瑞安、平阳两
地打造一条全新的高速连接通
道。

通讯员何环环、杨帆 摄

见习记者程雪报道 新时代
的女职工，是浙江最靓丽的风景！

在我省近900万女职工中，有
来自基层一线的女工，她们将满
腔热忱倾注在工作岗位上；有埋
头于科技前线的专业技术人员，
她们把花样年华燃烧在发展高新
技术的道路上；有深耕于传统手
艺的浙江工匠，她们推陈出新，为
传统技艺注入新鲜血液……

她们，是风雨彩虹中的铿锵
玫瑰；她们，奏响了新时代的华美
乐章。

爱岗敬业的平凡者

在过去的5年里，我省女性职
工人数增长了约30万人，占总职
工人数的比例始终稳定在40%以
上。她们是平凡的团体，在平凡
的岗位中兢兢业业，甘于奉献。

医者仁心。浙江大学医学院
附属第二医院护理部主任、主任
护师金静芬就是其中一位。她是
全国先进工作者、省优秀共产党
员，也是人们心中的“灾难救护天
使”，地震、车祸、火灾、塌方、传染
病……哪里有灾难，哪里就能找
到金静芬的身影。她用30多年的
敬业奉献，抒写着白衣天使神圣
的使命和责任。

师者爱心。海岛女教师范群
是嵊泗县初级中学语文老师，党

的十九大代表，全国劳动模范。
她曾谢绝了大城市许多学校的邀
请，坚守在艰苦的偏远海岛。“我
的生命因为学生才变得精彩。”28
年的教育生涯，范群对学生如子
女，视事业如生命，是渔家子弟最
信赖的好老师。

她们还有着勇敢之心。省送
变电工程公司女子高空作业班的
日常工作如同“高空走钢丝”般危
险，可她们用女性特有的细心严谨
完成工作任务，用不畏艰苦的精神
创造了铁塔银线上的神话。

深耕科研领域的巾帼之星

在近900万的女职工队伍里，
有一群人以创新为动力，以科研
为己任，深耕于科技领域，她们用
女性的细腻和坚韧，在科学园地
结出更丰硕的果实。

杨会娥就是科研前线的众多
巾帼之星之一，现任中化集团下
属中化蓝天浙江化工研究院氟碳
化学品研发和技术中心主任。20
多年来，杨会娥吃得了辛苦、耐得
住寂寞、领得了潮流，始终在一线
从事氟化工科技创新工作，带领
团队开发了HFC-134a、HFC-125
等4种ODS替代品生产技术，并实
现产业化应用，为企业累计实现销
售收入突破100亿元、利润超过
20亿元作出了贡献。

来自湖州的施文美和杨会娥
一样在一线科研岗位上奔波20余
年，从一个一线嵌线女工，一步一
个脚印，逐步成长为湖州太平微特
电机有限公司研发中心主任。她
创造的10多个科研成果产品被列
为国家重点火炬项目、国际合作专
项和省市科技重大专项。施文美
把自己的青春才华贡献给了电机
研发事业，只因“我对它有感情”。

产业转型升级的“拓荒牛”

去年，省总工会选树了100名
浙江工匠，其中10位是女工匠，她
们扎根在传统手艺变革的历史洪
流中，孜孜不倦地推动工艺创新，
是产业转型升级的“拓荒牛”。

张雪贞就是 10位女工匠之
一。从业20年，从车间普通酸洗
工做起，张雪贞研发30余项工艺
创新产品，把管芯酸洗合格率提
高到95％以上，企业产量增长6
倍以上，年同等产量减少用酸量
40％，年节约用水6500多吨，提
高了经济效益，也推进了节能减
排、环境保护。如今，张雪贞调职
到浙江贝玛教育科技有限公司，
又进行了滑轮片轴、超级链接球
等产品工艺的改进，使公司效益
最大化。

“创新的阵地就是岗位，创新
的出发点就是发现并改进工作中

的种种不足。”另一位“拓荒牛”黄
金娟说道。她是国家科技进步奖
设立以来首位获奖的女性工人，
实现了电能表检定从人工向智能
化作业的变革，人们称她为智能

计量检定领域的开拓者。作为黄
金娟劳模工作室的领衔人，她带
领成员们不断围绕计量检定做新
技术创新尝试，持之以恒、砥砺前
行。

据新华社北京4月17日电
国家统计局17日发布数据，今
年1至3月份，全国城镇调查失
业率分别为5.0%、5.0%和5.1%，
分别比上年同月下降0.2、0.4和
0.1个百分点；31个大城市城镇
调查失业率分别为4.9%、4.8%
和 4.9%，分别比上年同月下降
0.1、0.2和0.1个百分点。

国家发展改革委副主任、
国家统计局局长宁吉喆介绍，
调查失业率，是指通过劳动力
调查或相关抽样调查推算得到
的失业人口占全部劳动力（就
业人口和失业人口之和）的百
分比。我国的就业人口和失业
人口定义与国际劳工组织标准
相一致，调查失业率具有国际

可比性。
宁吉喆说，国际劳工组织最

新数据显示，发达国家和地区平
均失业率为6.6%，发展中国家和
地区平均失业率为5.5%，全球平
均失业率为5.7%。与世界其他
国家和地区相比，我国城镇地区
失业率既低于全球平均水平，也
低于发展中国家和地区的平均
水平，就业形势持续稳定。

与此同时，居民收入稳步增
长。一季度，全国居民人均可支
配收入7815元，同比名义增长
8.8%，扣除价格因素实际增长
6.6%。城乡居民人均收入倍差
2.55，比上年同期缩小0.02。全
国居民人均可支配收入中位数
6580元，同比名义增长8.5%。

新华社北京4月17日电 国
家统计局17日发布数据，初步
核算，一季度国内生产总值
198783亿元，按可比价格计算，
同比增长6.8%。

国家统计局新闻发言人邢
志宏在当日举行的国新办发布
会上说，今年以来，国民经济延
续稳中向好发展态势，转型升级
稳步推进，质量效益不断提升，
经济运行开局良好。

生产方面，一季度，全国规
模以上工业增加值同比实际增
长6.8%，增速比1至2月份回落
0.4个百分点，与上年同期持平；
全国服务业生产指数同比增长
8.1%，增速比1至2月份加快0.1
个百分点，比上年同期回落0.2
个百分点。

需求方面，一季度，全国固
定资产投资同比增长7.5%，增速
比1至2月份回落0.4个百分点，
比上年同期回落1.7个百分点。
其中，民间投资增长8.9%，增速
比1至2月份加快0.8个百分点，
比上年同期加快1.2个百分点。
一季度，社会消费品零售总额同
比增长9.8%，增速比1至2月份

加快0.1个百分点，比上年同期
回落0.2个百分点。

与此同时，供给侧结构性改
革扎实推进。一季度，全国工业
产能利用率为76.5%，比上年同
期提高0.7个百分点。去库存成
效突出，3月末商品房待售面积
同比下降16.7%。去杠杆成效持
续显现，2月末规模以上工业企
业资产负债率为56.3%，同比下
降0.8个百分点。实体经济成本
继续降低，1至2月份规模以上
工业企业每百元主营业务收入
中的成本为83.98元，同比减少
0.33元。短板领域投资快速增
长，一季度生态保护和环境治理
业、公共设施管理业、农业投资
增速快于全部投资26.7、5.9 和
17.9个百分点。

“但也要看到，国际环境不确
定性上升，国内发展不平衡不充
分问题仍然突出，改革发展任务
艰巨。”邢志宏说，要坚持稳中求
进工作总基调，落实新发展理念，
深化供给侧结构性改革，大力实
施创新驱动，进一步扩大改革开
放，增强发展内生动力，引导稳定
预期，推动经济持续健康发展。

巾帼力量奏响新时代的华美乐章

一季度中国经济
同比增长6.8%
实现良好开局

我国正式发布
城镇调查失业率数据

一桥飞架

本报讯 见习记者张永炳报
道 近日，省总工会、省发展和改
革委员会、省财政厅、省人力资源
和社会保障厅、省旅游局联合制
定出台《关于调整和完善职工疗
休养政策的通知》（以下简称《通
知》），进一步规范职工疗休养活
动的开展。

《通知》明确了疗休养费用支
出途径。党政机关和事业单位疗

休养费用每人每天不高于400元，
凭据在单位提取的福利费中列
支；国有企业疗休养费用在成本
费用中列支，按党政机关和事业
单位标准执行。超标准支出部分
由参加疗休养的职工个人承担。

其他企业单位职工疗休养费
用标准由企业职工大会或职代会
讨论决定，在成本费用中据实列
支。

《通知》强调，由各市（省产
业）、县（市、区）总工会统一组织
实施，各基层单位可组织部分职
工赴对口支援（帮扶、合作）省、自
治区和沪苏皖闽赣 5 个周边省
（市）开展跨省疗休养活动。对口
支援（帮扶、合作）省、自治区包括
四川省、重庆市、贵州省、吉林省、
湖北省、西藏自治区、新疆维吾尔
自治区、青海省。

每年度组织跨省疗休养人数
不超过当年本单位参加疗休养活
动的职工总数的1/3，优先考虑省
级（含）以上劳动模范（先进工作
者）及优秀公务员、年度先进工作
者等各类先进模范和劳动条件艰
苦、劳动强度大的一线职工、高技
能人才等。跨省疗休养参加对象
一般3年内不重复安排。

《通知》指出，逐步扩大国家和

政府投资的收费景区、景点免费向
疗休养活动开放的范围。开展职
工疗休养基地创建活动，由省总工
会会同有关部门制订下发《职工疗
休养基地（目的地）认定和管理办
法》，优选农家乐等具备条件的社
会资源，创建一批经济实惠且能提
供疗休养优质服务的阵地，提升职
工群众疗休养的获得感。

通知自4月13日起执行。

我省调整完善职工疗休养政策
可赴沪苏皖闽赣及对口支援省、自治区开展活动

本报讯 记者胡翀 通讯员周
东堂、王朝勃报道 4月 16日，
浙江高速交警杭州支队一大队
在杭徽高速玲珑收费站整治时，
发现一辆核载2人的轻型厢式货
车，除了驾驶室的驾驶员和一名
乘客，车厢内竟满满当当坐了15
人！

“你车厢里装的是什么？”当
日傍晚6点多，浙江高速交警杭
州支队一大队民警何继君在玲
珑收费站出口外广场例行检查
时，一个常规性的提问，却一下
让司机乱了分寸，“我不超重
的，不信你看。”问题不是超重，
司机为什么答非所问？凭着职
业的敏感，何警官心里马上打了
一个问号。几次眼神的交流，让
50 来岁的司机邱师傅如坐针
毡。

在何警官的坚持下，邱师傅
无奈打开了车厢门。打开车门
的一瞬间，何警官被惊呆了：狭
窄的车厢内，人挨人坐了一圈，
中间放着一堆铁锹等施工工
具。车厢内的人鱼贯而出，何警
官一数居然有15人！

经了解，该轻型厢式货车是
某网络公司的，由该公司李某组
织16个玲珑街道农民工到於潜
镇某工地施工，因为没有合适的
客车，就由邱师傅当驾驶员，心
存侥幸采取了货车载客的办法，
以为车厢一关不会有人注意，想
蒙混高速交警的检查。

根据相关规定，高速交警依
法采取了扣留机动车的强制措
施，驾驶员也将面临记6分罚款
2000元的处罚，并对车辆所有
人进行约谈。

疯狂！
轻型厢式货车车厢
违法载人15人


