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陈六明（右一）在进行产品试验。
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本报讯 通讯员钟伟、郦曼丽
报道“我来这里看书学习已经坚
持一年了，不仅种类齐全，环境也
很安静，适合读书。”近日，笔者来
到柯桥区工人文化宫·柯岩宫走
访，看到了正埋首书卷的“新柯桥
人”小魏。据悉，这所工人文化宫
有8间教室供职工“充电”，还设
有育婴、烘焙、铲车工培训等课
程，深受职工欢迎。

“乡村振兴战略需要工人的
贡献，也为工人发展带来新契机，
他们不仅是乡村振兴的获益者，
更是无可替代的参与者。”柯桥区
总工会主席喻光耀表示，为充分
发挥工人阶级在乡村振兴中的主
力军作用，柯桥区将开展“万千百
十”行动为美丽乡村添魅力，而打
造万名知识型、技术型、创新型蓝
领大军则是其中重要的一环。

近年来，万名乡村蓝领素质
提升工程如火如荼。柯桥区总工
会依托文化礼堂，延伸工人文化
宫“触角”，在实现镇级工人文化
宫全覆盖的基础上，依托已经建
成的132家和即将新建的74家
农村文化礼堂，共建共享村级公
共文化资源，确保职工“充电”有
场地、有资源。每年，柯桥区各级
工会组织开展培训活动不少于
200场次，确保培训乡村职工1万

人次以上并取得实效。
乡村振兴，劳模大有可为。

各个乡村经济发展状况不尽相
同，柯桥区将对全区437名各级
劳模进行分类，组建千人乡村工
会服务志愿队伍，汇聚人才智
力。与此同时，依托“万名工匠
库”建设，将工作有特色、服务有
实力的上千名“柯桥工匠”组成身
怀绝技、各具特色的“乡村振兴职
工服务队”，进村提供专业帮扶，
推动美丽乡村建设。

乡村振兴的主战场在哪里，
劳动竞赛就跟进到哪里，百场“英
雄召集令”乡村技能比武竞赛活
动应运而生。令人欣喜的是，以

“金梭奖”为品牌的区级技能赛事
迄今已成功举办五届，发掘出服
装制作、纺织面料设计、汽车修理
等41个行业的技能达人上百人，
有力地促进了柯桥区高精尖复合
型产业人才的培育。

“凝心聚力谋战略，工人们定
能在乡村振兴中闯出一片天！”喻
光耀信心满满地表示，柯桥区总
工会还将进一步推进十项乡村

“五建五有”实事工程，深化保障
农村疗养、农民职保、农企融资等
系列惠农服务，进一步完善农村
助学、维权等体制机制，做好职工
群众信赖的“娘家人”。

本报讯 记者洪菡婷 通讯员
张晓燕报道 即日起，2018年杭
州市总工会资助优秀外来务工
人员上大学活动启动。其中，市
总工会本级计划面向全市资助
1100名优秀外来务工人员读大
学（本科学历教育）。各区县
（市）、开发区（集聚区）总工会和
产业工会自主资助专科学历教
育。

只要是在杭州市工作，已签
订劳动合同，加入工会组织，连
续缴纳6个月以上社会保险，年
龄在18~45周岁的外来务工人
员均可报名。

本科学历教育由市总工会

定额资助7000元，其中，毕业前
取得高级工及以上职业资格的
报销学费的90%，取得高级技师
职业资格、被评为区县（市）级
（含）以上劳动模范、五一劳动奖
章的给予全额资助。专科学历
教育由各区县（市）、开发区（集
聚区）总工会和产业工会自行出
台政策予以资助。

杭州市总工会推出的“资助
千名优秀外来务工人员上大学”
活动今年已经进入第7个年头，
近6年来已让6000余人受惠，给
怀揣大学梦想来杭务工创业的
外来职工插上了提升学历层次
的翅膀。

记者洪菡婷报道 12年前，
他因为杭州的人文环境加入了杭
州老板电器股份有限公司。12
年来，他凭着对燃气灶具技术开
发的热情和执着，成功开发9款
产品、建立4个技术平台，占公司
灶具产品线50%，为公司经济增
长作出贡献。如今，他用敬业和
奉献收获了全国五一劳动奖章、
杭州市劳动模范等诸多荣誉。他
是陈六明，一个“技术迷”。

变革创新，引领行业

机械制造专业毕业的陈六明
自从成为一名灶具开发工程师
后，跟产品“较劲”就成了日常。

在一次市场调研中，一位消
费者反映自家的灶具存在火焰不
均匀的情况，做菜的时候如果不
及时翻炒就会半锅生半锅糊。回
去后，陈六明带着团队仔细查找
问题的根源，发现是结构设计普
遍存在的问题。

为了解决这个问题，陈六明和
团队成员研究很多同类产品的设
计，查看了很多外国专利。反复假
设、论证，经过一年多的时间，最终
发明了高效环保均衡燃烧器技术，
不仅火力集中、强劲，提高了热效
率，同时还解决了燃烧不充分的问
题，各项性能指标都处于行业领
先，是国内同类产品中真正实现节
能环保的新产品。

在公司多年，陈六明先后提
出了20多项合理化建议，不断地
进行技术革新和技术改造，创新
和自主发明新工艺、新技术10余
项，成为行业技术创新的排头兵。

成本管控，创造效益

企业创效益，成本是关键，控
制成本的源头恰恰是产品开发。
陈六明不止技术过硬，还十分擅
长精打细算。

陈六明负责的项目在不影响
产品工艺、质量、性能的前提下，

每笔研发费用他都会仔细计算。
研发的新品在结构设计和开模
时，陈六明会到车间了解现有模
具和设备情况，尽量考虑模具、设
备通用性等，尽可能减少设备开
支。

使用新工艺和新材料能有效
降低成本，却需要研发团队进行
大量的验证实验。很多年前，燃
气灶面板采用304不锈钢，一张
价格需要100元。陈六明和团队
成员找了很多新材料来替代，每
一种都要进行盐雾、耐高温、耐腐
蚀、耐酸碱等多项实验。最后他
们采用了冷板搪瓷面板代替，一
张只需70元，以一年10万台生
产量计算，每年可省300万元。

陈六明带领的项目研发费用
都严格控制在预算之内，近5年
来，共计为公司节约成本超过
5000万元。

发掘长处，培养人才

“学习和积累，是我理解的‘工
匠精神’。”一直以来，陈六明都是
以一个学习者的姿态开展工作。
在他看来，产品研发不是靠个人，
必须是集体的力量。有的同事擅
长实验分析，有的同事擅长寻找问
题，陈六明认为好的团队就是发挥
每一个人的长处，并向其学习，即
使是年轻的同事，亦然。

有一次，陈六明的团队遇到
了一个难题，试验中一台灶具在
火焰传递过程中出现问题，无法
正常传导火焰。前前后后检查了
好几遍没有发现问题。在大家束
手无策时，团队里刚工作没多久
的小沈告诉陈六明，应该是传导
装置的尺寸小了些。陈六明根据
小沈的建议，将传导装置向火焰
方向延长了2毫米，果然问题解
决了。

陈六明这种学习的精神也影
响着团队里的每一个人，他也把自
己20多年的工作经验、业务知识
毫无保留地传授给年轻同事。多
年来，他为公司培养了20余名青
年技术骨干，多人已经成为所在产
品开发板块的核心工程师，充实各
个技术研发部门，为公司未来的发
展提供了可靠的人才保障。

本报讯 通讯员郁诗怡 见
习记者张浩呈报道 由宁波市
总工会等单位创作的以全国劳
模、“2016年感动中国”入围奖
获得者、灯塔工叶中央先进事
迹为原型的话剧《灯塔》，日前
在宁波姜山狮山剧院精彩亮
相。叶中央的儿子叶静虎、孙
子叶超群和800余名观众一起
观看了演出。

叶中央是宁波工人的代表，
在他身上集中体现宁波工人敬
业爱岗和坚守事业的劳模精
神。话剧《灯塔》是一部讴歌普
通劳动者的现实主义作品。剧
中劳动与爱情、挫折与追求、痛
苦与欢乐、日常生活与巨大海难
的冲突，纷繁地交织在一起，深
刻地展示了一个普通家庭在大
时代历史进程中所走过的艰难

曲折的道路，传递出一家五代人
在大海里坚守灯塔的坚韧、奉献
的核心精神，感染了在场的所有
观众。在当今这个时代，创作这
部戏有其特定的现实意义——
弘扬劳模精神、劳动精神、工匠
精神，唱响“劳动光荣、工人伟
大”的时代主旋律。

为了创作好这部戏，主创团
队几度深入叶中央工作的白节
岛和他孙子叶超群工作的七里
岛体验生活，与灯塔工同吃、同
住，汲取营养，八易其稿，最终确
定了该剧独特的艺术风格，为观
众筑起一座精神灯塔。

《灯塔》是由宁波市总工会
牵头，联合数家单位出资出品，
得到众多单位的支持，由业余艺
术团体进行创作演出，为艺术更
好地走向市场作了有益的探索。

本报讯 记者吴晓静 通讯员
陈怡报道 近日，温州市总工会
启动百名劳动关系协调师培养
成才计划，首期劳动关系协调师
培训班开班。来自温州市区、乐
清、平阳等地企业的基层工会干
部、人力资源业务骨干93人参加
培训。

本期培训班为期50天，线上
网课安排132课时，线下面授辅
导56课时。课程涵盖职业道德、
劳动保障法律与政策、劳动关系、
人力资源管理、劳动经济学、社会
学、管理心理与组织行为、心理
学、劳动标准实施管理、集体协商
与集体合同、劳动规章制度建设、
劳资沟通与民主管理、员工申诉
与劳动争议处理等。线上的网课
资源，来自中国人力资源和社会
保障出版集团，线下面授师资则
聘请省内资深教授、专家。

经过培训后，这批学员将于5
月19日参加国考。考取劳动关

系协调师国家职业资格证书后，
作为劳动关系协调师，将在用人
单位签订劳动合同及集体合同、
劳动规章制度建设、工资集体协
商、劳动纠纷调处时，发挥协调关
系、处理问题的作用。

“目前劳动争议仲裁案件数
量增长速度较快，‘案多人少’的矛
盾突出。”温州市总干校校长刘宏
介绍，随着温州经济快速发展，劳
资纠纷日益增多。为预防和减少
劳动纠纷，将劳资矛盾化解在基
层，消灭在萌芽状态，促进温州市
劳动关系的和谐稳定，温州市总工
会开办了此次培训班，启动百名劳
动关系协调师培养成才计划。

此外，温州市总工会还将为
培训班学员搭建学用结合平台，
通过组织参与工会职工维权服务
志愿活动等举措，让学员学有用
武之地，在实践中增长劳动关系
协调本领，充分发挥促进和谐稳
定劳动关系的作用。

“见溺水，大声喊，贸然救，
更危险”“关爱生命，预防溺水，
从我做起”……近日，民工子弟
学校玉环市城关育民学校自拍
自导的《让生命之花永不凋谢》
防溺水教育微电影开机，民工
子弟学校的孩子们进行诵读

《三字经》、签名、戴手环等活动
拍进了微电影中。

此部微电影将通过具体案
例警示孩子们注意安全防范，
提高自防、自护、自救能力，平
安成长。

通讯员詹智
记者潘仙德 摄影报道

零学费上大学
杭州市总工会再助千名优秀外来务工人员圆梦

陈六明：爱跟产品
“较劲”的“技术迷”

启动百名
劳动关系协调师
培养成才计划

温州市总工会首届专题培训班开班

民工子弟学校
拍微电影防溺水

为职工筑起
一座精神灯塔

工会元素
融入乡村振兴

绍兴柯桥区总工会
开展“万千百十”行动为美丽乡村添魅力

新华社北京 5月 7日电 近
日，中共中央印发了《社会主义核
心价值观融入法治建设立法修法
规划》（以下简称《规划》），并发出
通知，要求各地区各部门结合实
际认真贯彻落实。

《规划》强调，要以习近平新
时代中国特色社会主义思想为
指导，坚持全面依法治国，坚持
社会主义核心价值体系，着力把
社会主义核心价值观融入法律
法规的立改废释全过程，确保各

项立法导向更加鲜明、要求更加
明确、措施更加有力，力争经过5
到 10 年时间，推动社会主义核
心价值观全面融入中国特色社
会主义法律体系，筑牢全国各族
人民团结奋斗的共同思想道德

基础，为决胜全面建成小康社
会、夺取新时代中国特色社会主
义伟大胜利、实现中华民族伟大
复兴的中国梦、实现人民对美好
生活的向往，提供坚实制度保
障。

《规划》指出，推动社会主义
核心价值观入法入规，必须遵循
的原则是：坚持党的领导，坚持价
值引领，坚持立法为民，坚持问题
导向，坚持统筹推进。

（下转第4版）

中共中央印发

《社会主义核心价值观融入
法治建设立法修法规划》


