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■叶满花

随着社会主义市场经济
的快速发展，市场竞争日益激
烈，岗位、就业的日渐多样化
给事业单位的发展带来了冲
击，也面临着新的挑战，改革
改制使劳动关系无法长期保
持稳定，对事业单位员工的思
想观念造成了影响。创新事
业单位工会思想政治教育工
作，对增强员工队伍凝聚力、
促进经济发展意义重大。

思想政治工作是事业单
位工会发挥群众工作优势、履
行工会教育职能的一项基本
任务，在组织、动员、教育员工
工作上起到了巨大的作用。
如今，员工的思想越来越活
跃、也越来越复杂，特别是随
着互联网的快速发展，各种新
媒体不断出现，在这些新媒体
中所出现的内容对思想政治
教育工作带来了巨大的挑
战。特别是微信，现在微信普
及程度相当高，如果工会能够
在开展思想政治教育工作的
过程之中利用好微信，那么将
能发挥出良好的效果。

一、微信时代事业单位工
会思想政治教育工作面临的
挑战

（一）传播者与受众界限模
糊，使事业单位工会主体地位
受到影响

微信与传统媒体的差异
在于，微信中的传播者与受众
没有绝对的主体地位。事业
单位工会既是事业单位信息
的发布者，又是员工信息反馈
的受众。员工在接受单位信
息时是受众，当将自己的信息
反馈回去或是转发所接收到
的信息时则又成为了传播者，
然而这个过程时间不过仅仅
几秒。受众在这个信息传播
的过程中有较高的自主权，其
能决定信息的接受时间、地点
与内容，从而形成传播者与受
众交互主体，这种现象极大地
影响了事业单位工会的主体
地位。

（二）员工价值观逐渐多
元，加大了思想政治工作的开
展难度

微信每日接受的信息量巨
大，而所发布的信息也鱼龙混
杂，甚至部分动机不良的网络
推手为了个人利益，借助公众
的好奇心、同情心发布虚假信
息，甚至发布迷信、色情、暴力
等不良信息来博取公众的眼
球。在这种情况下，一些年轻
的员工由于缺乏辨别垃圾信息
的能力，在面对海量信息的冲
击时很容易受到各种不良信息
的影响，从而导致其出现认知
方面的偏差，价值观扭曲的情
况。员工在获取网络信息的过
程中，容易偏听、偏信所谓的权
威的观念，进一步弱化了自身
独立思考的能力，从而给事业
单位工会思想政治工作的开展
增加了难度。

二、如何利用好微信开展
工会思想政治教育工作

（一）打破传统思政工作方
式方法的限制

首先，加强微信平台的宣
传力度，积极引导事业单位员
工借助微信平台，促使员工成
为微信平台的中心并在其中获
得归属感，在利用微信工作平

台的过程中既可以学习到知识
也能收获到学习的快乐。其
次，将思想政治工作与职业道
德宣传工作结合起来，促使员
工将高度的思想政治觉悟转化
为工作中的仁爱精勤。最后，
积极改变传统的说教方式，以
沟通、交流作为思想政治工作
的主要开展方式。

（二）积极建立单位微信公
众号

微信公众号、微信群两者
相比较，微信公众号重视内容
的传播，微信群重视内容的讨
论，事业单位工会在开展思想
政治工作时，可以建立微信公
众号来发布思想政治方面的
文章，借助微信传播快速的特
点，实现教育目的。事业单位
工会可以将采集的社会新闻、
收集与员工密切相关的信息
在微信公众号上进行及时发
布，起到引导和教育的作用。

（三）充分发挥微信优势
微信有着快速传播、精准、

有效的特点，除文字、图片以
外，语音与表情都能够使微信
传送的信息更加丰富。事业单
位可以充分借助微信即时语
音、视频等方式来实现与员工
的零距离交流，感知员工的真
实情绪，确保事件进展情况的
实时掌握。工会借助微信来开
展思想政治工作，一方面能实
时将思想政治教育内容推送到
员工手中，还可以将单位动态、
会议活动、各种通知第一时间
推送给员工，为员工的阅读学
习提供了方便。此外，还可以
借助微信用户匿名的特点，让
部分不愿意公开身份信息，但
是有问题意见想要表达的员工
放下顾虑进行交流。

（四）借助微信加强员工理
想信仰教育

一方面，借助微信引导员
工树立起正确的“三观”。对于
事业单位工会而言，应重视利
用微信开展思想政治教育的作
用，多管齐下，找准结合点，借
助积极向上、健康高尚的主流
文化来引导员工思想观念、价
值取向、行为方式等，巩固员工
的意识形态安全，引导员工人
格完善，塑造员工理想人格，深
化员工的人生境界。另一方
面，鼓励员工借助微信展示自
我，对于员工的思想、感情予以
尊重，正确对待员工的工作、学
习诉求。

总之，新媒体时代下，微信
用于社会组织管理、开展工作
是必然发展趋势，将微信使用
在事业单位工会思想政治工作
开展的过程中，有助于改善和
员工之间的互动交流效果，让
工会能够更好地融入到员工之
中。有助于发布可以引发事业
单位员工所关注的最新工作动
态，让思想政治工作可以更好
地推动单位的发展。当然，我
们还需要清楚地认识到微信的
运用并不能完全取代传统的思
想政治工作方法。事业单位工
会必须要始终坚持立足于员工
所关注的重点内容，激发员工
干事创业的积极性，将传统思
想政治工作方法和微信等各种
新媒体进行结合，只有这样才
能将事业单位工会思想政治工
作推向一个新的高度和水平，
进而促进事业单位的和谐健康
发展。

（作者单位：建德市地产交
易管理所）

■朱金金

为及时了解企业青年职工的
思想动态，进一步促进企业改革

和发展，近期，中国重汽杭发公司
团委对本企业青年职工思想状况
开展了专项问卷调查工作，并结
合该调查问卷分析了企业青年职

工思想现状，并将之放置于新时
代背景下，结合新时代新形势的
发展变化状况，结合公司实际，分
析其特点等，对企业青年思政工
作的创新提出一定的参考意见。

调查显示，90%的青年职工
认为工作基本满意；65%的认为
工作压力很大；85%的认为生活
压力很大（其中主要来源于住房
问题、收入问题、子女教育开支）；
遇到困难和烦恼主要谈心对象，
选朋友、家人和同事的占95%，不
到5%的选择行政领导或党团工
会诉说心事等。调查答卷中，还
提出了加强领导干部与青年职工
之间的交流座谈、给青年职工压
担子等意见和建议。以上情况表
明，公司青工对目前的工作和生
活状态整体上比较满意，同时也
折射出青年职工正处于事业上升
期，工作压力大，进入婚姻家庭后
经济方面的压力也比较大。

青年兴则国家兴，青年强则
国家强。青年是党的事业的未来
和希望，所以抓好青年思想政治
工作显得尤为重要。在社会主义
市场经济条件下的今天，对企业
而言，青年人才是企业竞争发展
中的生力军，是企业最具有创造
性、可塑性的核心力量，青年人才
素质高低决定着企业的兴衰成
败。

习近平总书记曾在多个场合
强调青年是国家和民族的希望。

党的十九大报告更是用两百余字
的篇幅寄语青年，这在党的代表
大会报告中非常罕见，对青年的
重视不言而喻。

1. 强化理论教育引导，提高
政治忠诚度

党政领导要高度重视青年思
想政治工作，加强理想信念教育，
面对价值趋向多元化、个性鲜明
并善于思考的青年，必须紧紧抓
住理想信念这个核心，充分利用
QQ群、博客、微信等网络新媒体，
有针对性地设计教育内容，用鲜
活的事例代替“高大全”，不仅组
织学政治、学理论、学时事，还要
组织学法律、学科技等，既培养党
性、又提升能力，用正确的“三观”
来认识世界、分析问题，增强政治
敏锐性和政治鉴别力。

2. 充分尊重个性，建立服务
青年工作机制

做好青年职工的思想政治工
作，公司党政工团组织充分尊重个
性，真诚和青年做朋友，积极探索
建立思想政治引导制度，把优秀
的、负责任的同志列为青年政治导
师，每月定期谈心交流，接受平等
的朋友式对话，了解他们的需求，
提供心理支持和情感支持，并及时
在工作和生活上给予帮助，对可能
影响青年思想的事件早发现，早预
警，早处理。

3. 营造良好环境，打造青年
成长平台

杭发公司在优化内部环境上
下功夫，把对青年职工的培养作
为战略任务来抓，计划3年内培
养100名中高级人才。通过责任
工程师、应用岗位制度规划员工
的发展通道，通过基层锻炼和合
理轮岗增长青年才干，通过承担
大项目制获得晋升，公司积极为
员工创造良好的工作学习生活环
境。对做出突出成绩的青年，委
以重任，让他们唱主角、担大梁，
特别突出的破格晋升职务，让青
年成长有条件、创业有机会、干事
有舞台、发展有空间。

4. 实施民生工程，积极构建
家企文化

中国重汽“用人品打造精
品，用精品奉献社会”的核心价
值观，深刻揭示了“人”是企业管
理最根本要素的理念，所以这几
年，杭发公司围绕如何“把员工
当成家人”这篇文章，积极推行

“家企文化”建设。把员工当成
家人，改建 1200 平方米的职工
文化家园来丰富职工业余生活，
将公司草坪改成菜地提高员工
的伙食质量等，帮助解决 28 户
员工子女上学等实际难题，党工
团乐当红娘，每月组织联谊活
动，解决青年单身问题等，党工
团齐发力，创新活动方式，进一
步激发青年的积极性。

（作者单位：中国重汽集团杭
州发动机有限公司）

■胡华成

培育和弘扬新时代劳模精神
是实施创新驱动战略、推动经济提
质增效升级、促进经济转型发展的
需要，是新时期一项意义深远的系
统工程。

在商贸服务业中开展“学劳
模、比技能、创佳绩、争创服务品
牌”活动中，2016年，绍兴市国商
大厦有限责任公司工会借助“‘中
国梦·劳动美’商业品牌服务走进
绍兴”这一平台，邀请杭州解百购
物广场首席营业员、全国五一劳动
奖章获得者周明娟，宁波第二百货
商店内衣妇用部主任、全国劳模周
宁芝，浙江上百贸易有限公司、万
和城购物中心女装部主管杭莉，分
别为绍兴商贸企业的职工代表进

行了开展优质服务和创新服务品
牌的经验分享以及现场展示。其
间，绍兴市国商大厦的员工代表向
这三名劳动模范拜师。由此，弘扬
劳模精神，创新服务品牌，成为了
推动企业发展的强劲动力。

经过一年多来的实践探索，劳
模拜师结对活动效果显现。弘扬
新时代劳模精神，提高商业服务水
平，正成为创新服务的一个重要载
体。实践证明，工会围绕企业经
济，推动精准服务，应当而且肯定
能发挥积极作用。

大力宣传引导，为培育劳模精
神营造良好氛围。在全社会形成
尊重劳模、崇尚劳模精神的良好社
会氛围，是培育和弘扬劳模精神的
必要条件。工会组织要通过各种
媒体平台，采用各种宣传形式和手

段，广泛宣传劳模事迹，宣传劳模
精神的时代意义，在商业战线唱响
精益求精、追求过硬业务本领的时
代强音，奏响“工人伟大、劳动光
荣”的时代主旋律，形成尊重劳模、
崇尚劳模精神的社会氛围，为促进
职工素质提升和商业服务水平的
培育创造优良的环境。

深化拜师结对，为培育劳模精
神奠定坚实基础。“名牌”员工应具
备一流的思想素质、技艺素质和管
理素质，三者缺一不可。拥有过硬
的优质服务素质、高超的技艺水平，
是当代劳模的内在要求。而拜师结
对，以点带面，是提高商贸职工技术
素质、技艺水平的根本途径，也是弘
扬劳模精神的基础和前提。商贸企
业工会组织，要紧密结合自身特点
和实际，充分发挥“大学校”的作用，

切实履行教育职能，深入开展职工
技能素质提升工程，通过各种途径
对职工进行技能培训。要着力构建
科学合理的技能培训体系、奖励机
制，加大经费投入，拓展培训内容，
探索创新演示交流方式，通过系统、
专业、全方位的技能培训，提升广大
职工群众的服务水平，激励广大职
工立足岗位，奋发有为。

深化商贸服务，为培育劳模精
神搭建广阔舞台。拜师结对的标
准体现了企业所倡导的价值观和
终极理念，也是典型示范的根本目
的和意义所在。工会要为企业的
发展服务，典型示范所倡导的价值
理念必须服从和服务于企业的发
展，符合市场经济规律的要求，把
为企业经济建设、改革服务作为定
位标准。具体地说，商贸行业开展

拜师结对要做到“四个服务”：为企
业发展提供导向服务，为企业经营
管理服务，为宣传企业品牌服务，为
企业不断提高经济效益服务。工会
要紧紧围绕实施创新驱动战略的需
要，紧扣优质服务主题，大力开展诚
信经营、真心真诚服务活动，让职工
群众在服务顾客、提升效益、增强核
心竞争力中提升技艺层次。要广泛
组织开展“劳模拜师”“名师带徒”

“结对帮带”等多种形式的活动，带
动更多职工钻研业务，提高技能。
与此同时，要创新管理机制，对于那
些德艺双馨的先进典型、劳动模范
要授予荣誉称号，并给予奖励，以提
升其社会认可度，增强优秀人才的
责任心和荣誉感。

（作者单位：绍兴市国商大厦
有限责任公司）

弘扬劳模时代精神
创造一流服务品牌

强化理论教育引导 打造青年成才平台
——中国重汽集团杭发公司激发青年职工创造力的思考
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■徐俏

思想政治工作是医院文明创
建的一项基础性工作，是医院可
持续发展的前提和动力，是医院
文化建设的灵魂，它对和谐社会
的建设以及人民的生命安全有着
重要的意义与直接影响。面对经
济新常态、市场新动向，医院改革
已经进入深水区和攻坚期，职工
的思想观念、价值取向、行为准则
均受到不同程度的冲击。新形势
下，探索医院思想政治工作的新
特点、新方法、新对策，努力把广
大医疗卫生人员的思想和行动统
一到深化改革的方向目标和具体
实践中来，显得尤为重要。

一、开展思想政治工作的重要性

1. 开展思想政治工作是解决
医患关系问题的需要。人们对自
己的就医权和知情权越来越重
视，对医务人员服务的要求也愈

来愈高，造成医患关系紧张。开
展有效的思想政治工作，能缓解
甚至逐步消除这种紧张的医患关
系。

2. 开展思想政治工作是解决
医院发展问题的需要。近年来,医
疗行业正处于发展改革阶段，激烈
的竞争环境，使医疗行业发展不均
衡，同时，医疗体制改革也在探索
进行中，医药购销领域不正之风也
客观存在,使公立医院的运营受
到影响。开展有效的思想政治工
作，能使医院发展趋利避害，运营
更加健康。

3. 开展思想政治工作是解决
医护人员思想问题的需要。正确
面对形势、稳定职工思想、凝聚医
院团队、把握医院办院方向,已成
为医院安全稳定发展的当务之
急。开展有效的思想政治工作，是
解决医护人员思想问题，保证医疗
事业健康稳定发展，医院管理目标
全面实现的基础。

二、当前思想政治工作存在的
主要问题

1. 思想意识尚未与时俱进。
不少医疗行业人员对医院思想政
治工作的地位和作用认识模糊和
片面，认为思想政治工作只是政工
部门的事情，既费力、又耗时，无经
济效益，人为地将医院思想政治工
作与医院的医疗业务、经济活动相
剥离，思想政治工作被弱化，经常
处于被动应付的状态。

2. 工作方法尚未丰富多样。
长期以来，医院思想政治工作存在
着靠指令运作的问题，思想政治工
作方法稍显陈旧，政工队伍素质仍
然有待提高。部分医院政工部门
思想保守，在学习教育上照搬照
套，统筹协调的能力不强，工作主
动性、创新性不够，思维和眼界不
能适应形势发展需要。

3. 保障体系尚未有效建立。
医院的硬件设施投入不均衡，医护

人员素质良莠不齐，造成医护人员
的思想波动，促进了拜金、消极等
负面思想的产生，这些都给医院的
思想政治工作带来了困难。

三、加强思想政治工作的方法
和对策

1. 提高认识，与时俱进开展
思想政治工作。要把思想政治工
作的开展统一到医院建设上来，必
须将医院的发展同思想政治工作
融合在一起来开展，把思想政治工
作开展到每一个科室、每一位医护
人员的心中。新时期医院的思想
政治工作要以习近平新时代中国
特色社会主义思想和社会主义核
心价值观为引领，聚焦职工群众的
所需、所忧、所盼，主动将思想政治
工作融入医疗服务中心工作，确保
思想政治工作更加贴近实际，贴近
生活，贴近群众。

2. 拓宽渠道，创新思想政治
工作方法。新形势下，群众对医疗

服务水平的要求越来越高，医患的
关系也更为敏感。在这种情形下，
医院应该积极探索和拓展新形势
下思想政治工作的新方法，努力突
破因思想政治工作滞后导致的影
响医院健康发展的瓶颈，采取灵活
多样的方法，使思想政治工作深入
细致、润物无声。

3. 以人为本，加强医院保障
体系建设。医院的思想政治工作
的目的就是为了使医护人员在快
速的市场竞争下保持良好的心态
以及正确的价值观，坚持全心全意
为患者服务，为医院的建设助力。
医院将解决思想问题与解决职工
群众的实际困难紧密结合，充分调
动人的积极性、主动性和创造性,
做到情感沟通与改善民生有机统
一。它的开展能积极解决医护人
员的难题，也为患者提供更高质量
的服务。

（作者单位：嵊州市人民医院）

创新医护人员思政工作
促进医疗事业健康发展

交通银行股份有限公司浙江省分行受托处置资产转让公告
我行拟处置受托管理不良

资产债权1户，特发公告：
债务人为浙江欧宇工贸有

限公司，债权本息为人民币
23546421.32 元 ，其 中 本 金
15999999.81元，基准日为2018
年3月1日。

交易条件为：交易对象信誉
良好，需一次性支付价款并承担
购买债权所带来的风险。

对交易对象的要求为：具有
完全民事行为能力、支付能力的
法人、组织或自然人，且以下人
员不得购买：国家公务员、金融
监管机构工作人员、政法干警、
资产公司工作人员、国有企业债
务人管理层以及参与资产处置
工作的律师、会计师、评估师等
中介机构等关联人。

债 权 清 单 单位：人民币、元本金及利息计算至2018年3月1日

序
号

1

债务人名称

浙江欧宇工贸有限
公司

本金

15999999.81

利息

7546421.51

垫付费用

50000.00

担保方式

保证、抵押

其中

保证情况 抵押情况 所在地

浙江凯裕工贸有限
公司、金华康鸣包
装材料有限公司、
应志伟、应荣辉、徐
娟

1. 位于武义县百花山工业区
兰花路28号的厂房土地；
2. 位于永康市东城中浙阳光
都市花园 3 幢 2 单元 102 室的
房产；
3. 位于武义县县城明招路 18
号家园阳光城 6 号楼第 11 层
2111号房产

金华市

公告期限：自本公告发布之日起10个工作日止，如有购买意
向请以书面形式提出。公告期内同时受理该资产处置有关异议和
咨询。

受理公示事项联系人：王经理
联系电话：0579-82139103/82139863

电子邮件：wangy_431@bankcomm.com
受理排斥、阻挠征询或异议的举报电话：丁女士 0571-87216027
联系地址：金华市婺城区双溪西路191号

交通银行股份有限公司浙江省分行
2018年5月22日

杭州西卡电气成套设备有限公司遗失
由杭州市下城区市场监督管理局2015年09
月 28 日 核 发 的 统 一 社 会 信 用 代 码 为
91330103691749677J的营业执照正本，声
明作废。

临安泽鹏贸易有限公司，注册号：
91330185MA27Y2MN66 不慎遗失由杭州
市临安区市场监督管理局2016年6月29日
核发的营业执照正副本各一份；同时遗失法
定名称章一枚，声明作废。

杭 州 兰 碧 服 饰 有 限 公 司（税 号
913301095966343454）遗失浙江省增值税
普通发票90份，发票代码：133011320322，
发票号码：00933351-00933440，声明作废。

杭州球学记网络科技有限公司注销清
算公告：本公司股东（出资人）已决定解散本
公司，请债权人自接到本公司书面通知书之
日起三十日内，未接到通知书的自本公告之
日起四十五日内，向公司清算组申报债权登
记，逾期不申报的视其为没有提出要求。

临安恒利包装有限公司注销清算公告：
本公司股东已决定解散本公司，请债权人自
接到本公司书面通知书之日起三十日内，未
接到通知书的自本公告之日起四十五日内，
向公司清算组申报债权登记，逾期不申报的
视其为没有提出要求。

浙江中舟工贸集团有限公司减资公告
经本公司股东会决定：本公司认缴注册资本从10750万元减至5000

万元。请债权人自接到本公司书面通知书之日起三十日内，未接到通知
书的自本公告之日起四十五日内，有权要求本公司清偿债务或者提供相
应的担保，逾期不提出的视其为没有提出要求。

户主孙向前遗失坐落于昌化镇平康路
15(14 幢 404)房产证，证号：临房权证昌
化移字第0001068号，声明作废。
杭州建科模型设计有限公司遗失公章一
枚，声明作废。
宁波经济技术开发区逍遥网吧遗失2016
年 12月 19日核发的食品经营许可证副
本，编号 JY13302060118988，有效期至
2021年12月18日，声明作废。
宁波万格休闲用品有限公司遗失众安在
线财产保险股份有限公司开具的上海增
值税专用发票（发票联、抵扣联）2份，代
码 3100174130 号码 33543328、33541520
已盖章，特此声明。
杭州创联广告有限公司安吉分公司遗失
安吉县工商行政管理局 2005 年 9 月 16
日核发的注册号为 3305232001176的营
业执照正、副本，声明作废。
宁波微力企业管理咨询有限公司遗失宁
波市工商行政管理局江东分局2012年3
月 19 日核发的营业执照正、副本，注册
号:330204000134299；遗失国、地税税务
登 记 证 正 、 副 本 ， 纳 税 号
330204591566945声明作废。
徐静遗失奥克斯颐璟园三期车位抵用券
一张，编号为010，特此声明。
嘉兴聚祥房地产营销策划有限公司遗失嘉
兴市南湖区行政审批局2017年3月7日核
发的营业执照正、副本，统一社会信用代
码：91330402MA28BQKD2U声明作废。
湖州织里宏发汽车装潢玻璃店遗失湖州
市工商行政管理局吴兴分局2013年4月
27 日核发的注册号为 330506600059900
的营业执照副本，声明作废。

宁海县桥头胡艺染涂料店遗失 2010 年 4 月 27
日 核 发 的 营 业 执 照 正 、副 本 ，注 册 号
330226607008292声明作废。
慈溪市百加乐食品商行遗失慈溪市市场监督管
理局 2014 年 12 月 24 日核发的营业执照副本，
注册号330282612047291声明作废。
注销公告:宁波市鄞州诚飞服饰有限公司经股东
会决议，本公司决定注销，同时成立清算小组，并
按有关规定办理工商注销手续。特此公告
Liquidation Report
In accordance with relevant provisions
of Corporation Law and Articles of
Incorporation, Bloomax International Cor⁃
poration held the general meeting of
shareholders, passed the resolution of
company cancellation unanimously. The
creditors may, within 30 days from
the written notice of the company,
or within 45 days from the date of
the announcement, register with the
company's liquidation team, if exceeds
the time limit, shall be deemed to
have made no request.
注销公告：博域华福涂料（宁波）有限公司经股
东决定，本公司决定注销，同时成立清算小组，
并按有关规定办理工商注销手续。特此公告
个体工商户转型升级为企业公告：个体工商户
宁波东钱湖旅游度假区欣欣五金压铸厂（统一
社会信用代码：92330201MA28YKYQ78）现拟
转型升级为宁波东涛锁业有限公司，企业类型
为有限责任公司，债权债务已清理完毕。转型
后，原个体工商户若有经营期间未结清的债权
债务，仍由本人承担。经营者：张海涛
注销公告:宁波市鄞州诺大翻译有限公司经股东
会决议，本公司决定注销，同时成立清算小组，并
按有关规定办理工商注销手续。特此公告


