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温州瓯江北口大桥项目部培育产业工人队伍有高招温州瓯江北口大桥项目部培育产业工人队伍有高招

走进北口大桥工地，工程项目
部处处布设有党建元素，“加强党
的基层组织建设，发挥党员先锋模
范作用”的标语十分醒目。

为造好这样一座注定会在世
界桥梁史上留下精彩一笔的“中
国桥”，去年以来该工程开始全力
打造全省首个重点工程党建示范
品牌，以党建促建设，先后创新设
立了北口大桥拓展型联合党总
支、“五型三化”党群服务中心。

“五型”即学习型、攻坚型、创新
型、安全型、服务型，“三化”即标
准化、窗口化、订单化。

据悉，党群服务中心下设：群
团工作室、工会服务中心、高技能
人才（劳模）创新工作室、工地党校
等四大功能平台。截至目前，高技
能人才（劳模）创新工作室已完成
了24项设备微创新和微改造。

北口大桥中交一公局第二工
程有限公司温州瓯江北口大桥土
建二标项目部安全总监杨运根介
绍说，党群服务中心围绕政治上
保证、制度上落实、素质上提高、
权益上维护、人文上关怀的总体
思路，按照“把党旗立在每位党员
心中，把服务送到一线产业工人
心坎上”的理念，以“133315”作
为中心思想，实现以党建带工建
助力北口大桥的建设。

所谓“133315”即：1个目标：
党建带工建助力北口桥；3个平
台：工区党员示范岗、党群服务中
心、工会服务中心；3个载体：施工
工点、产业工人培训基地、产业工
人生活园；3个功能：促进施工生
产、维护工人利益、注重人文关
怀；15个抓手：突出思想政治教
育，弘扬劳模精神、劳动精神、工
匠精神；加强思想教育，助力施工
生产；组织劳动竞赛，助推项目管
理；开展技能比武，提升职业技
能；微改进微创新，挖掘一线工人
创造力；节能减排合理化建议，发
挥一线工人智慧；健康体检；劳动
保障；教育培训；解决劳资纠纷；
法律咨询；慰问工人；困难帮扶；
文化活动；生活工作条件改善。

“我们按照‘133315’总的思
路，创新党建管理，采用‘连长+指
导员’的管理模式，连长负责工点
的施工生产，再配备一名经验丰
富的老党员作为指导员，解决产
业工人的思想意识问题，做好产
业工人的思想工作，强化产业工
人的思想建设，树立模范引导工
人爱岗敬业、甘于奉献的职业精
神，推动产业工人职业素养整体
提升，发挥工人主人翁意识，提高
积极性，为大桥建设注入‘红色’
活力。”杨运根如是说。

2017年年末，住房和城乡建
设部办公厅就《关于培育新时期
建筑产业工人队伍的指导意见》
（下称《意见》）向各地相关部门征
求意见。《意见》明确提出，要在深
化劳务用工制度改革、切实提高
建筑工人技能素质、切实保障建
筑工人合法权益与强化组织实施
四个方面为建设一支知识型、技
能型、创新型的建筑业产业工人
大军“保驾护航”。

可以说，《意见》为建筑农民
工向产业工人队伍转型设计了一
张美丽的蓝图。这张“蓝图”的问
世，是建筑业新时代改革转型的
内在要求，承建北口大桥工程的
中交一公局积极推进产业工人队
伍改革建设，以北口大桥项目为
试点，因地制宜，开展建筑工人职
业发展通道的有益尝试。

走进北口大桥产业工人培训
基地，登记大厅、医务体检室、多
媒体教学考试中心、实操培训考
核中心、安全体验区、质量体验区
等一应俱全。杨运根说，培训基
地改变了传统安全体验馆单一安
全体验的模式，新增了整套的人
员培训考核系统，为打造产业化
工人队伍提供了良好的载体。

杨运根举例说，比如新进一名
工人，首先要到登记大厅进行人员
进场培训登记，办理智能上岗工
卡；经过健康体检、多媒体教学考
试、实操培训考核、安全体验、质量
体验等环节，方可正式上岗。“通过
系统性的安全、质量、技能等各种
培训教育、考核，提升班组工人职
业技能和素养，构建产业工人技能
形成体系，为工人向产业化升级转
型做铺垫。”杨运根说。

标准化宿舍、超市、洗衣房
……走进北口大桥产业工人生
活园，这些“高大上”的设施，会
让你感觉不像是来到一个工程
的工人驻地。杨运根介绍说，生
活园实行集中化的布局、物业化
的管理。平面尺寸为 83m×
58m，包括住宿、餐饮、卫生、办
公、停车等五大功能区，并设置
员工超市、工会服务中心，共设
有员工标准房、工会探亲房、工
会夫妻房60间，采用物业统一
管理模式，员工食堂就餐、超市
购物、门禁出入、洗衣服务等实
行一卡通管理。生活娱乐设施
上配备洗衣房、晾衣棚、生活超
市、活动室、阅览室，无线网络全

覆盖，丰富工人文化生活。
另外，生活园文明管理机

构、管理流程、管理公约等制度
上墙，定期还开展文明小区创建
座谈、文明宿舍表彰等，为工人
创造一个安全、整洁、舒心的生
活环境和秩序，提高工人获得
感，共享美好生活。

来自湖北襄樊的48岁郭浩
是一位普工，他说，“搬进这里，
感觉特别正规，环境好，比以前
工地宿舍强太多了。这里还有
大食堂，感觉回到了知青年代，
挺新鲜的。而且有专门的物业
保洁和保安人员，住在这里很放
心、很省心，园区处处干干净净，
还种了树和花草，非常温馨，有

家的感觉，我特别喜欢投币洗衣
机，2元钱就可以洗衣服，对于我
们工人来讲，辛苦了一天，省大
事了！非常感谢项目部给工人
们提供这么舒心、这么人性化的
生活环境，我会好好工作，踏踏
实实为项目出一份力！”

“改善工人生活环境，让工
人有归属感和尊严，感受到自己
的社会地位，从而激发工人生产
的积极性、创造性，重塑工匠精
神、劳模精神、劳动精神，提升工
人素养，推进建筑行业产业化发
展。”杨运根表示，中交一公局作
为央企和承建世界级大桥项目，
是义不容辞的使命和担当。

北口大桥贴有三个“世
界第一”的标签：世界首座三
塔四跨双层钢桁梁悬索桥、
建设中首次在海洋环境下使
用A字型混凝土中塔结构、
首次在强潮河口深厚淤泥土
质层运用超大型沉井基础。
如何建好这样一项举世瞩目
的“超级工程”，是摆在北口
大桥近1300名建设者面前
的一道“世纪考题”。

自工程开工建设以来，
中交一公局土建二标项目部
围绕工点工厂化的生产理
念，改善工作环境，作业环境
工厂化；改善安全环境，实现
安全标准化；机械化换人、自
动化减人，实现工业化；深推
6S管理，实现班组标准化升
级；应用各种信息化手段，实
现智能化，最终创建新时代
产业工人工作区。

比如：项目部联合业主
单位严格按照安全标准化管
理要求，编制安全标准化施
工手册，并进一步细化各项
标准，实行“先规划、后实施、
再验收”，开展安全标准化活
动，实现改善安全环境。并
引入各类实用、高效的自动
化设备，全面完善机械设备
进出场管理、检测维养管理

以及运行管理等，以使用安
全为第一原则，实现机械化
换人、自动化减人。

同时，深推6S班组管理，
在现有6S管理成果上进一步
细化作业标准、强化过程管
控、优化班组考核，打造“岗位
有职责、作业有程序、操作有
标准、过程有记录、绩效有考
核、改进有保障”的“美丽班
组”，实现班组标准化升级。

“这项工程最大亮点是
全程应用BIM技术，进行智
能化管理匹配。”杨运根表
示，北口大桥是中交一公局
首个产业工人试点项目，全
体参建人员有信心也有能力
为培育新时代产业工人队伍
做出一份探索和努力，践行
大桥建设领先者、品质工程
的夙愿，为建筑行业健康发
展做出一份贡献。

温州瓯江北口大桥作为
行业瞩目的世界级桥梁工程，
其高起点、高标准的管理要求
对企业品牌的提升乃至行业
的进步都有着重大影响。目
前，北口大桥项目部正以“两
美”立功竞赛为契机，积极建
设美丽班组，打造产业工人队
伍，全速高质量推进工程建
设,铸造品质工程。

2017年6年，中共中央、国务院印发了《新时期产业工人队伍建设改革方案》（下称《改革方案》），《改革方案》明确提出，要把产业工人队伍
建设作为实施科教兴国战略、人才强国战略、创新驱动发展战略的重要支撑和基础保障，纳入国家和地方经济社会发展规划，造就一支有理想
守信念、懂技术会创新、敢担当讲奉献的宏大的产业工人队伍。

正在建设中的温州瓯江北口大桥工程（下称：北口大桥）项目部，自工程开工建设以来，在项目全力开展“两美”浙江立功竞赛“十比十赛”
活动的火热氛围中，积极探索培育新时期产业工人队伍建设，从产业工人思想上、技能提升和日常工作生活中入手，让新时期产业工人更有尊
严，为大桥品质工程建设贡献出自己的一份力量。

北口大桥工程起于温州乐清市黄华街道，止于灵昆岛，路线全长约7.9公里。该工程是甬台温高速公路复线和温州市南金公路两大项目
跨越瓯江的控制性工程，也是世界上在建的首座三塔四跨双层钢桁梁悬索桥，还是全国绿色公路品质工程首批示范桥梁，其中跨瓯江部分高
速公路与南金公路采用“两桥合建”的形式，主桥采用2×800米三塔悬索桥。高速公路位于上层，设计时速100km/h；南金公路位于下层，设计
时速80km/h，计划2021年6月建成。

◎党群服务中心为大桥建
设注入“红色”活力

◎工人技能提升为大桥建设
注入品质保障

◎工点工厂化为大桥
实现“智”造工区

◎工人生活园更让工人有归属感和尊严
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