
素田：3倍工资只有国庆假期前三天有。
鸡毛换糖：划重点，加班费多少是跟工资水平挂钩的，7天全部
加班，涉嫌违反劳动法。
风：长假里，旅游业、服务业的怕是都加班加点在忙呢。
苦瓜：哈哈，如果真的有一天2000元，我可以加到公司破产。
琅琅：我们单位有调休，有补休……
坐看云起：值班算加班吗？
穗儿：假期坚守岗位，为人民服务。
飞哥：体会不到3倍工资，我们公司所有假期必须休完，年休
假到最后没休完的，那就连着春节假期一起休完。
稻草人：如果是我，我倒是愿意国庆加7天班，然后再请7天
假，错峰过节，哈哈。
一花一木：我就是国庆节主动要求加班的，过完节调休出去旅
游，不仅费用便宜，人还少。
八爪：该上班上班，该放假放假，该给钱给钱，总之不能违法。

〈 发现 工友圈

11:27中国移动 85%

Baymax:国庆长假已经过去，但有关加班费的话
题依然热度不减。“如果国庆节加班，一天 2000
元，7 天都要加班，你会干吗？”近期这项调查在
网络走红。据媒体报道，有人算过，如果一个职
工在国庆假期的 7 天一直加班，一天不休，可以
拿到的加班费相当于其 17天的工资。人社部门
表示，国庆节加班不是同一标准给付加班费，加
班费能得多少跟工资水平有关。但是如果 7 天
全部加班，则涉嫌违反《劳动法》。

按照现行《劳动法》规定，用人单位由于生产
经营需要，经与工会和劳动者协商后可以延长工
作时间，一般每日不得超过一小时；因特殊原因
需要延长工作时间的，在保障劳动者身体健康的
条件下延长工作时间每日不得超过三小时，但是
每月不得超过三十六小时。7天全部加班，涉嫌
违反《劳动法》。

长假一天不休能拿17天工资？
这样加班涉嫌违法

3小时前
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通讯员刘苏蒙、王湛报道
前不久，杭州花家山庄的杜鹃厅
显得格外热闹，原来是浙江大学
钱照明老教授的学生们在这里
为他庆生。当天，钱照明老师也
特意穿上西装，打好领带，整个
人精神焕发。

钱照明是浙江大学电气工程
学院的一名退休教师，今年 80
岁。他从教四十余年，培养了大
量的人才。几十年来，他亲自培
养了87名硕士生、41名博士生，
这些硕士、博士，当天到场为恩师
庆生的超过了一半，还有多名学
生是专程从国外赶回来为钱老庆
生。看到这么多的学生，钱老师
笑得很开心。

钱照明，1961年毕业于浙江
大学无线电技术专业，1984—
1989年在比利时天主教鲁汶大学
及比利时高校微电子中心进修学
习，获博士学位。现任浙江大学
电力电子应用技术国家工程研究
中心副主任，电力电子技术国家
专业实验室学术委员会常务副主
任，中国电工技术学会常务理事。

从教多年，最让学生们印象
深刻的是钱老师的教学方法。陈
国柱是钱老师97级的博士生，他
现在也是浙江大学电气工程学院
的一名教授，在他的印象中，钱老
师会将手上的研究项目放开手让
学生去做，“在当时，钱老师的方
法很前卫，即便是放到现在的教
学环境中，这个方法也很有用。”

用钱老师自己的话说，让学
生自己独立动手，他们就能在不
断试错的过程中快速成长起来。

而钱老师的学生也很感激这

样的教学方式，“如果犯了错，老
师不会批评你，他会和你一起探
讨解决的办法。”钱老师02级的
博士生吴新科说，当年他在写英
文论文的时候，写得不好，但钱老
师并没有因此责备他，而是帮他
一遍遍地修改，最后，修改过的稿
纸就有厚厚的一摞。这些稿纸至
今还保存在他的家里。

钱老师不仅是学生专业上的
老师，也是学生生活中的“朋
友”。让陈国柱印象最深刻的
是，有一次他生病住院，钱照明
老师得知消息后，特地买了一束
鲜花，去医院看望他，这让他内
心充满了温暖与感动。“每一年，
我都会和钱老师聚一次。”陈国
柱说，“即便是现在生活中遇到
一些事情，也会和钱老师商讨。”
桃李不言，但钱照明就这样用自
己的言传身教成为了学生心目中
真正亦师亦友的钱老师。

做一行爱一行，教师这一行，
钱照明一做就是四十余年。钱老
师说，无论做什么事，都要静下心
来把它做好。在钱老师的教育生
涯中，他一共发表了学术论文750
余篇，申请专利100余项。1993
年起享受国务院政府特殊津贴，
曾获国家教委科技进步奖三等奖
一项，教育部科技进步奖二等奖
一项，浙江省高校科研成果奖一
等奖两项，中国电工技术学会、浙
江省自然科学优秀论文奖七项，
浙江大学优秀导师奖两项。

钱老师的学生中，如今也有
做了老师的。他们说，钱老师的
精神和品格在他们这里延续，也
将感染着下一代人。

80岁浙大教授钱照明：

放开手，让学生在
不断试错中成长

通讯员孙剑锋报道 “在企
业改革过程中，需要付出许多代
价，也许包括血的代价，如果需
要，那么第一个人应该是我！”
2002年，接管濒临倒闭资不抵债
的热电厂，面对天台最后一家改
制的老国企错综复杂的利益纠
葛，30多岁的新掌门曹清海毫不
畏惧，掷地有声。16年后的今天，
在改革开放大潮中洗礼的他，成
了红石梁集团“匠心60年，走进新
时代”的代表人物，向流逝的岁
月，上交一份创业创新守护蓝天
的答卷。

风雨创业，打好改制硬仗

改制之时，出身天台农村的
曹清海，怀着创业梦想，离开工作
了17年，又如日中天的“红石梁酒
业”，出任“热电公司”总经理。投
身百废待举、危机重重的企业，这
一举动无疑遭到了亲朋好友的反
对与劝说。但是，他只笑笑，骑着
他那辆有点年数的摩托车，带着

“给我一方舞台，演绎一段精彩”
的理念，走马上任了。

他狠抓内部改革。大刀阔
斧、雷厉风行地整顿，触及了吃惯
大锅饭人的“利益”，造谣、谩骂、
威胁，甚至有铤而走险者在他必
经之路伏击；也有闯入家里恐吓
的，但曹清海毫不退却，依然以刮
骨疗伤的勇气，重组管理团队，系
列管理制度出台执行，改变人浮
于事的积习。

曹清海狠抓煤炭质量。煤是
热电生产的主要成本，曾经有老
员工回忆，改制之前，最惨时，拉
来的煤就像水塘里的稀泥，烧出
的“煤渣”像一整板的破棉絮，对
锅炉设备也造成严重影响，锅炉
爆管情况时有发生。为解决这一
难题，曹清海亲自深入市场，了解
煤炭行情，为寻找优质供货商，吃
闭门羹、听闲话是常事，但他以诚
信和认真，最终赢得供货商信任，
价格与质量挂钩、大宗采购集体
讨论机制，严格执行了质量标准。

一系列整改后，濒临倒闭的
企业焕发了生机，当年扭亏为盈，
短短三年跻身县企业“十强”行
列，曹清海摘取创业的第一枚“金

牌”，获得“天台县经济发展功臣”
称号。

亏本供热，守护碧空蓝天

天台县东部区域的“洪畴、三
合”两镇是天台县的“橡胶之乡”，
享有“中国胶带工业城”之美誉，
伴随产业快速发展，200多台燃煤
小锅炉高高耸立，黑烟弥漫成为
两镇居民挥之不去的心头之痛。
曾经有村民叹息，早上盛一碗粥
放桌上，出去转个圈回来，碗里就
是一层黑乎乎的粉末。

2014年，曹清海提出在“洪
畴、三合”两镇实施集中供热项
目，积极开展调研，组织人员逐家
企业走访，外请专家论证。由于
供热量小、用热负荷波动大等因
素，经济性差，较长时间内要亏本
生产。曹清海着眼基础产业的长
远发展，毅然决定担起区域集中
供热重任，投资6000多万元，克
服重重困难，于2015年7月建成
投用。因为传统思维，集中供热
推进艰难，企业主说“我们有锅
炉，为什么要集中供汽？”“集中供

汽后，费用不能比现在小锅炉用
煤的成本高！”“以后小锅炉要拆
除？这么多锅炉，哪能说拆就
拆。”有些沟通好的用户，突然以
成本太高拒签合同，很多用户则
不予沟通直接拒签。这种状况持
续一年多，曹清海不厌其烦，努力
推进。

他说，“企业发展了要富而思
源，感恩社会，也要富而思进，不
失奋斗理想，承担社会责任，做受
人尊敬的企业”，并果断推出全免
热网管路连接、计量仪表选型及
安装等费用，实行先用汽后付费
政策，致力于“洪畴、三合”两镇的
蓝天保卫战。

近3年，累计亏本1000多万
元，优质供热，为拆除燃煤小锅炉
200多台提供保证，飘荡在“洪畴、
三合”两镇上空的滚滚黑烟也逐
渐散去，蓝色的天空下，生态环境
建设的观念深入人心。

绿色生产，架设腾飞梦想

热网管线是企业的“生命
线”，曹清海抓住时机铺设热网管

线，只要有用热需求，就积极响
应，热网工程犹如一场持久战，几
年下来，用热距离从4公里扩大到
16公里。大大小小项目他都深入
现场，保进度、抓质量。有一次，
工程刚施工，一群村民“呼啦”围
在挖掘机前，不让挖土，他们轮流
分组出动，一副打持久战的状态，
有些上年龄的，干脆跑到单位干
扰……曹清海深入百家，赔着笑
脸，没日没夜地挨家挨户做思想
工作，为了配合村民们时间，往往
错过用餐，后来工程完工了，胃病
也伴着来了。

16年风雨，饱尝酸甜苦辣，荣
誉纷至沓来，“省节能工作先进个
人”“台州市劳模”等等。荣誉是
对勇者的肯定，也是继续奋勇前
行的动力，曹清海的目光看向了
更远方……

企业的“生命线”拓宽了，重
点企业纷纷集聚供热，承担起天
台县节能减排的重任，为绿色生
产提供保证，一根根通往全县重
点骨干企业的管线，似条条银龙
腾飞，承载起绿色的希望。

风雨十六年，创业护蓝天
——记省节能减排工作先进个人曹清海

国庆长假的最后一天，和家
人们一起度过长假的在浙江省舟
山中化兴中公司岙山石油基地工
作的陈思雪、祝雄飞、刘文举等部
分外地员工，恋恋不舍地把家人
送到机场，挥手告别。他们是受
中化兴中公司的邀请，在9月28日
从山东、河南等地赶赴浙江舟山
岙山石油基地，和在岙山岛工作
的孩子团聚，一起度过国庆长假。

在中化兴中公司岙山石油
基地工作的很多青年员工，来自
全国各地。由于岙山石油基地
生产繁忙，每年都要接靠数千艘
装卸油船舶，他们实行日夜四班
倒的作业状态，哪怕除夕春节也
都坚守在各自的生产作业岗位

上，难得回家与家人团聚。在今
年中秋国庆双节之际，中化兴中
公司向全体外地员工发出邀请，
邀请他们父母或亲属来舟山过
节，由公司承担他们来回飞机
票、交通费、住宿、用餐等来舟山
期间的费用，并安排员工陪同他
们的父母亲属参观岙山基地、游
览舟山5A级景区朱家尖岛的各
景点，饱览千岛新城的旖旎风
光，共度快乐双节。

在参观和座谈中，来自山
东、河南等地的几位员工向在
座的父母和亲属汇报了来舟山
这几年的成长经历，既有磨练，
也有快乐，更有收获。面对不
断成熟的孩子，父母们的脸上

荡漾开了欣慰的笑容。
参加本次活动的职工亲属

在岙山基地参观了孩子们工作
的各个岗位，他们仔细察看了一
些生产设备，了解了油品装卸流
程，对孩子所从事的工作表现出
浓厚的兴趣。父母和亲属们还
在岙山基地各个区域和大家拍
照合影，表示带回去，要给别的
亲属看看，孩子们工作的地方，
是这么漂亮。

据悉，中化兴中公司将继续
把这个邀请外地员工亲属来舟
山过节的做法进行下去，让更多
外地员工的亲属来参观岙山基
地，来欣赏美丽的舟山。

通讯员应红枫 摄影报道

每逢长假倍思亲
舟山中化兴中公司邀来职工亲属共度假期

通讯员李丰盈、洪隽、王浩报
道 500千伏舟山大陆联网工程是
总高度为380米的输电高塔，也是
世界上最高的输电铁塔。换上登高
作业服，挤进狭小的施工电梯。几
分钟后，便来到了220米高的高空
作业平台上。施工电梯门一打开，
海风就灌了进来，一幅“荡胸生层
云”的胜景便在眼前展开。

“慢点走，脚步走稳，向前看，
少往下看。”国网浙江省电力有限
公司册子岛高塔班组长吴水亮边
走边提醒着。迈步在 220 米高
空，宽阔的西堠门水道和册子岛
就在脚下，对岸的金塘岛高塔也
变成了一座微缩模型。头顶上的
白云似乎触手可及。高塔上的风
力比平地更大，停下脚步屏息，还
能感受到塔在风中轻微地晃动。

高空作业失之毫厘谬以千里

从高空作业平台沿着抱杆再
向上步行盘旋100米，经过20多
分钟才能达到位于320米处的高
空作业面。此时，高空作业队早已
开始了当天的组塔工作。

但见队员们一个翻身爬出抱
杆，熟练地挂上安全绳和速差保护
器，踩着直径只有几厘米的钢绞线
走到高塔的主管外侧。他们有的
站在仅有数十平方厘米的作业篮
中，有的跨坐在直径约半米的钢管

上，脚底下的地面已经远得让人感
觉不到它有多高了。

现场的高塔建设队分地面作
业和高空作业两支队伍。地面作业
队负责组装构件。组装好的构件在
抱杆起吊控制台和高空作业队的互
相配合下，起吊至几百米的高空，由
高空作业队安装就位。高塔构件
吨位大，零件复杂，光螺栓大大小
小就有15种规格。直径相邻的两
种螺栓不仔细比较很难分辨，稍有
不慎就会失之毫厘，谬以千里。

“我们对高空组塔的精度有着
非常高的要求，这么大吨位的钢管，
组装时误差不能超过1毫米。”吴水
亮介绍，“如果塔底下有超过0.1厘
米的误差，到了塔顶，误差就会变成
50厘米。要保证这么高的作业精
度，我们都得用测量仪器对钢管倾
斜角和高差进行精细测量。”

齐心协力才能尽善尽美

就在采访过程中，“小腿长”龙
华军来报告，高塔一号腿主管和一
侧的水平管没办法严密吻合。“分
腿长”吴水亮决定带着技术员和供
货商一起去看看。

一号塔腿侧水平管的安装并
没有问题。吴水亮凭借丰富的高
空组塔经验，推断这是由于塔材自
身的重量引起的自然沉降。他和
龙华军迅速确定了调整方案。龙

华军带领他的“小腿分队”，一边用
抱杆吊钩吊住水平管，一边通过扳
手葫芦的滑轮杠杆原理来细微调
节水平管一端的位置。

这根连接着两根斜管的水平
管重达10多吨，在300多米的高
空要让它服服帖帖地跟主管契合
在一起，法兰上每个螺栓孔都要对
准，谈何容易。就这大约2厘米的
偏差，1号“小腿分队”一共用了3
个扳手葫芦，在300多米高的主管
和水平管上挪了10多次着力点，
忙活了2个多小时，最终让它们严
丝合缝地对在了一起。与此同时，
另外三个“小腿分队”在“小腿长”
们的带领下把抱杆的腰箍和钢绞
线安装就位。

据项目执行经理彭立新介绍，
这个工程选派的有很多都是曾经
参加过370米高塔和南美296米
高塔施工的建设者。“你看到的这
些人，都是大跨越施工经验最丰
富、技术最精湛的项目管理和专业
技术人员。”

他们都是经验丰富的“腿长”

因为有着丰富的高塔建设现
场管理经验，彭立新总结出一套“腿
长制”管理办法。“一基铁塔有4条
腿，对面金塘岛还有一基，总共就有
8条腿。我们创新了‘腿长制’，对4
条塔腿分别设立了‘小腿长’，负责

管理20多名施工人员；高塔班组长
任‘分腿长’，项目经理任工程‘总腿
长’。”这样的管理方式让工程建设
效率提高了不少。

“一旦操作出现问题，肯定会先
找到我。现在有了‘腿长制’，小缺
陷就地化解；解决不了的，再由我领
着‘小腿长’解决，可以节约很多时
间和精力。”组长吴水亮说，为了更
好地推行这项制度，提高施工安全
和质量，他们还在高塔塔腿班组之

间组织了劳动竞赛，从安全、质量、
进度和施工文明几方面开展评比。

眼下，这个有着10项“世界之
最”的世界第一输电高塔正进入冲
刺阶段，预计10月结顶。建成后，
它将成为世界最高输电铁塔（380
米），相当于136层楼那么高，也是
世界吨位最大的输电铁塔（7280
吨，相当于近5000辆家用小汽车
总重），并将成为“一带一路”倡议
下能源通道和航运的重要保障。

在百米高空作业，靠的是胆大、心细和齐心协力。探访世界第一输电高塔，走近那些——

在云端工作的人们

记者洪菡婷 通讯员郑敏泉
报道 “这根大型船舶用的螺旋
桨轴有18米长，我们要在中间笔
直地钻一个直径为11.5厘米的深
孔，斜度必须控制在每米4毫米之
内。”卫章说，“这还不算长，我做
过最长的桨轴是22米。”

卫章，这位能在精钢铸件上
钻出22米深孔的“老师傅”，今年
只有37岁，是宝鼎科技股份有限
公司深孔班组长，也是余杭区第
六批百名技能带头人和2017年

“塘栖工匠”。卫章是土生土长的
塘栖人，20岁那年进入宝鼎公司，
当了一名车床学徒工，进厂理由
是“离家近，上班方便”。

师傅领进门，修行在个人。
学了6年车床技术后，卫章开始钻
研“深孔”技术——在大型钢铸设
备上打出精细的深孔，广泛运用
于船舶、发电设备和石油钻井平
台等领域。

大型设备上钻深孔好比用针
在上面“绣花”，有两大技术难
点。一是打斜，深孔要笔直，斜度
必须控制在设计范围之内。每钻
一米，就要用超声波测厚仪测量
铸件的壁厚，防止打斜；二是失
圆，要确保打出的深孔是纯圆形
的。在这个环节，通常要加工一
根长约1米、直径稍小于深孔的
纯圆芯棒，从打出的深孔中贯穿

而过。
初出茅庐的卫章，曾经在加

工一根 12 米长的螺旋桨上失
手。“打斜了，不符合图纸设计要
求。”这次失误也激发了他钻研技
术的斗志。他买来专业书籍自
学，赴上海企业交流学习，同时在
实践中不断摸索，提升自己的专
业技能。其间，他研发的一项名
为“深孔镗机加工定位导向套工
装”技术，还获得国家实用新型专
利。

杭州发电厂的发电机转子有
20吨重，虽然深孔长度仅9米，但
斜度误差每米不能超过 0.5 毫
米。另外，厂家还要求钻孔时在
铸件中心位置取出一段2米长、
直径4厘米的钢芯棒，去做进一
步检验。

接过重任后，卫章觉得最难
的地方是割取芯棒。“割这根芯棒
就花了我整整 4 天时间。”卫章
说。芯棒钻成型后，要用特制的
刀头伸进去，再弯转刀头将其割
断。“完全凭经验，的确考验技工
的水平。不过当顺利取出芯棒
时，还是蛮有成就感的。”杭州发
电厂对卫章的操作结果非常满
意，订单随后也顺利下达。

公司将卫章的操作技法命名为
“卫章操作法”，这些年来，他先后带
出了12个徒弟都能独立操作。

宝鼎科技股份有限公司深孔班组长卫章：

为国之重器
“绣花”的人


