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记者张浩呈报道 从厂长“一
堂言”定工资，到车间主任、技术科
长、技术辅导“三驾马车”定工资，
再到现在由职工代表共同参与的
工资集体协商。经过30多年的发
展，位于宁波奉化萧王庙街道的爱
伊美集团建立起一套“精细化”工
资集体协商制度。得益于“精细
化”工资集体协商制度，这样一家
有着1800余名员工的劳动密集型
大企业，近10年，没有发生一起劳
动争议事件，员工流动率也一直处
于比较低的水平。

工会主动推 工作提前做

职工工资标准、年度工资增
长、高温费……在爱伊美集团，这
些标准和福利可不是企业说了算

的事，职工不仅可以和企业坐下
来面对面地谈，而且还必须得到
职工的满意和认可。

记者了解到，早在2009年，
爱伊美公司就确立了一年一协
商，一批（次）一商谈的工资集体
协商制度。每年1月，由企业方7
名代表和工会方7名代表协商，确
定公司当年度工资及福利总体框
架。此外，还有一个月两次的计
件工资小协商，每月9日、25日，
由车间商定，职工代表参加，每批
订单工价张贴公布。

企业工会主席江建军说，为
做好协商工作，每年集团召开年
终总结大会时，集团工会就会把
下一年开展工资集体协商的意见
征求表下发给职工，广泛征求意

见。比如：2015年，职工普遍提出
春游的要求，集团工会及时把职
工反映的内容带到协调会上，最
后商定的结果是，根据职工在企
业工作时间的长短，统一组织春
游，因生产原因不能参加春游活
动的职工，按每人100至700元不
等的标准进行补贴。

每月计件工资再协商

工资框架怎么定？在爱伊美
集团，工会主席和工资协商代表
的联席会议上，内容真不少。

集团工会在分析当前经济形
势、企业经营状况和职工要求的
情况下，商定要协商的工资分配
制度、工资标准，职工年度平均工
资水平及其调整幅度，超时加班

工资计发基数，企业劳动定额和
计件单价，企业最低工资标准和
其他与工资有关需要协商的事项
等6项内容，并向集团公司发出要
约。经过充分协商，双方达成共
识，将协议草案再提交职代会，经
职代会通过后在集团网站和公示
栏进行公示。

江建军说，除了每年召开协
商大会定工资框架外，公司还会
进行每月两次的计件工资小协
商。针对不同批次服装做工难易
程度、市场变化等因素，进行计件
工资再协商，并按照生产成本、工
资成本、销售管理成本和企业利
润四部分相应比例，确定产品标
准工价基数和计件工资上浮依
据。如果是从没生产过的新产

品、新款式或是款式特殊的产品，
工价将依照标准上浮。

如今，爱伊美集团的计件工资
集体协商经过多年实践已形成成
熟的运行模式，成为一种长效机
制，受到职工的欢迎和好评。从
2009年至今，爱伊美集团未发生
一起劳动争议事件，去年爱伊美集
团还被评为2016年度宁波市工资
集体协商精细化示范单位。

正是由于有效地解决了职工
在劳动报酬上的“话语权”，职工
干得舒心、拿得称心，凝聚了人
心，形成了“风雨同舟、协力拼搏”
的合力，催生了员工对企业的热
爱之情，大家更加重视产品质量，
企业的产品竞争力也随之日益提
高。

确保职工拥有工资协商“话语权”

“爱伊美”连续10年无劳动争议

记者杜成敏报道 台州椒江
区洪家场浦排涝调蓄工程是集防
洪、排涝、调蓄、生态休闲于一体
的综合性水利工程，建成后，将使
台州中心城区的防洪排涝标准从
5年一遇提高至20年一遇。

2017年 5月以来，洪家场浦
指挥部按照省总工会、省发改委
联合下发的通知要求，通过成立

“两美”浙江重点工程立功竞赛活
动领导小组办公室，集中人力、物
力破解面临的各种难题，推进工
程快速、全面铺开，确保了工程无
障碍施工。

拆迁安置工作“一气呵成”

洪家场浦排涝调蓄工程包括
湖、河、闸、桥梁等四大建设内容，

投资总额21.7亿元，计划工期42
个月，目前共有13家河道、桥梁工
程参建单位，600多名参建员工。

如此规模的大建设，在椒江
前所未有，工程指挥部面临的困
难，也是前所未有。

整个工程不仅地质复杂、施
工技术精度高，还受到交通制约
影响。尤其是工程涉及42个行政
村，由于不少区域属地管理不清，
再加上拆迁征迁点多面广，一时
成为大规模建设洪家场浦工程的
难题。

为加快推进整个工程建设，
洪家场浦指挥部集中人力、物力，
先后开展“百日大会战行动”“奋
战60天、决战四季度行动”，确保
完成“一年贯通、三年建成”的工
作目标。

各街道也发扬“5+2、白加黑”
精神，取得了重大突破。如：白云
街道通过联合现场办公、逐户剖
析诉求、跑腿暖心解说等办法，顺
利啃下了沙王村20年的征迁老难
题，把问题解决在一线；三甲街道
529间涉河的房屋在30天内全部

拆除，创造了椒江重点工程征迁
的“三甲速度”。

细化目标任务“逐个击破”

“要多设施工点、拉开施工
线、铺开施工面，加速推进工程建
设！”工程决战集结号吹响后，指
挥部适时下达任务目标，细化目
标至各参建单位需完成的河道土
方量、河道护岸公里数、工程投资
额等详细数据。

各参建单位按照下达的指标
要求，对各项目标任务，职责措施
进行了到岗、到人、到天细化分
解，倒排项目时间表，实行挂图作
战，做到争分夺秒抓进度。

同时，指挥部通过明确考核
细则，实行奖罚对等机制，不断激
发员工们以时不我待、只争朝夕
的工作状态，形成一股“人人参与
决战、个个支持决战、同心冲刺全
力确保全年目标”的施工热潮。

目前，在“百日大会战”期间
脱颖而出的工程台州大道桥梁项
目部已基本完成桥梁建设，工程
河道建设五标项目部已通过工程

验收。整个指挥部在去年5月至
12月完成投资额3.5亿元，去年完
成投资率111%，超额完成计划目
标任务。

攻艰克难激发“五小创新”

为弘扬劳模精神、工匠精神，
搭建职工创新平台，指挥部组织
开展了“小革新、小发明、小改造、
小建议、小设计”的“五小”创新创
效活动，不断激发大家立足本职、
创新创效的热情。

在机场路桥梁建设中，指挥
部碰到原道路中心绿化带内有
特殊供油管道的问题。由于该
管道同时涉及地下管廊机场路
段建设、机场路道路改建等工程
建设，需尽早迁改。为确保供油
管道安全，顺利推进工程建设，
指挥部创新管理思维，主动出
击，牵头联系各相关单位，对管
道迁改方案进行讨论，同时现场
踏勘，结合工地实际情况，进一
步优化设计方案。

工程四标段面对石渣等材料
运输进场难问题，项目部与护岸

班组创新思维，将运输船头改造
成可以通过拉杆控制的升降跳
板。装卸料时，跳板放下，便于铲
车上下工作；运输时，跳板闭合，
防止船体进水，通过对船体设备
的研究改造，将原陆地运输材料
改为水上船只运送，解决了运输
难题，保证施工正常进行。

工程机场路桥梁项目部为给
沉井施工的工人们提供有效的安
全防护保障，采取“螺旋楼梯”新
工艺。螺旋楼梯属于曲线楼梯，
其占用空间小、用材轻便、造型美
观易于安装和改造，能够在沉井
施工工期紧的情况下更加快捷、
有效地为工人们保驾护航。

此外，工程机场路桥梁项目
部还购置了数台数控钢筋滚笼
焊机投入使用。采用该项新工
艺，实现了一人操作、节省施工
场地、工作效率高、钢筋笼间距
均匀、没有接头等优势。对比原
先的施工工艺，该设备能够更好
地节约施工时间，保障工程质量
安全等，为“两美”浙江的创新而
努力。

知难而上挑重担 凝心聚力保工期
——台州椒江区洪家场浦排涝调蓄工程立功竞赛纪实

金秋十月，国网浙江省电
力有限公司工会在景色秀美
的古城绍兴迪荡湖畔，举办

了一场声势浩大的全省电力
职工马拉松赛，参赛职工以
奋勇争先的拼搏精神，展示

了新时代浙江电力职工的靓
丽风采。

通讯员钱隽、寿隽 摄

跑进新时代
逐梦新征程

本报讯 记者阮向民报道
《桐乡市劳动竞赛管理办法》日前
制定出台。该管理办法旨在进一
步规范劳动竞赛组织管理工作，提
升全市劳动竞赛工作的制度化、规
范化、科学化水平，积极发挥市级
劳动竞赛在全市劳动竞赛工作中
的示范引领作用，充分释放劳动竞
赛在凝聚激发职工智慧力量和推
动经济社会发展中的重要作用。

《管理办法》明确市级劳动竞
赛内容需围绕职工技术创新、安
全生产、工程质量、工程进度、节
能降耗、班组管理和女职工建功
立业等内容开展，通过竞赛达到
创精品工程、建和谐团队、树先进
典型、促企业发展的目标。市劳
动竞赛委员会办公室根据各单位

报送的劳动竞赛方案，每年择优
确定8至10项市级劳动竞赛并以
文件形式公布。

《管理办法》规定由市劳动竞
赛承办单位制订竞赛活动方案、竞
赛考核细则等，并组织实施竞赛。
具体承担竞赛活动的单位应按照
竞赛实施细则，进一步细化竞赛方
案、明确责任分工，按照规定内容、
目标、重点开展活动，把安全、质
量、进度、创新、廉政等竞赛内容目
标分解到基层单位。

《管理办法》明确由市竞赛委
员会办公室负责制订表彰奖励方
案，对竞赛中涌现出来的先进集体
和先进个人进行表彰，分别授予桐
乡市“工人先锋号”和“金牌职工”
荣誉称号。

制度化规范化科学化

桐乡制定出台
劳动竞赛管理办法

本报讯 记者许瑞英报道
近日，为充分展现松阳丰富的疗
休养资源，吸引更多的职工到松
阳疗休养，由中共松阳县委、松阳
县人民政府主办，松阳县总工会、
杭州旅游集散中心承办的“2018
杭州—松阳职工疗休养直通车启
动仪式”在杭州举行。

首发体验团 30名嘉宾乘上
直通车从杭州旅游集散中心出发
前往松阳，开启两天一晚的“江南
秘境、田园松阳”之旅。

松阳离杭州只有不到三小时
的车程，得天独厚的地理环境和
原汁原味的乡土风情吸引着越来

越多的都市人到松阳疗休养。这
一疗休养直通车的启动，既能为
杭州职工到松阳去疗休养提供更
加便捷、周到的服务；也可以加深
松阳与杭州的交流，共同挖掘和
利用双方资源优势，促进松阳经
济社会发展。

杭州旅游集散中心总经理
王俊告诉记者，此次启动疗休养
直通车，希望为杭州及周边市民
前往具有丰富旅游资源的松阳
县进行疗休养提供便利，今后杭
州旅游集散中心会视游客情况
灵活安排车次，方便广大干部职
工的需求。

一站直达更方便

杭州—松阳开通
职工疗休养直通车

姚磊、毛朝阳报道 “随着
消费水平提升，为保障职工的生
活，我们职工方提出调整新员工
试用期工资的建议：大专及以下
试用期每月 2500 元，大专以上
试用期每月3500元。”衢州市衢
江区物流企业联合工会徐晨霞
首先发声。

“从物流行业的专业性来说，
无论什么学历，进入物流企业，除
了驾驶员，都是从零开始，所以我
们企业方认为职工试用期应当每
月1800元为宜。”衢州市广富物
流有限公司董事长陈炳富立即提
出异议。

这是衢州市首家互联网+物
流行业工资集体协商的一个场
景。

近日，衢州市总工会主办的
“工情直通车”走进衢江区广富物
流园，开展物流行业工资集体协
商现场会。

协商现场，既没有身经百战
的辩论高手，也没有久经沙场的
职场专家，只有身负职工众望的
工会职工代表和代表物流企业声
音的协会企业代表，但现场“硝烟
弥漫”，唇枪舌战，气势完全不输
辩论会。

企业行政方代表提出，考虑
到企业的成本以及物流行业的专
业性及特殊性，职工的基础工资
只要符合国家规定，工资与学历
高低没有啥差别。

工会职工代表表示，基础工
资是员工的最低生活保障，随着
互联网的发展，人才是企业的发

展根本，只有将大批的年轻大学
生吸引进物流企业，企业才有竞
争力，才能长足发展。

双方代表你来我往，针对员
工试用期工资及正常工资、工资
增长率、员工福利及女职工福利
四个方面进行一轮又一轮激烈的
对话。

最后，在双方的不断协商下，
在工资增长率、员工福利及女职
工福利等方面达成了一致的意
见。在大家的共同见证下，双方
首席代表郑重签字并盖章确认。

凭借这场“样板”协商会带来
的效应，接下来，衢州市总工会将
继续在物流行业推进工资集体协
商工作，未来有望惠及该市上万
名物流行业从业者。

据介绍，衢江区物流行业协
会成立于 2015 年 3 月，2017 年
10 月组建了物流行业联合工
会。截至目前，协会有会员单位
83家。会员单位由原来的纯物
流运输企业发展到现在，已涵盖
车贸商、轮胎商、汽修厂、小额担
保投资公司等,物流行业的不断
壮大也为衢江经济发展作出了
贡献。

据衢江区总工会主席李诗海
介绍，目前，衢江区各基层工会独
立建会企业全部开展工资集体协
商工作，区域性、行业性也同时开
展集体协商工作，累计签订集体
合 同 1768 份 ，工 资 集 体 协 议
5304份，区域性协议63份，行业
性协议10个，覆盖职工4.2万，会
员3.9万人。

衢州的这场“样板”协商会，有望惠
及上万名物流行业从业者——

工资，咱们商量着定

2017~2018 浙江省级

立功竞赛

好故事

本报讯 记者羊荣江 通讯
员曹张明报道 “感谢市总工会
给我们这样的机会免费出来玩，
大家都很激动也特别感动，回去
以后更要好好干！”近日，环卫工
周雪华参与了永康市总工会组
织的一线职工免费疗休养活动。

今年，永康市首次启动了一
线职工免费疗休养活动。疗休养
活动对象为1000名一线职工，他
们是从事有毒有害工种及脏、苦、
累、险工作的一线职工、先进模范

人物和年度考核优秀及未享受职
工疗休养福利的人员。而第一批
的50个名额，全部给了“城市美
容师”——环卫工人。

疗休养地点选在了永康市
远近闻名的“大美乡村”，也是金
华市、永康市职工疗休养基地
——大陈村，不仅精心安排了食
宿，还设置了丰富的行程。希望
这些每天为美化城市而辛劳的
环卫职工，能好好地感受一番这
个城市的美景。

“娘家人”
情系“城市美容师”

本报讯 记者羊荣江报道
今年以来，萧山区总工会在做好
环卫工人高温慰问、互助保障、
职工免费体检和疗休养的基础
上，又向职工文化方面拓展，为
环卫工人提供全方位的服务。

近日，萧山区总工会为该区
环卫工人送上了一场主题为“城
市因你而美丽”的文艺演出。近
300名环卫工人欣赏了由萧山区
总工会职工艺术团为他们带来
的专场演出。

能在工作之余，坐下来观
看一场精彩的演出，环卫工人
们都觉得十分高兴。杭州市

“十佳城市美容师”称号获得

者、新塘环卫所所长沈卫强说，
“我们环卫工人的待遇越来越
好，工作累了有干净的‘爱心驿
家’可以休息。今年，一线环卫
工人都加入了工会，工作有了
保障，以后，我们将以更加积极
的态度，把工作做得更好，把城
市打扫得更干净。”

萧山区总工会党组书记、常
务副主席王斌勉励环卫工人：当
前，萧山正处于“后峰会、前亚
运”的关键时期，每一名环卫工
人都应继续发扬“宁愿一人脏，
换来万家洁”的“特别能工作、特
别能吃苦、特别能战斗”精神，把
精细化、精致化作业落到实处。

萧山工会“文化大礼包”送到心坎上

永康工会送出免费疗休养专属名额

苍南县宜山镇二味居便利店
遗失由苍南县市场监督管理局
2016年05月24日核发的注册号
为 330327603078258 的营业执
照副本以及由苍南县市场监督管
理局2016年06月03日核发的食
品 经 营 许 可 证 副 本 ，编 号 ：
JY13303270121111，声明作废。

任文学遗失淳安县市场监督
管理局2015年 10月 8日核发的
注册号：330127600212447营业
执照副本，声明作废。

拍 卖 公 告
兹定于2018年11月14日下午14时在本公司拍卖厅

（杭州市文三路345号宜必思酒店九楼）公开拍卖桐乡市梧
桐街道东头弄1号1幢1层房屋及2幢平房建筑面积约750
平方米三年租赁权，起拍价59.9万元/首年，竞买保证金15
万元。

一、上述标的有业态限制，竞买人就拟经营的业态
须于竞买前征询标的委托人（嘉兴市烟草公司桐乡分公
司 0573—88185207）的意见。二、标的原承租户享有同
等条件下的优先承租权。三、拍卖方式：采用有保留价
的增价拍卖方式。四、展示时间：即日起至 2018 年 11 月
13 日（非工作日除外）在标的物所在地现场展示，联系
电话：13656676677。五、报名：意向竞买人携有效证件
向本公司提交报名材料，并于 2018 年 11 月 13 日 16 时前
向本公司交纳竞买保证金（户名：浙江省拍卖行有限公司，
开户银行：农业银行杭州延安路支行营业部，账号：
19036101040016242)，报名人在拍卖前凭竞买保证金交
款凭证及有效证件到本公司办理竞拍手续，竞买人须以本
人名义交纳竞买保证金。

报名、咨询地点：杭州市文三路345号宜必思酒店八楼
浙江省拍卖行有限公司

咨询电话：13656676677（张先生）
相关信息查阅请登录网站：www.zjspmh.com

浙江省拍卖行有限公司

杭州同义贸易有限公司减资公告
经本公司股东会（出资人）决

定：本公司认缴注册资本从300万
元减至68万元。请债权人自接到
本公司书面通知书之日起三十日
内，未接到通知书的自本公告之
日起四十五日内，有权要求本公
司清偿债务或者提供相应的担
保，逾期不提出的视其为没有提
出要求。

杭州同义贸易有限公司

日前，在龙游县道公路溪
毛线长生桥路段，衢州市公路
系统开展了应急抢险演练。

此次演练模拟山体滑坡导
致交通中断，公路应急抢险中
心第一时间启动应急预案，携
无人机奔赴事发路段。考虑到
山体有继续大面积滑坡产生次
生灾害的可能，抢险队员操控
两架无人机对现场情况进行勘
察拍摄并将高清图像实时传输
给指挥中心。在得到指挥中心
指令后，公路应急保障人员迅
速处置现场，恢复交通。

此次无人机参与应急演练，充分运用了无人机的准确定位、高清图像传输等功能，有效提高
了抢险队伍应对公路突发事件的能力，为公路的安全畅通提供有力保障。

图为抢险现场，应急抢险人员操控无人机飞往“事发现场”进行拍摄并向“受伤人员”投放急
救药品。 胡跃文 杨星

注销清算公告
杭州蓝海设备安装有限公司注销清算公告：
本公司股东（出资人）已决定解散本公司，请
债权人自接到本公司书面通知书之日起三
十日内，未接到通知书的自本公告之日起四
十五日内，向公司清算组申报债权登记，逾
期不申报的视其为没有提出要求。
杭州蓝海设备安装有限公司遗失公章一枚，
声明作废。
杭州蓝海设备安装有限公司 ( 注 册 号
3301812035687)不慎遗失由杭州市萧山区
市场监督管理局 2007 年 2 月 6 日核发的营
业执照正副本，声明作废。
安 吉 县 安 发 酒 业 有 限 公 司（ 税 号
91330523MA28C87F2G）遗失浙江增值税普
通发票 25份，发票代码 133051630333，发票
号码00049916～00049940，声明作废。
安 吉 天 子 湖 锦 锐 家 具 店（ 税 号
92330523MA29JND91C）遗失浙江省国家税
务局通用机打发票1份，发票代码133051830
333，发票号码00162735，声明作废。
安 吉 孝 丰 梓 成 家 具 厂 （ 税 号
92330523MA29JQEY03）遗失浙江省国家税
务局通用机打发票1份，发票代码133051830
333，发票号码00201444，声明作废。
金华浩睿投资管理有限公司遗失公章一枚，
声明作废。
金华专驰汽车租赁服务有限公司（税号9133
0701MA28DYMK5J）遗失机动车销售统一
发票1份（第一、三、四联），发票代码1330017
20269，发票号码01668323，声明作废。
慈溪市横河晨红机械配件加工厂遗失公章，
编 号 3302820355326、财 务 章 ，编 号
3302820355327，声明作废。
湖州秀花帧文化传播有限公司遗失开户许
可证，核准号 J3360004634601，声明作废。
舟山市定海新衣阁服饰店遗失公章、发票专
用章各一枚，声明作废。
舟山市定海新衣阁服饰店遗失税务登记证
正、副本，纳税号：3309211986092020539A，
声明作废。
宁波市鄞州新精灵在线网吧有限公司遗失公
章：3302040016822，财务章各一枚，声明作废
嘉兴市安邦电器设备有限公司遗失公章一
枚，声明作废。
浙江车安星汽车销售服务有限公司遗失宁波
市北仑区市场监督管理局2018年4月8日核
发的营业执照正、副本，统一社会信用代码：
91330206MA292P8T6C，声明作废。

张肖飞遗失助理工程师证，证号1194088，声
明作废。
浙江炫技科技有限公司遗失公章、合同章、
财务章各1枚，声明作废。
宁波市鄞州邱隘宝伊首饰商行不慎遗失营
业 执 照 副 本 ，统 一 社 会 信 用 代 码
（92330212MA291KEM8D，声明作废。
宁波市北仑区大碶包建兵编织店遗失宁波
市北仑区市场监督管理局 2018 年 6 月 5 日
核发的营业执照正、副本，统一社会信用代
码：92330206MA2EK7NWXY，声明作废。
周远平遗 失 商 业 、交 强 保 险 单 ，商 业
18330606000360002121， 交 强
0118330606000332002105，声明作废。
李卫兵不慎遗失浙江省专业监理工程师证
书，证书编号：浙建监2010010304，声明作废。
永康市紫婷五金制品厂遗失营业执照正本，
注册号:330784610073778，声明作废。
注销公告：宁波赛乐航海俱乐部有限公司经
股东会决议，本公司决定注销，同时成立清
算小组，并按有关规定办理工商注销手续。
特此公告
注销公告：浙江聚合源商品信息咨询有限公
司经股东会决议，本公司决定注销，同时成
立清算小组，并按有关规定办理工商注销手
续。特此公告
减资公告：宁波梅山保税港区泓昀资产管理
有限公司经股东决定，将注册资本由 10000
万元人民币减到 1000 万元人民币，并按有
关规定办理工商减资手续。特此公告
注销公告：宁波多胜装饰工程设计有限公司
经股东会决议，本公司决定注销，同时成立
清算小组，并按有关规定办理工商注销手
续。特此公告
注销公告：宁波锐展机电设备有限公司经股
东会决议，本公司决定注销，同时成立清算
小组，并按有关规定办理工商注销手续。特
此公告
减资公告：宁波森元生物科技有限公司经股
东会决议，将注册资本由 3000 万元人民币
减到500万元人民币，并按有关规定办理工
商减资手续。特此公告
注销公告：宁波斯塔克矿山机械有限公司经
股东决定，本公司决定注销，同时成立清算
小组，并按有关规定办理工商注销手续。特
此公告
注销公告:宁波恒立商务信息咨询有限公司
经股东会决议，本公司决定注销，同时成立
清算小组，并按有关规定办理工商注销手
续。特此公告

公路应急公路应急““抢险抢险””无人机显身手无人机显身手


