
22018年12月1日
责任编辑：郭建生 E-mail：gjs1962@sohu.com 民声

■王依然

通过微信投票选个歌手、网
红、人气宝宝早已司空见惯，孰料
近日官方学术机构的优秀论文评
选竟也搭上了这班车。一些科研
院所把入围论文标题、摘要在公众
号推送，而得票多寡不仅能决定哪
篇论文胜出，甚至能左右一个研究
课题的存废。

不论是互联网思维落地，抑或

是发扬学术民主的尝试，主办方对
此一定有自己的考量。但学术论
文不同于其他，对评审者的专业知
识有着严格要求，而且公众号也无
法完整展示学术成果，如此评选不
禁让人疑惑：公正性与严肃性何
在？

为了胜出，参评论文的作者往
往会将链接转发至朋友圈、微信
群，吆喝亲朋好友为自己转发、拉
票，再发个红包加以感谢。一来二

去，既丢掉了做学问的尊严，又失
去了搞科研的平和初心。而不管
哪种类型的投票，其实都是投票者
自我意识、自我见解的表达，本该
秉持着严肃态度行使权利。可一
旦受人之托，对自己不熟悉的专业
学术论文评选投出人情票，就会对
本应规范严谨的学术秩序产生冲
击，甚而造成损害。

事实上，即使在学科专业领域
内对学术论文、科研项目、研究课

题进行评比，得票数量多寡与学术
水平也不完全呈现正相关性。得
票多的未必有与之相称的学术含
金量，而那些在业内居于前沿和尖
端的成果往往曲高和寡。这要求
我们制定评选办法时尽可能多地
考虑到各种因素，从源头上把握评
价结果的公正性、专业性和客观
性。国内外具有一定权威性的奖
项无不有着公正公开客观的评选
机制，由领域内权威专家团队在监

督下进行评选，以确保优胜劣汰，
促进学科发展。

学术论文是国家科技实力的
重要载体，是体现科研人员和机构
学术水平的重要标志。而评选优
质学术论文的意义则在于聚合经
验、萃取智慧，是创新激励机制链
条上的重要一环，在学术领域发挥
着不可小觑的示范作用。基于此，
学术论文评选终归还是要多一分
慎重，少一分轻佻。

■徐振宇

“真没想到，检察院这么重视，
养鸭场不再往河道排污了，我还获
得了举报奖励金！”近日，诸暨市民
赵 先 生 来 到 绍 兴 市 人 民 检 察 院
12309检察服务大厅，从检察官手中
接过 3000 元的公益损害举报奖励
金。这是全省检察机关公益损害举
报中心成立以来发放的首笔举报奖
励金。

首先要为这位热心的市民点个
赞，是他的认真执着，给河道污染来
了一个“刹车”，避免了河道进一步
被恶化。这需要正气，更需要底气
和勇气。同时也要为有关部门的创
新方式点个赞，事实证明设立“有奖
举报”这一招的确收到了效果，这是
重拳出击而不是虚晃一招。这个意
义不是 3000元的公益损害举报奖励
金所能涵盖的，它传递了一个信息：
环境治理不是一个部门的“私事”，

而是全体市民的“公事”。
自浙江省三级检察院统一挂牌

成立公益损害与诉讼违法举报中心
以来,省检察院先后制定出台了《浙
江省检察机关公益损害与诉讼违法
举报中心工作规则（试行）》《关于规
范检察机关内部举报线索移送和管
理若干意见》等规范性文件，强化对
全省各级院举报中心受理、分流、答
复及线索管理、系统填报等工作的
规范，确保了举报中心的正常运
转。同时，加强上下级检察机关和
各部门之间的协作配合，使举报线
索及时得到处理，提升了监督实
效。根据规定，对举报有功的人，可
以给予 500元至 2万元奖励，监督效
果特别好、社会影响特别巨大的可
视情增加奖金数额。举报方式包括
信函、走访、12309 热线、12309 网络
服务平台等。

举报有理，举报有奖，这样热心
人士会越来越多，也是弘扬社会正

能量的具体表现。据悉，检察机关
将对举报内容及举报人个人信息严
格保密。这个规定有必要贯彻到
底，真正免除举报人的后顾之忧，让
这份“奖金”拿得安心。

对首次发放的“奖金”，不能只看
到罚款金额的多少，而应看到有关部
门创新监管手段给环境污染防治工作
带来新气象，也充分彰显了政府对治
理环境污染、保护“绿水青山”的决心
和信心。当然，“公益损害举报奖励
金”的重心不是奖励，而是发现问题。
为此，对各级检察院来说，如何更好地
发挥“奖金”的作用，让“奖金”成为治
理环境的利器，显然还有许多工作需
要完善和改进。

希望“公益损害举报奖励金”，
能成为全省环境治理的新起点，企
业和个人都能依法依规文明经营、
规范作业，为全省环境质量持续改
善尽心尽力。而这，才是设立这份
奖金的终极目标。

■阮向民

近日，网友“奥特曼爱小怪
兽”在杭州萧山论坛发帖，说自己
冒着生命危险逼停了对向一辆开
远光灯的车子，事后想想很后怕，
但是那种“眼睛被戳辣辣的难受”
实在忍无可忍。帖子很快在网络
上引起热烈讨论，网友们对滥开
远光灯的行为深感痛恨，同时也
表示把车开到对向车道逼停车辆
的行为太冲动。

把车开到对向车道，逼停滥

用远光灯的车辆，这确实是冲
动了。也有人留言说，这就叫
忍无可忍，无须再忍。但这种
以暴制暴、互相伤害的行为真
的可取吗？正如网友评论得那
样，小伙子太冲动了，要知道冲
动是魔鬼。

滥用远光灯是非常危险的驾
驶陋习。科普一下，远光灯可使
对向驾驶员视觉上产生瞬间致
盲至少 2 秒左右，在这 2 秒的时
间里，驾驶员如同闭眼开车，对
周围的行人以及前后的来车无

法观察，极易引发车祸。网传一
句话，滥用远光灯就等同于谋
杀。

人们对滥用远光灯的行为有
多痛恨？2017年，省文明办、省公
安厅曾在全省开展网络调查，评
选“我最讨厌的十大交通违法行
为”，其中排第一位的就是夜间滥
用远光灯。

制止滥用远光灯的行为，大家
都希望交警出招。前两年，深圳警
方就想出了一个办法，对开远光灯
的司机，罚他盯着远光灯看一分

钟。此规定一出，网络上顿时沸腾
了，一种“大快人心”的气氛在弥
漫。但是，让司机盯着闪亮的远光
灯看一分钟，这样的做法虽然能让
司机对于滥用远光灯的陋习有一
个最直接的认识，而其副作用也是
显而易见的：盯着强光看一分钟，
极有可能对视力产生不良后果。
说到底，这依然是一种“互相伤害”
的套路。

治理滥用远光灯的行为，在
执法上下功夫是一方面，但“互相
伤害”的制度设计，也许能让人惊

醒，也许反而加深怨恨，这中间存
在太多的不确定性。除了研究执
法的针对性、有效性之外，更好的
办法是在新手上路之前，就把这
陋习给根治了。总体来说，因为
驾考的难度越来越大，驾校和教
练把精力都集中在如何应付考题
上，对于培养良好、安全的驾驶习
惯缺乏必要的引导，而陋习一旦
养成，想纠正就不是那么容易的
事了。从源头治理的观点说，治
理滥用远光灯的行为还是需要把
功夫花在起跑线上。

■赵强

前几天，闹得沸沸扬扬的意大利
的 奢 侈 品 品 牌 杜 嘉 班 纳（Dolce &
Gabbana）辱华事件，随着该公司创始
人的道歉，终于收场。一段时间以来，
围绕着这一事件的话题引人关注。事
情 来 源 是 ，杜 嘉 班 纳 设 计 师 Stefano
Gabbana 因之前疑似讽刺中国文化的
广告片与网友争辩，最终恼羞成怒公
然辱华。随之，来到现场发布会的一
些国内明星，也纷纷毅然离开，表示抗
议。

这个貌似骄横的设计师做梦也没
有想到，因为自己的团队做的宣传片
和随口的争辩，刺伤了同胞的民族感
情，导致了一场本在上海隆重举办的
耗资 800 万元的时尚发布会流产，也
导致了该产品在国内电商平台的纷纷
下架。连外媒都说，国外商家千万不
要低估了中国消费者的能量。

其实这几年来，不少外国知名品
牌曾经做出过疑似辱华的事件。有些
是不了解中国国情，有些则是刻意为
之。这些商家一方面大肆赚取中国消
费者的钱，一方面又肆意侮辱中国。
由此，我想到了我们日益高涨的奢侈
品消费。

关于奢侈品，国人如今越来越不
陌生了，不少人都能如数家珍地罗列
出一串国际一线的奢侈品品牌。根据
麦肯锡的统计，今年中国的百万富翁
人数首次成为全球第一。到 2021 年，
中国将拥有全球数量最多的富裕家
庭。连白宫都宣称：中国消费者将支
撑起 LV、爱马仕等全球奢侈品市场，
未来这个行业，还得指望中国。

我看后不免大吃一惊。虽然我不
是奢侈品的消费者，但是对消费领域
里的有关商品还是很关注的。如今，
人们生活水平提高了，在解决了基本
的温饱之后，很多人把消费需求锁定
在了奢侈品上。这本来也无可厚非，
何况奢侈品的生产与销售也提升了人
们的生活品质。

前些年我到法国时，在巴黎一家
豪华的百货中心——老佛爷百货，见
到了不少疯狂采购的同胞，似乎是疯
抢状态。走时，都大包小包地拎着，不
少都是当地人买不起的奢侈品。如高
级化妆品、名贵的腕表和名牌服饰等。

我还注意到，近年来国内不少有
钱的游客，出国不是为了旅游，而是为
了买买买，要买遍全球的顶级商品。
比如有很多游客去日本，连马桶盖都
要买，说是好用况且还豪华。有的还
去英美等国，采购不同凡响的奢侈品。

我见过各地不少的豪华商厦，平
时几乎没什么顾客，然而一到节假日
就熙熙攘攘了。买者几乎都是开车而
来，在令人瞠目的价格中，很多人轻松
地买走了很多令人眼晕的豪华商品。
一些先富起来的人们，一心要把自己
打扮成时尚人士，因此不惜将自己用
奢侈品全副武装起来，以此显示自己
的不同凡响！

只是，通过这次杜嘉班纳设计师
辱华事件，奢侈品消费者是否需要擦
亮眼睛，对那些诋毁丑化中华民族的
商家，应当大胆说“不”！因为奢侈品
也是一种文化符号，当那些肆意丑化
中国的品牌，一面大力推销自己的奢
侈品，一面对占据国际奢侈品消费主
流的中国进行诋毁时，我想，它伤害了
中国消费者的心。没有这些“品行不
端”的品牌，我们的生活照样灿烂。

朋友圈海选学术论文？不严肃！

“公益损害举报奖”具有示范意义
微观点：举报有理，举报有奖，这样热心人士会越来越多。希望“公益损害举报奖励

金”，能成为全省环境治理的新起点。

对“品行
不端”奢侈品
应擦亮眼睛

微观点：通过杜嘉班纳
设计师辱华事件，奢侈品消
费者是否需要擦亮眼睛，对
那些诋毁丑化中华民族的商
家，应当大胆说“不”！没有
这些“品行不端”的品牌，我
们的生活照样灿烂。
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治理滥用远光灯唯有“互相伤害”？
微观点：驾校和教练把精力都集中在如何应付考题上，对于培养良好、安全的驾驶习惯缺乏必要的引导，而陋习一旦养成，想纠正就不是那

么容易的事了。从源头治理的观点说，治理滥用远光灯的行为还是需要把功夫花在起跑线上。

微观点：学术论文是国家科技实力的重要载体，是体现科研人员和机构学术水平的重要标志。基于此，学术论文评选终归还是要多一分
慎重，少一分轻佻。

■董柏云

报载，南京市国防工业工
会联合会今年专门制定《关于
建立和完善企业职工（会员）
代表大会旁听代表制度工作
的指导意见（试行）》。

职 代 会“ 旁 听 制 ”即 为
“不是职工代表也能参加职
代会并发表意见”，由此被称
为一种“最直观的企业民主
形式”。

企业实行职代会“旁听
制”目的很明确，就是更好地
兼顾和平衡各方利益，更多
地呼应职工参与企业民主管
理的愿望。

近些年来，随着市场经济
的发展，以及企业所有制结构
的多元化和职工民主权利的
提升，作为企业民主管理基本
形式的职代会制度已突破公
有制企业的界限，日益被广大
非公企业所借鉴和采用。目
前，南京部分企业实行职代会

“旁听制”，就是顺应时代需要
在形式上的一种创新。

在现实工作中，我们有些
单位召开职代会，也很讲究企
业民主管理程序，但很少能听
到职工群众的真实心声。然
而，从历年一些企业的职代会
情况来看，有些职代会并不名
副其实，走形式、摆样子；有的
职代会说白了就是“干代会”，
轮到职工代表说话了，时间则
所剩无几，甚至压根就没有职
工代表发言机会；有的职代会
对职工提案做些模棱两可的答
复，诸多问题得不到解决。因
此，如何开好职代会，让职代会

成为职工想要的会、民主决策
的会、解决实际问题的会，这的
确值得我们认真思考。

其实，凡涉及职工利益的
都应让职工全知道，理所当然
让广大职工了解、掌握，甚至
可以提出自己的意愿和想
法。笔者认为可以从以下几
方面着手。

首先，要保证有足够比
例的代表是一线班组的普通
职工。企业内部职工群体因
为岗位、用工属性等不同，相
应的利益诉求也不尽相同，
所以更应充分体现代表性。
必要时，可实施一线非代表
身份的职工旁听职工代表大
会，弥补职工代表“代议制”
的不足，这样也多了兼听职
工意见的渠道。

其次，要达到职工参与企
业民主管理和保障职工合法权
益的目的。职工对职代会的期
待，就是要真正把职代会制度
执行好，还它以本来面目，让职
工说话、说出他们心里最想说
的话，让企业领导更接地气，听
到基层职工的心声，为职工办
好事、办实事。

第三，从实际出发，推动
职代会建设。对工会来说，
顺应经济发展，大力在企业
推 动 职 代 会 制 度 ，时 不 我
待。在职代会建设中，既要
重“量”，也要重“质”，多从实
际出发，结合不同行业、不同
企业的特点，明确各阶段工
作重点和基本要素，循序推
进，实现促进企业劳动关系
和谐稳定，企业效益和职工
收入双赢的效果。

职代会要多
呼应职工愿望
微观点：企业实行职代会“旁听制”目的很

明确，就是更好地兼顾和平衡各方利益，更多地
呼应职工参与企业民主管理的愿望。

日前，“匠心筑梦、最美通衢”浙
江通衢工程管理有限公司首届监理
人员职业技能比武圆满落幕。

技能比武分为知识竞赛和现场

比武两部分。
知识竞赛以监理、质量、安全、

检测管理等方面的条例、规范、标
准、文件等内容为主，采用现场竞

答的形式。所有参赛队伍通过个
人必答题、团队必答题、抢答题、风
险题四个环节进行角逐。

在个人必答题、团队必答题环
节，绝大多数参赛选手应答如流。
这不仅展示了选手扎实的专业知
识、基本功底，也呈现了通衢公司
浓厚的学习氛围。

紧接着的抢答题、风险题，在
此起彼伏的抢答铃声中，选手们竞

争激烈，不分高下，比赛高潮迭起。
回答正确的选手收获阵阵掌

声，回答错误的题目则发人深思。
整个答题过程，不仅仅是一场比
赛，对在座的其他监理人员也是一
次学习过程，查漏补缺，拓展知识
面。

现场检查比武环节，参赛选手
走遍桥梁施工现场、钢筋加工场及
梁板预制场的角角落落，仔细检查

各个项目，填写旁站记录、巡视记
录、监理日志等相关监理工作资
料，并根据现场发现的问题下发监
理指令，通过PPT汇报，将监理检
查工作重点、存在问题、原因分析、
整改意见展示给评审委员。

紧凑的行程、详细的材料、周
全的汇报，展示着监理人员全面的
专业素养以及优质高效的工作效
率。

浙江通衢工程管理有限公司
董事长徐伟青鼓励参赛选手，珍惜

“十三五”交通大发展的机遇，勤奋
学习、脚踏实地、练就一身过硬本
领，以良好的行业风貌赢得社会的
尊重和认可，为创建“最美监理窗
口”贡献一份力量。

衢州市总工会职工技协办副主
任宋欣梅表示，举办技能比武活动，
为战斗在工程监理第一线的广大监
理人员提供了一个展现自我、展示
才能的舞台，同时也让监理人员能
够从中发现自身的不足和差距，明
确未来努力方向，打造一支交通监
理铁军，希望优秀的监理人员今后
能够参与衢州市“金牌员工”的评选
活动。 姚磊 田勐

——衢州首届监理人员职业技能比武活动侧记

公路生命线的“监护人”


