
责任编辑：
吴晓静

工 会
2

2018年12月27日 周四
226711377@qq.com
电话：88860494

理论天地

浙江省总工会常委、基层工
作部部长杨宝明：

2019年是我省“基层工会改
革年”。我愿自己：“心中关注一
线，脚步联系群众”。大家一起努
力！

浙江省五一劳动奖章获得
者、宁海县前童镇总工会兼职副
主席郑莲亚：

2018年，作为新当选的前童
镇总工会兼职副主席，最大的收
获是学习了许多相关的专业知
识，策划组织了许多职工文化活
动，并成功创建了前童镇民宿产
业和传统工艺产业两个特色联合
工会。在创建过程中，我发现在
政策扶持、工会经费等方面依然
存在困难。

希望新的一年里，上级部门
能出台相关政策给予培育扶持，
进行技术培训指导，让产业联合
工会的职工同样享受单建工会职
工的权利和义务。从而增强产业
联合工会的凝聚力，夯实基层工
会的基础，使工会成为所有职工
的贴心“娘家”。

杭州余杭区总工会网上工会
服务中心郑敏泉：

沐浴着改革开放的春风雨露，
即将迎接2019年的到来。新的一
年，希望能继续搭乘改革的东风，
本着“职工有所需，工会有所应”的
理念，将实实在在的优惠和服务更
加精准地送到工会会员手中，让更
多的职工加入余杭工会，点赞余杭
工会。我们永远是职工们最贴心
的“娘家人”。

宁波杭州湾新区总工会干事
应林锋：

宁波杭州湾新区总工会自成
立以来，连续11年开展了平安返
乡系列活动。现在，吉利的整车研
究院、动力研究院和制造基地等十
几个项目在新区落地，这些企业招
聘了大量来自东北的蓝领、白领，
但是每年团购火车票，铁路系统都
没有到东北的专列，希望相关部门
考虑这一实际情况。

丽水遂昌县总工会组宣部部
长叶石玄和：

2019年，是我从部队转业到

工会工作的第29年。在过去的
28年里，为能够在工会岗位上，为
职工维权、为职工服务、为工运奉
献而感到骄傲。愿在新的一年
里，所有企业能够关爱职工，落实
职工应有的待遇，不再有拖欠职
工（农民工）工资的情况发生。

国网浙江省电力有限公司建
设分公司纪委书记、工会主席李
海波：

2019年，公司将搬到新大楼
办公，大家都充满期待。我们要
好好建一个“职工之家”，把小伙
伴们的技能、体能、艺能充分展现
出来，让大家真切感受到“家”的
温馨、“家”的幸福、“家”的美好！

浙江火电建设有限公司工会
干事黄吉祥：

工会干事的职责就是“干
事”，既有大事，也有小事，大事大
到企业发展、职工利益；小事小到
搬搬凳子、发发票子。最近几年，
做得最多的是慰问老弱病残等特
殊群体。2019年，我的心愿是少
跑几趟医院慰问，希望每一位职

工都能拥有健康的身体；少参加
几次告别会，希望退休的老人都
能多享受当下幸福安康的晚年生
活。

宁波舟山港北仑矿石码头分
公司机修分部分工会主席葛小
波：

做职工的“娘家人”，就是要当
一名职工值得托付、值得信赖的工
会干部，把职工当家人，把职工的
事当成自己的事，奉献真心和诚
意。在新的一年里，我们将以创新
活动为载体，针对职工维修技能的
短板，牵红线、搭平台，通过请进
来、走出去与自主培训相结合的方
式，使职工成为“精一门、会二门、
学三门”的复合型技能人才，激发
职工的劳动热情和创造活力，为公
司发展孕育新希望。

杭州旅游投资发展有限公司
行政专员、工会委员江昕言：

希望2019年的365天，职工
们天天都有好书看，也希望大家
都能有一次非常精彩的旅行，看
看不一样的世界。

德清县总工会退休干部姚
明：

作为一名在工会岗位上工作
了34年、刚刚退休的工会干部，虽
然完成了工会赋予自己工作事业
的历史使命。但我将在新的一年
里，始终树立退休不退志、退休不
退职的理念，当工会需要我的时
候，我将义无反顾地继续为工会
事业发挥余热。

温州市总工会首批疗休养体
验达人施震雷：

2018年底，我作为22位职工
代表之一，被温州市总工会聘为
首批疗休养体验达人，手捧红彤
彤的聘任证书，深感在今后的旅
游中多了一份职责。

希望自己在新的一年里，体
验职工疗休养基地（点）的食宿环
境、人文风景等，并充分利用微
博、微信等互动媒体平台，推介疗
休养基地，帮忙规划行程。同时
结合自身体验，向各级工会提出
科学的建议意见，为全面提升职
工疗休养服务质量，营造浓郁的
疗休养氛围尽到自己的责任。

心中关注一线 贴心关爱职工
“娘家人”新年微心愿（上）

■郭大华

党支部是村级组织的领导核
心，工会、共青团、妇联作为村级
群团组织，是党支部的有力助
手。在东阳市歌山镇凤山村，共
青团、妇联组织建立较早，而工会
建设起步较晚。近几年，村内职
工25人以上的企业已普遍建立了
工会组织，但随着小微企业的迅
猛发展和各种零散流动务工人员
逐渐增多，这部分职工往往游离
于工会组织外，职工权益屡被侵
犯，也无法得到工会服务，成为社
会不稳定的群体。为此，去年以
来，东阳市歌山镇凤山村积极组
建村级联合工会，并取得显著的
工作成效。

整合工作机构，发挥组织优势

由于该村外来农民工众多且
集中居住，为加强管理，该村于
2010年成立了农民工租住地工会，
2016年，根据乡镇工会规范化建设
的需要，该村对工会机构进行整合，
实现“一套班子三块牌子”，即“东阳
市歌山镇凤山村联合工会”“东阳市
歌山镇凤山村农民工租住地工会”

“东阳市歌山镇第二工作片工会工
作委员会”，工作互融、人员互通，现
有工会主席1名，副主席1名，委员
7名，共有农民工625人，会员594
人，入会率达95%。

几年来，在歌山镇总工会的
指导和村党支部村委会领导下，
该村狠抓工会组织规范化建设，

制定了《工会委员会职责》《工会
主席主要职责》《工会女职工委员
会主要任务》《劳动争议调解委员
会基本职责》《创建合格职工之家
基本条件》等制度，并配备了专门
的工会办公室，购置办公用品，完
善硬件设施。

服务农民工，增强凝聚力

数据显示，凤山村联合工会积
极参与调解劳动争议，为6名农民
工调解劳资纠纷，催讨工资2万
元，维护社会稳定；积极开展送温
暖、帮扶救助工作，为困难农民工
办好事、解难事，增强工会组织的
凝聚力，凤山村联合工会向上级工
会争取资金2.5万元，对8名困难
职工进行帮扶，帮助14名外来农

民工子女解决异地就学问题，为1
名农民工提供了紧急救援服务；积
极参加社会公益活动，凤山村联合
工会组织村内农民工参加相关法
律法规、安全生产和文化技能等培
训，开展健康有益的文化体育活
动，积极为农民工做好服务，多次
邀请市职工艺术团进行下乡文艺
演出，并借演出之际，组织农民工
开展集中入会活动；同时，争取资
金购买投影机、电视机等，用于农
民工文化广场建设，为农民工创造
了良好的休闲活动场所。

增强贴合度，服务中心工作

美丽乡村建设是近两年该村
党支部、村委会的中心工作，工会
组织必须增强服务中心工作贴合

度。2015年10月，凤山村联合工
会开展了“五水共治，清洁家园”
的启动仪式，130多人参加了环境
清洁活动。2017年4月，联合工
会又开展了“剿灭Ⅴ类水，保卫母
亲河”集中整治活动，80多名职工
参加。依照《工会法》独立自主地
开展工作，带领农民工参与小城
镇建设、劣Ⅴ类水整治、垃圾分
类、社会治安，配合旧村改造，让
镇区的社会治安大有好转。此
外，工会协助村委会开展村民自
治，推行村务公开、民主管理工
作，组织并代表农民工参与本村
社会事务、经济和文化重大活动，
充分发挥工会组织作用。

（作者单位：东阳市歌山镇总
工会）

发挥村级联合工会作用
服务农民工增强凝聚力

本报讯 记者洪菡婷 通讯员
张晓燕报道 近日，2018年杭州
市工人先锋号、第七批高技能人
才（劳模）创新工作室揭晓。杭州
市总工会授予杭州汽轮机股份有
限公司转子车间叶装二班等100
个车间（班组）杭州市工人先锋号
称号；命名杭州杭氧股份有限公
司大型空分焊接技能创新工作室
等30个工作室为杭州市高技能
人才（劳模）创新工作室。

100个班组中，有通过修旧
利废为企业节约维修成本60万
元的中国重汽集团杭州发动机有
限公司机械加工部 615维修团
队；30个创新工作室里，有被称
为“冠军摇篮”的杭州技师学院蒋
应成高技能人才（劳模）创新工作
室，培育了一大批汽车涂装专业
的优秀人才，在世界级、国家级等

各大比赛中获得好名次……
截至目前，该市共评选表彰

了812个市级工人先锋号、128
个省级工人先锋号、72个全国工
人先锋号，共培育了190个市级
高技能人才（劳模）创新工作室、
36个省级高技能人才（劳模）创
新工作室。

近年来，杭州市总工会在全
市职工中大力开展立功竞赛，
深化技能培训、技能比武、技能
帮带、技能晋级、技能激励职工
素质提升工程，以创建表彰工
人先锋号、培育命名高技能人
才（劳模）创新工作室为有效载
体，进一步推进班组建设，营造
所在企业和行业职工学习先
进、赶学比超的良好氛围，促进
职工全面发展，其间涌现出了
一大批先进集体。

杭州市总工会命名表彰一批先进集体

100个车间（班组）
获评市级工人先锋号

本报讯 通讯员张丽萍报
道 “乐清市总工会举办的公
益课堂花样多，开的课程适合
各年龄段的人，请的老师都是
业内的专家，每次学习都受益
匪浅。”这是乐清市总工会“职
工公益课堂”的粉丝蔡菁菁的
体会。据了解，“职工公益课
堂”开设了 49 门课程，请的老
师都是“乐清工匠”等业内行
家，已经吸引了 2000 多人次
参加。这也是“乐清工匠”宣
传机制中的“请进来”环节。

今年 3 月，乐清市总工会
开展了“乐清工匠”选树、推
荐、宣传学习活动，评选出业
绩卓越、行业领军、社会认可、
技 德 双 馨 的“ 乐 清 工 匠 ”20
名。“这个活动受到很多人关
注，大家的报名热情也很高，
我们收到的自荐和推荐的参评
者有62人，他们都是各行各业
中业务、技能突出的骨干。”该
市总工会相关工作人员说。据
统计，活动共计收到网络投票
30 万余次，独立微信访客量
9.8万余人次。

乐清市总工会还加大宣传
力度，利用报纸、电视、微博、
微信等展示工匠风采，制作劳
模工匠宣传册等，让更多的人
认识这些工匠，了解他们对专
业、技能的不懈追求，把工匠

“树起来”。同时，为让工匠精
神凝聚为时代气质，结合深化
工会服务的理念，市总工会还
成立劳模·工匠巡回报告团，
通过“职工流动讲堂”，开展劳
模工匠巡讲活动。

“乐清工匠”夏功雨从事保
健推拿工作 12 年，他主讲的

“职工公益课堂”以健康保健
为主，深受学员喜欢。“可以向
更多人传播健康知识，分享专
业技能，尽己所能地为社会做
点事。”夏功雨说。同为“乐清
工匠”的杨娜娜自从在“职工
公益课堂”开设“日常自我化
妆”课程以来，每期的报名名
额都在网上被“秒抢”，深受广
大女职工的喜爱和好评。

市总工会还出台了优惠政
策，凡是获评“乐清工匠”者，由
市总工会及相关部门颁发“乐
清工匠”荣誉证书、奖杯及奖
金；优先推荐申报参评各级劳
模先进和省、温州市级工匠的
评选；3年内免费享受一次疗休
养待遇；优先推荐申报上一级
高技能人才创新工作室等。

此外，该市各级工会组织
还以“践行新理念，建功‘十三
五’”为主题，在职工中大力开
展建功立业劳动竞赛、岗位大
练兵、大比武等一系列活动。
近两年，该市共有 200 余家企
事业单位开展劳动和技能竞
赛，参赛职工 5000 多人。此
外，创新工作室持续“发酵”，
形成了劳模、工匠创新的“链
式效应”。截至目前，该市已
创建“技能人才（劳模）创新工
作室”9家、技能大师工作室50
家、乐清市工人先锋号 80 个，
在各行业、企业等不同层级掀
起了培育工匠、弘扬工匠精神
的热潮，让爱岗敬业、劳动最
美的理念深入人心。

乐清市总工会“职工公益课堂”
邀请大咖来讲课

“聚贤令”
让工匠精神
成为时代气质

本报讯 记者阮向民 通讯
员徐刚报道 打通服务职工“最
后一公里”，需要把“娘家”搬到职
工身旁。日前，嘉兴汽车商贸园
职工服务站建成“开张”，作为嘉
兴市财贸系统首个职工服务站，
市财贸工会主席李晨希望这个为
园区职工量身定做的“小家”为大
家带来“娘家人”的温暖。

据了解，嘉兴汽车商贸园入
驻企业95%以上是民营中小微企
业，农民工集中、职工队伍流动性
强，劳动关系相对复杂。2015年
7月，园区成立了汽车商贸行业联

合工会，在园区管理部门、行业协
会的大力支持下，联合工会在凝
聚职工思想、维护职工权益、提升
职工技能等方面做了大量工作，
工会组织的影响力、号召力在园
区不断增强。

“11月 1日习总书记在民营
企业座谈会上的重要讲话，使我
们进一步认识到服务民营企业、
服务民营企业职工的重要性和紧
迫性，市财贸工会决定在汽车商
贸园探索建立服务民营企业职工
的新阵地。”李晨告诉记者，建设
职工服务站，旨在延长工会服务

职工手臂，缩小工会服务职工半
径，增强工会服务职工功能。

经过近两个月的筹建，嘉兴
汽车商贸园职工服务站日前投入
运行，作为联合工会服务职工的
窗口和平台，服务站以凝聚人心、
化解矛盾、激发动力为主要任务，
涵盖思想教育、学习交流、法律维
权、困难帮扶、素质培训、职工互
助等多项功能，着力于聚焦、解决
职工群众最关心最直接最现实的
利益问题、最困难最操心最忧虑
的实际问题，为职工提供零距离、
接地气的工会服务。

为你在冬日里搭建温暖“小家”
嘉兴汽车商贸园职工服务站“开张”

本报讯 通讯员曾子龙报
道 日前，温州市总工会携手鹿
城区南郊街道开展了“法治宣传
走进炬光园”的活动。炬光园作
为鹿城区的工业三大园区之一，
园内聚集了电子通信、电气制
造、装备制造等高科技优质企业
311家，有约3万名外来务工人
员。本月，该园区还入选了
2018 年省总工会“农民工文化
家园”创建名单。

“农民工文化家园”怎么
建？据了解，近年来鹿城区南
郊街道着力建设职工文化驿
站，推进村社配套建设，积极开
辟职工综合性活动阵地，打造
大型“文化生活驿站”，形成了

约2000平方米的文化综合体。
自落成以来开展活动400余场，
参与人次近3万。

为了更好地服务农民工，本
次普法活动邀请了该市总工会
职工“技协帮”的志愿者们在现
场提供免费理发、按摩、送水饺
等服务。今年以来，该园区举办
了“我的礼堂我的家——我要上
村晚”才艺比赛、科普知识竞赛、

“十里聚光，千里聚情”文化主题
夏令营等多场大型活动，满足园
区农民工的文化活动需求，把他
们吸引到“文化生活驿站”，为他
们提供多层次的文娱活动交流
平台，提高农民工的获得感、幸
福感。

温州工会开展
法治宣传服务农民工

近日，由绍兴市越城区总
工会主办的越城区千名职工迎
新年环湖健身跑活动在迪荡湖

公园鸣枪起跑。来自越城区17
个镇街30余家企业的千余名干
部职工，怀着对美好生活的向往

和对健康体魄的追求奔向 2019
年。

通讯员屠鑫杰 摄

跑出精气神 奔向新时代

在新年来临之际，杭州启正
中学为了感谢全体教职员工的
付出，营造幸福温馨的校园氛
围，学校工会组织了以“做烘焙
食品，品经典诗文”为主题的迎

新活动。老师们在工作之余，用
心地做一款甜点，惬意地吟诵一
段诗文，在欢声笑语中期待 2019
年的到来。

通讯员吴小美 摄

“吟”新年“焙”温暖

本报讯 记者胡翀 通讯员
王建江报道 日前，绍兴上虞区
总工会联合区教体局举行了“工
匠精神进校园”宣讲报告活动，范
国伟、阮华丰、李水军、顾少波作
为工匠代表讲述各自的奋斗历
程，让学校师生“零距离”感悟工
匠精神。

据了解，参与宣讲的4位工匠
分别是维修电工高级技师、国家
工艺品雕刻大师、钳工高级技师、
数控车工高级技师。他们在平凡

的岗位中兢兢业业、精益求精，创
造出了不平凡的业绩，用实际行
动诠释着工匠精神。

“此次活动邀请工匠代表走
进校园，与学生面对面交流，就是
希望通过这种形式，建立起工匠
与学生联系的平台，把工匠精神
带到校园来，在与学生零距离的
接触中展现工匠精神和技艺，在
学生中传递劳动光荣、技能宝贵、
创造伟大的时代风尚。”上虞区总
工会相关负责人说。

上虞“工匠精神进校园”

本报讯 通讯员周建巨 记者
何悦报道 “我从事铅酸电池制作
28年，先后申请专利65项……”日
前，在湖州市总工会举行的“南
太湖工匠”个人现场展示评审会
现场，工匠候选人丁元军作自我
介绍。

评审会现场，31名“南太湖
工匠”候选人依次上台，通过播
放个人短片以及自我介绍的形
式，讲述自己所理解的匠心匠
魄，亮晒自己取得的技术专利、
各类荣誉和技术成果。台下，7

名评委在仔细聆听每个工匠的
精彩故事后，现场打分评定。

据悉，2018年“南太湖工匠”
评选新增了个人现场展示评审
会环节，让工匠同台竞技，使评
委更加直观地了解每位工匠的
情况，工匠们也可以互相学习、
取长补短。活动通过微信进行
直播，进一步传播工匠精神。

最终评选出的“南太湖工匠”
将列入该市劳动模范推荐评选后
备库，优先推荐参评劳动模范。
本次评选结果预计在年底公布。

湖州工会敲响
工匠擂台赛战鼓


