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与时代同步 和职工同行
欢迎订阅

本报讯记者杜成敏通讯员常冬梅
报道 近日，台州市黄岩区西洋郑小区
一起多名保安被欠薪事件，在黄岩区总
工会调解下圆满解决。

事后，业主委员会负责人专程送来
一面印有“调解有方、春满人间”的锦旗
表示感谢，“多亏了工会的维权平台，为
我们解决了难题，工会真是职工的‘娘家
人’！”

这位负责人口中的“维权平台”，是指
台州市工会一直以来探索实践的“4321”
工作法，即“四个平台、三支队伍、两条途
径、一个机制”。
“四个平台”让法律武器触手可及
在台州市，凡有法律咨询服务需

求的职工，无论在辖区内任何地点、任
何时间，只需拨打“12351”法律咨询服
务热线，就会有3.5万多名专业律师通
过“云服务”模式，为职工提供全天候、
全方位、不限时长、不限次数的在线法
律咨询服务，这就是台州市总工会创
建的“12351”职工法律咨询服务平
台。今年，该平台共服务职工1133人
次。

同时，台州市总工会发挥市本级和
三门县总工会“工会仲裁庭”的作用，打造

“劳动仲裁平台”，2018年共调解仲裁案
件78件，涉及职工119人次，金额达350
万元；台州市总工会与台州音乐广播电台
合作，推出“职工讨薪平台”——《讨薪进
行时》；充分发挥职工服务中心的维权功
能，做实中心“维权平台”。今年以来，接
待来电来访658人次，提供法律援助68
人次。
“三支队伍”让法律服务缩短距离
倡导人人参与、共保安全的工会劳

动预警信息员队伍，及时将隐患消灭在
基层；79支工会法律服务队、384名法

律服务人员，将专业的法律服务送到职
工身边；工会劳动法律监督员队伍则对
企业遵章守法、规范用工等方面开展督
查，及时发现问题，督促企业及时整
改。截至目前，全市共建立工会劳动法
律监督组织6090个，培训发证工会劳
动法律监督员3779名。
“两条途径”让普法惠民无缝对接
台州市总工会通过网上有奖答题这

种群众喜闻乐见的方式吸引职工参与其
中，使职工群众在游戏过程中学习法律
知识。目前全市各级工会共开展20期
有奖竞答活动，共吸引8.8万余名职工参
与。

“线上”寓教于乐，“线下”服务到
家。全市各级工会利用“春风行动”“普
法宣传月”等专项活动的时机，及时跟
进现场开展维权和普法宣传工作。据
统计，全市各级工会开展专项宣传活动
67场次，开展“订单式”“菜单式”送法进
企业、进班组、进重点工程等活动211
场次，活动中共发放普法宣传资料
15.85万余份，现场接受咨询2140人
次。
“一个机制”让维权调解一站解决
岁末年关，是民工讨薪的突发期和

高发期。台州市各县市区总工会进一
步加强劳动争议预警调处机制的建设，
充分发挥工会在构建和谐劳动关系中
的作用。

温岭市总工会在镇（街道）推行“一站
式”劳动人事争议联合调解制度，整合优化
各方资源，将各类劳动关系矛盾化解在“萌
芽”状态。

黄岩区总工会建立劳动争议巡回
维权调解室。变“坐等服务”为“主动出
击”调解，打通调解“最后一公里”，调解
成功率达100%。

春节越来越近，在外“漂泊”的职工归心似箭。连日来，浙江捷凯实业有限
公司工会安排专门人员为69名回家过年的省外职工在网上订票，目前已订好
28张，接下来继续为其他职工订好票，确保职工按时回家与亲人团圆。

通讯员周功文、栾世一 摄

1979年全国劳动模范，原衢州
市开发区官庄生产大队大队长、党
支部书记郑朝芳同志，因病医治无
效，于2018年12月26日0时27分
不幸逝世，享年90岁。

郑朝芳，男，1928 年 12 月出
生，浙江江山人，中共党员，1950
年参加工作，曾任民兵排长，衢州
市下张乡官庄农业生产互助组组
长，官庄工业生产合作社主任，官
庄生产大队大队长、党支部书记，
原衢县科普协会副主席。郑朝芳
同志在任职官庄生产大队大队长、
党支部书记期间，一心扑在生产
上，钻研生产技术，带领当地党员
群众艰苦奋斗，努力学习科学种田

本领，进行农田基本建设，在实践
中不断提高全队的生产水平。他
因地制宜地总结出一套高产栽培
技术，以点带面，促使全大队粮油
持续增产，增加了当地农民的经济
收入。

郑朝芳同志热爱祖国、热爱社
会主义，始终坚持理论联系实际的
工作作风，为农村农业事业无私奉
献了一生。

对郑朝芳同志的逝世，中华全
国总工会、浙江省总工会、浙江省劳
动模范协会表示深切哀悼。

浙江省总工会
浙江省劳动模范协会
2018年12月27日

全国劳动模范郑朝芳同志逝世

本报讯 记者羊荣江报道 对恶意
欠薪决不手软。昨日，省人力资源和社
会保障厅向媒体曝光了6起重大劳动保
障违法行为典型案例和10份拖欠农民
工工资“黑名单”信息。

6起重大劳动保障违法行为典型案
例分别是：

一、兰溪市盛鸿木工板厂拒不支付
劳动报酬案

经营者：盛田红。
2018年7月2日，兰溪市人力资源

和社会保障局接到劳动者投诉，反映该
单位拖欠劳动者劳动报酬。经查，该单
位拖欠4名劳动者劳动报酬5.18万元。
2018年7月12日，兰溪市人力资源和社
会保障局依法下达了《劳动保障监察限
期整改指令书》，该单位逾期未履行。

2018年7月25日，兰溪市人力资源
和社会保障局依法将该案移送公安机
关。

二、义乌市熙旭服饰有限公司拒不
支付劳动报酬案

经营者：吴兰、徐马祥。
2017 年 12 月 25 日，义乌市人力

资源和社会保障局接到劳动者投诉，
反映该单位拖欠吴某、杨某等14名劳
动者劳动报酬11.36万元。2017年12

月28日，义乌市人力资源和社会保障
局依法下达了《劳动保障监察限期整
改指令书》，该单位逾期未履行。

2018年1月3日，义乌市人力资源
和社会保障局依法将该案移送公安机
关。6月14日，义乌市人民法院判决吴
兰犯拒不支付劳动报酬罪，判处有期徒
刑一年，并处罚金5000元；徐马祥犯拒
不支付劳动报酬罪，判处有期徒刑一
年，并处罚金5000元。

三、仙居县合强工艺品厂拒不支付
劳动报酬案

法定代表人：崔雷。
2018年 3月 22日，仙居县人力资

源和社会保障局接到劳动者投诉，反
映该单位拖欠劳动者劳动报酬。经
查，该单位拖欠王某等 41 名劳动者
32.119万元劳动报酬，崔雷失联。5月
8日，仙居县人力资源和社会保障局依
法向该单位下达了《劳动保障监察限
期整改指令书》，该单位逾期未履行。

5月22日，仙居县人力资源和社会
保障局依法将该案移送公安机关。

四、浙江诚龙工贸有限公司非法使
用童工案

法定代表人：陈选集。
该单位非法使用未满16周岁的童

工张某、罗某、杨某，至被查时已分别使
用9天、11天、16天。

2018年6月4日，磐安县人力资源
和社会保障局对该单位罚款1万元。

五、浙江奥特工具有限公司非法使
用童工案

法定代表人：徐剑豪。
该单位于2018年3月19日至6月

12日期间，非法使用未满16周岁的童
工张某，至被查时已使用80天。

2018年7月23日，武义县人力资源
和社会保障局依法对该单位罚款1.5万
元。

六、玉环博大塑业有限公司非法使
用童工案

法定代表人：吴建华。
该单位于2018年7月26日至8月

7日期间，非法使用未满16周岁的童工
欧某甲、欧某乙，至被查时已分别使用
13天。

2018年9月14日，玉环市人力资源
和社会保障局依法对该单位罚款5000
元。

10份拖欠农民工工资“黑名单”信
息分别是：

1. 杭州林林震震服装设计有限公
司，法定代表人：张宏林，拖欠17名劳动

者工资40.25万元。
2. 宁波联物智能科技有限公司，

法定代表人：裘坚华，拖欠离职人员吴
某等4人工资3.44万元和在职员工冯
某、卢某等18人工资24.96万元。

3. 宁波市江北依柯汽车配件有限
公司，法定代表人：柯国芬，拖欠左某等
5名劳动者工资共计7.7万元。

4. 浙江中盈在线互联网科技有限
公司，法定代表人：倪月，拖欠杨某等4
名劳动者工资共计9.39万元。

5. 温州市龙湾长安电镀厂，法定代
表人：金长安，拖欠 17名劳动者工资
8.87万元。

6. 浙江德立自动化装备股份有限
公司，法定代表人：张德培，拖欠34名劳
动者工资47.32万元。

7. 金华市理德斯教育科技有限公
司，法定代表人：冯琦琪，拖欠楼某等6
名劳动者工资10.88万元。

8. 金华市德旺五金有限公司，法定
代表人：江宗圣，拖欠黄某等9名劳动者
工资3.88万元。

9. 谢信铄，拖欠11名劳动者工资
11.2万元。

10. 朱鑫，拖欠 18 名劳动者工资
12.7万元。

本报讯 记者王海霞报道 全省工
会2019年元旦春节期间送温暖活动正
式启动。记者从省总工会昨日召开的
2019年“两节”送温暖新闻发布会上获
悉，活动期间，各级工会将对困难职工、
农民工、坚守岗位的一线职工走访慰
问，尤其是对建档立卡困难职工进行普
遍走访慰问，实现全覆盖、不遗漏。

省总工会副主席张兆都介绍，2019
年“两节”送温暖期间，各级工会干部在
帮扶慰问困难职工的同时，将深入基层
企业和一线职工中，大力宣传习近平总
书记同全国总工会新一届领导班子集
体谈话时的重要讲话精神、改革开放四
十年取得的成绩等，让广大职工群众深
切地感受到党中央对工人阶级和职工
群众的关怀，激发广大职工群众更加坚
定听党话、跟党走的信心，积极投身到
建设“六个浙江”的伟大事业中来。向
广大基层工会干部大力宣传中国工会
十七大和浙江省工会第十五次代表大
会精神，激发广大工会干部深化改革创
新、强化责任担当的信心和决心，积极
参与到省总工会开展的“开启新征程、
当好排头兵”活动中去，不断开创我省
工会工作新局面。

各级工会干部将深入企业和职工
中开展调研和摸排，切实掌握困难企
业、困难职工和农民工群体的基本情
况，特别是对本地区、本产业范围内困
难民营企业、因中美贸易摩擦造成生产
经营困难的外贸企业要进行重点走访，
摸清企业生产经营困难原因、职工工资

发放和社会保险缴纳等情况，提前研判
劳动关系状况。

省总工会要求各级工会真情实意
开展各种帮扶慰问活动。根据本地区
困难职工建档立卡情况，逐级逐层制定
走访任务分解方案，确保送温暖期间，
结合致困原因，通过发放两节慰问金
（物）、开展医疗救助或互助、实施就业
援助、提供生活补贴、开展心理抚慰等
形式，实现对建档立卡困难职工的走访
慰问全覆盖。积极配合相关部门共同
开展“浙江无欠薪”行动，着力治理企业
拖欠工资和欠薪逃匿等问题，确保广大
农民工返乡前及时拿到工资；会同有关
部门，共同开展“农民工平安返乡行
动”，动员和鼓励企业依靠自身资源，为
返乡农民工提供包车包机、帮助网上购
票等服务；县级以上工会加强与交通部
门和企业的协调和沟通，充分发挥职工
服务中心作用，为基层工会和返乡农民
工做好各项服务。关心慰问节日期间
坚守岗位的一线职工。各级工会将组
织力量深入到基层生产一线、重点工程
或重大项目建设一线、节日坚守岗位服
务一线，全面了解掌握职工福利的落实
情况以及需要加强的职工生活保障服
务，加强与企业的沟通，推动落实职工
福利政策，不断改善职工的生产生活条
件，合理合规开展职工福利和后勤保障
服务。

省总工会本级将下拨各地工会近
500万元专项资金，用于慰问困难职工、
困难民营企业、受贸易摩擦影响的外贸

企业和留守一线职工；同时，由省总工
会领导带队的11个送温暖慰问团，也将
赴各地开展慰问帮扶活动。

据介绍，1992年以来，全省各级工
会每年广泛开展“两节”送温暖活动，通
过各种形式，慰问和帮扶生活处于暂时
困难的职工群众，将党和政府的关心关
怀，送到他们的手中。仅2018年，全省
工会共筹集“两节”送温暖款物9900余

万元，慰问困难家庭37579户；共帮助
16万余人次的外来职工返乡，与用人单
位协商争取经济补贴2300万余元；为权
益受损的职工开展维权工作9700人次，
共协助政府有关部门帮助职工追讨欠
薪9200余人，追讨欠薪金额1.3亿余元；
为留守职工提供各项服务60万余人次；
走访企业6089家，其中慰问了1275家
困难企业。

本报讯 通讯员陈云梅报道 为期
三天的全省首批50名省级以上优秀工
会工作者业务研讨班昨天在松阳结
束。据悉，这是省总工会首次举办优秀
工会工作者专题研讨班。

参加研讨的优秀工会工作者实地
考察了松阳民宿工会建设和基层工会
改革试点工作，并结合党的十九大精
神和党的好干部标准，从服务大局、改
革创新、群众路线、协调沟通、关心关

爱、方法机制等方面，就新时代浙江高
素质专业化基层工会干部应具备的职
业素养和工作情怀，进行了深入地研
讨。

省总工会基层工作部负责人表示，
举办这样的研讨班是一次新的尝试，要
把我省优秀工会工作者的丰富经验和
创新做法集纳好、提炼好，为推进我省
基层工会改革创新提供方法论层次的
借鉴样本。

全省优秀工会工作者
研讨班在松阳圆满结束

本报讯 记者羊荣江报道 省产业
工会第八次联席会议昨天在杭州举
行。会上，省各产业工会依次对各自
特色品牌工作进行了交流汇报。省总
工会党组成员、副主席张卫华到会并
讲话，省总工会考核小组办公室负责
人到会作了省产业工会工作考核说
明，省产业工会联席会议召集人、省教
育工会主席赵祖地主持会议。

张卫华对2018年省各产业工会工
作作了充分肯定。张卫华指出，省产业
工会联席会议是一项众人拾柴火焰高
的工作，是一个共建共享共赢的平台。
2018年省各产业工会以联席会议为纽
带、平台，大家互通信息，互学互看，互

相支持，通过一系列活动，省产业工会
的声音更响了，省产业工会工作更受重
视了，省产业工会的工作水平得到了提
高，职工的获得感更强，党政的认可度
更高。各个产业工会的品牌特色工作
精彩纷呈，跟去年比，每个产业工会都
有进步。

展望即将到来的2019年，张卫华
预祝省各产业工会工运事业蒸蒸日
上，并勉励大家以卓有成效的工作来
赢得职工对我们工作的认可，赢得“娘
家人”名副其实的称号。

会议期间还对2018年省各产业工
会工作进行了相互考核打分。省各产
业工会负责人、联络员等参加了会议。

以卓有成效的工作
赢得职工认可

省产业工会第八次联席会议昨举行

对恶意欠薪决不手软
我省曝光6起典型案例和10份“黑名单”

回家的车票不愁啦！

全省工会2019年“两节”送温暖活动启动

实现全覆盖、不遗漏

奋斗路上
“娘家人”为你护航

台州工会“4321”工作法打通法律服务“最后一公里”

本报讯 见习记者邹伟锋报道 昨
日下午，省机场集团有限公司第一次工
会会员代表大会暨一届一次职工代表
大会在杭州隆重召开。省人大常委会
副主任、省总工会主席史济锡到会祝贺
并讲话，省总工会副主席张卫华、省机
场集团董事长王敏、民航华东管理局工
会办主任黄雷、省机场集团有限公司工
会会员代表及职工代表200余人出席
会议。

史济锡首先代表浙江省总工会对大
会的召开表示热烈的祝贺，对省机场集
团有限公司广大干部职工致以亲切的问

候！
目前，我省机场客运量排名全国第

5，实现收入49.42亿元，宁波机场、温州
机场客运量已双双突破千万，与广东省
并肩率先成为全国拥有3家千万级机场
的省份。省机场集团有限公司围绕省
委、省政府确定的发展航空产业和打造

“千亿级”集团目标，在做强机场运营核
心主业的同时，高起点拓展通用航空运
营、临空经济开发、航空投融资、航空关
联产业等四大板块，民航强省建设取得
显著成效。

史济锡充分肯定省机场集团有限公

司近年来取得的工作成绩，高度评价集
团工会和广大职工围绕企业中心工作作
出的积极贡献。

史济锡强调，2019年是新中国成
立70周年、高水平全面建成小康社会
的关键之年，也是贯彻落实中国工会十
七大和省工会第十五次代表大会精神
的开局之年。省机场集团有限公司工
会要加强思想政治引领，争当团结带领
广大职工听党话、跟党走的排头兵。要
围绕中心服务大局，争当建功“两个高
水平”的排头兵。要切实履行基本职
责，争当构建和谐劳动关系的排头兵。

要大胆改革勇于创新，争当基层工会改
革的排头兵。省机场集团有限公司工
会第一届委员会要发扬好国有企业工
会优良传统，担当新使命，实现新优势，
勇当高水平谱写新时代工运事业新篇
章的排头兵，团结动员广大职工在“‘八
八战略’再深化、改革开放再出发”中

“干在实处、走在前列、勇立潮头”，在推
动省机场集团有限公司高质量发展中
再作新贡献，以优异成绩迎接新中国
70周年华诞！

会上，郑智银当选省机场集团有限
公司第一届工会委员会主席。

史济锡在省机场集团有限公司第一次工会会员代表大会暨一届一次职工代表大会上强调：

发扬国有企业工会优良传统
勇当新时代工运事业排头兵


