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■潘家永

春节是中华民族最隆重的传
统佳节。在辞旧迎新之际，有的单
位因为生产任务紧等原因，安排职
工坚守岗位；有的单位出于体恤职
工的考虑，决定提前放假或延后上
班。那么，可以用补休方式或者发
慰问红包的方式代替春节加班费
吗？提前放假可以扣发工资吗？

补休不能代替加班费

【案例】小魏是某制造公司的
员工。去年春节期间，老板说要赶
一批急活，他与同伴放弃了休息，
在年初一至初三连续加班 3天。
没想到节后上班，老板却对他说企
业经济效益不好，无力支付3天的
加班费，让他和同伴们分批补休6
天。小魏等人不同意，并申请了劳
动仲裁。劳动仲裁机构依法支持
了小魏等人的主张。

【点评】《劳动法》第四十四条
规定：“有下列情形之一的，用人单
位应当按照下列标准支付高于劳
动者正常工作时间工资的工资报

酬：（一）安排劳动者延长工作时间
的，支付不低于工资的150％的工
资报酬；（二）休息日安排劳动者工
作又不能安排补休的，支付不低于
工资的200％的工资报酬；（三）法
定休假日安排劳动者工作的，支付
不低于工资的 300％的工资报
酬。”上述三种情形中，只有在第
（二）种情形下，用人单位可以在安
排补休或者支付加班工资两者之
间进行选择。而对于其他两种情
形的加班，必须按规定标准支付加
班费，而不能以补休予以冲抵。该
公司理应依法按小魏等人日工资
的3倍支付加班费。小魏等人的
日工资为：本人月工资收入÷月计
薪天数。根据有关规定，劳动者的
月计薪天数为21.75天。

慰问红包不能冲抵加班费

【案例】去年春节，小张想回老
家过年，可架不住老板的一再恳
求，于是留下来加班。年初一时，
公司领导慰问小张等加班人员，给
每人发了一个500元的红包。该
月工资发放后，小张等人发现并没

有春节3天的加班费，遂找公司理
论。公司声称，年初一发给大家的
红包已经包括了加班费。由于协
商不成，小张等人申请了劳动仲
裁，主张春节3天的加班费。仲裁
机构支持了小张等人的仲裁请求。

【点评】用人单位安排职工春
节3天加班的，必须支付3倍加班
工资。职工春节加班，放弃了与家
人欢聚同乐的机会，坚守在生产一
线，用人单位理应按照《劳动法》第
四十四条的规定，向职工支付不低
于其工资的3倍加班费，而不能以
发放的红包来代替加班费。因为
红包和加班费完全是两回事，前者
是对劳动者工作表现的一种肯定
和褒奖，给多给少全凭企业自愿；
而加班费是对劳动者额外提供劳
动和放弃法定假日休息的一种补
偿，是职工加班劳动的应得收入。
劳动者在遇到用人单位拒付加班
费的情形时，可以向劳动监察部门
投诉，也可申请劳动仲裁。

提前放假，工资一分不能少

【案例】去年春节前夕，某公司

决定给外地员工提前 5天放假。
小吴等外地员工认为这是公司给
的额外福利，感觉老板很贴心。但
在年后领取工资时，小吴等人发现
工资少了。公司解释说，放假5天
里大家没有提供正常劳动，要扣发
相应的工资。小吴等人不认可这
种说法，遂向当地劳动监察部门投
诉，最终拿回了被扣的工资。

【点评】每年春节，一些企业基
于体恤职工的考虑，选择提前放假、
延后开业，让职工能充分享受节日
的快乐。既然是让职工充分享受快
乐，那就不能干出扣工资这种让职
工揪心的事。《工资支付暂行规定》
第十二条规定：“非因劳动者原因造
成单位停工、停产在一个工资支付
周期内的，用人单位应按劳动合同
规定的标准支付劳动者工资。超过
一个工资支付周期的，若劳动者提
供了正常劳动，则支付给劳动者的
劳动报酬不得低于当地的最低工资
标准。”本案中，该公司多放的5天
假并没有超出一个工资支付周期即
1个月，因此放假期间仍应按劳动
合同约定的标准支付工资。

日前，绍兴市公安局柯桥区
分局华舍派出所民警将区域内一
家纺织公司欠下的30余万元工资
发放给了该公司10余名员工。

2017 年 4 月，柯桥区总工会
等部门发现一家纺织公司长期
拖欠员工工资，立即责令该公司
限期支付员工劳动报酬，该公司
法人代表却潜逃至越南。去年
底，公安民警从越南将其押解回
国。据了解，自去年 11 月 9 日开
展“无欠薪百日攻坚”专项行动
以来，柯桥区欠薪案件数、涉及
劳动者人数同比分别下降43.2％
和30.11％。

通讯员钟伟、赵炜 摄影报道

记者张浩呈报道 一提
到“放假”，许多人想必是满
心欢喜。但是“被放假”就
不 是 件 令 人 开 心 的 事 情
了。现实中，一些公司由于
经营不善导致停产，停产期
间不发放员工工资，亦不与
员工解除劳动合同，使得员
工处在“被放假”状态。那
么，在这种情形下，公司是
否不用支付员工工资呢？

未付基本生活费引纠纷

潘某等6人均在宁波A
公司担任车间操作工，双方
签订有劳动合同，约定月工
资 4000 元至 6000 元不等，
工资结算周期为上个月 26
日至当月25日，发放时间为
次月5日。由于生产经营困
难，A公司于2017年9月14
日发布了停工停产公告，决
定自公告当日起停产放假，
放假期间 A 公司将按照国
家法律规定按月支付工资
和基本生活费，并依法给员
工缴纳各项社会保险。直
至 2018 年 9 月 25 日，A 公
司为潘某等6人缴纳了社会
保险，并支付了公司停工停
产后首月的工资，但一直未
支付基本生活费。2018 年
9月 26日，潘某等6人以未
及时足额支付劳动报酬为
由向 A 公司提出了解除劳
动合同，并主张经济补偿。

仲裁委裁决 A 公司应
当向潘某等6人支付解除劳
动合同经济补偿共计 24万
余元。

基本生活费属于劳动报酬

宁波市劳动人事争议
仲裁委员会认为，本案争议
焦点在于，企业停工停产时
间超过一个工资支付周期，
劳动者未提供正常劳动的
情况下，企业应支付的基本
生活费是否属于劳动报酬
范畴？

宁波市劳动人事争议
仲裁委员会在审理时认为，
根据《关于贯彻执行〈中华
人民共和国劳动法〉若干问
题的意见》第五十三条规

定，《劳动法》中的“工资”一
般包括计时工资、计件工
资、奖金、津贴和补贴、延长
工作时间的工资报酬以及
特 殊 情 况 下 支 付 的 工 资
等。劳动者的以下劳动收
入不属于工资范围：单位支
付给劳动者个人的社会保
险福利费用，劳动保护方面
的费用，按规定未列入工资
总额的各种劳动报酬及其
他劳动收入。因此，用人单
位停工停产后向劳动者支
付的基本生活费并未被排
除在工资范围之外，应属于
特殊情况下支付的工资。
本案中潘某等6人以未及时
足额支付劳动报酬为由提
出解除劳动关系，符合法律
的规定，A公司除了补发基
本生活费以外，还应当另外
支付解除劳动合同经济补
偿。

宁波市劳动人事争议
仲裁委员会相关工作人员
表示，根据《工资支付暂行
规定》第十二条的规定，非
因劳动者原因造成单位停
工、停产在一个工资支付周
期内的，用人单位应按劳动
合同规定的标准支付劳动
者工资。超过一个工资支
付周期的，若劳动者提供了
正常劳动，则支付给劳动者
的劳动报酬不得低于当地
的最低工资标准；若劳动者
没有提供正常劳动，应按国
家有关规定办理。根据《关
于企业停工停产歇业期间
有关工资待遇的批复》的规
定，非因劳动者原因造成企
业停工、停产、歇业时间超
过一个工资支付周期，劳动
者未提供正常劳动的，企业
需支付给劳动者基本生活
费，基本生活费的标准为当
地企业职工最低工资标准
的80%，基本生活费包含职
工个人缴纳的养老保险、失
业保险、医疗保险等费用。

实践中，部分用人单位
误认为企业停工停产后应
支付的基本生活费不属于
劳动报酬，甚至以此为“挡
箭牌”，拒不支付基本生活

费，变相迫使劳动者主动提
出离职，从而规避法律责
任。事实上，用人单位的这
一做法可能会招致更大的
法律风险。

基本生活费不低于最
低工资标准的80%

上海江三角律师事务
所律师认为，关于停工停产
的准确定义，我国法律层面
并无明确规定，但实践中较
为常见。《工资支付暂行规
定》将停工停产界定为非劳
动者原因。停工停产的对
象，应是企业主要经营范围
内的生产活动；停工停产的
范围，应当是整体性的，与
企业的职能或结构相关联；
停工停产涉及的人员，也往
往较为众多。因此，用人单
位在决定停工停产时，应当
更加慎重。

关于停工停产期间的
待遇发放，浙江地区除《关
于企业停工停产歇业期间
有关工资待遇的批复》外，
《浙江省企业工资支付管理
办法》第二十二条第二款规
定，企业停工、停产、歇业时
间超过1个工资支付周期，
劳动者付出了正常劳动的，
企业应当按照不低于当地
人民政府确定的最低工资
标准支付工资；劳动者未付
出正常劳动的，企业应当按
照不低于当地人民政府确
定的最低工资标准的 80%
支付工资。

本案中用人单位发布
停工停产公告，并承诺放假
期间公司将按照国家法律
规定按月支付工资和基本
生活费，并依法给员工缴纳
各项社会保险。但是，除支
付停工停产后首月的工资
外，用人单位一直未支付员
工基本生活费。根据规定，
基本生活费也属于工资范
畴，因此，用人单位的行为
已经构成未及时足额支付
劳动报酬，劳动者可以依据
《劳动合同法》第三十八条
规定解除劳动合同，并要求
用人单位支付经济补偿。

■韩全啟

新的年度，新的劳动用工周
期，企业应注意哪些劳动用工事
项？

不按规定录用新员工面临什
么风险？《劳动合同法》第八十二条
规定，用人单位自用工之日起超过
一个月不满一年未与劳动者订立
书面劳动合同的，应当向劳动者每
月支付二倍的工资。用人单位违
反本法规定不与劳动者订立无固
定期限劳动合同的，自应当订立无
固定期限劳动合同之日起向劳动
者每月支付二倍的工资。该条文
规定了用人单位的惩罚性赔偿责
任，以此倒逼用人单位与劳动者签
订书面劳动合同，提高用人单位的
劳动合同签订率，明确劳资双方的
权利义务关系。因此，各企业对新
招用员工，应做到“不签订劳动合
同不上岗”。

与老员工续签劳动合同该注
意什么？企业员工劳动合同期限
于2018年12月31日到期的，如企
业继续用工的，应当与员工重新签

订劳动合同即续签劳动合同，否
则，企业同样面临支付未签订劳动
合同二倍工资的法律风险。根据
《浙江省高级人民法院民一庭关于
审理劳动争议纠纷案件若干疑难
问题的解答》第七条：劳动合同期
满后，劳动者继续在用人单位工
作，用人单位超过一个月不与劳动
者订立书面劳动合同的法律后果
是什么？签订书面劳动合同系用
人单位的法定义务，用人单位应该
规范用工。劳动合同期满后，劳动
者继续在用人单位工作，用人单位
超过一个月不满一年未与劳动者
订立书面劳动合同，劳动者请求用
人单位支付二倍工资的，应予支
持。用人单位超过一年未与劳动
者订立书面劳动合同的，视为双方
已订立无固定期限劳动合同。

新员工入职需要资料风险排
查吗？企业新招用员工，应要求
新员工提供上一家用人单位的解
除或终止劳动合同证明，并排查
该员工是否负有竞业限制义务。
《劳动法》第九十九条规定，用人
单位招用尚未解除劳动合同的劳

动者，对原用人单位造成经济损
失的，该用人单位应当依法承担
连带赔偿责任。另，根据《违反
〈劳动法〉有关劳动合同规定的赔
偿办法》第六条规定，用人单位招
用尚未解除劳动合同的劳动者，
对原用人单位造成经济损失的，
除该劳动者承担直接赔偿责任
外，该用人单位应当承担连带赔
偿责任。其连带赔偿的份额应不
低于对原用人单位造成经济损失
总额的百分之七十。向原用人单
位赔偿下列损失：（一）对生产、经
营和工作造成的直接经济损失；
（二）因获取商业秘密给用人单位
造成的经济损失。赔偿本条第
（二）项规定的损失，按《反不正当
竞争法》第二十条的规定执行。

员工离职时，要办理哪些手
续？对于劳动合同解除或终止的
员工，企业应向其出具解除或终
止劳动合同证明。《劳动合同法》
第五十条规定，用人单位应当在
解除或者终止劳动合同时出具解
除或者终止劳动合同的证明，并
在十五日内为劳动者办理档案和

社会保险关系转移手续。对于用
人单位未向劳动者出具解除或终
止劳动合同证明的，《劳动合同
法》第八十九条进一步规定，用人
单位违反本法规定未向劳动者出
具解除或者终止劳动合同的书面
证明，由劳动行政部门责令改正；
给劳动者造成损害的，应当承担
赔偿责任。在劳动争议仲裁司法
实务中，该情况对劳动者造成的
损害，主要体现为劳动者已经被
新用人单位录用，因无法提供上
一家用人单位的解除或终止劳动
合同证明，导致劳动者无法办理
入职手续造成的失业损失。最
后，不管是劳动合同履行期间离
职的员工，还是劳动合同到期不
予续签的员工，建议企业均要与
其签订离职协议，对工资、加班
费、年休假、经济补偿等事项进行
结算，确认双方无其他劳动争
议。对负有竞业限制义务的离职
员工，企业应通知其按照双方约
定履行竞业限制义务。

（作者系浙江匡智律师事务所
律师）

春节加班工资怎么算？
补休、发红包、提前放假，都不影响你的权益

柯桥警方跨国追薪30余万元

新年度劳动用工
焦点问题四答

停产期间工资停发
“被放假”员工讨要说法

公司未付基本生活费被裁决补偿24万元

富阳市富春街道色彩化妆工作室春秋店遗失银行开户证，核准号：
J3310032558003；遗失公章1枚，声明作废。

临安勇创五金机电有限公司遗失浙江天杰实业股份有限公司开具的
增值税专用发票，发票代码：3300174130；号码：17170471的抵扣联和发票
联各1份，声明作废。

通知债权人申报债权的注销公告
浙江省交通建设监理行业协会经会员代表大会表决通过，决定注销，

清算组已成立，望债权人接到通知之日起三十日内，未接到通知的自本公
告日起四十五日内，向清算组申报债权。

清算组电话：0571-83789722。
浙江省交通建设监理行业协会

2019年1月14日

1月11日，萧山供电公司员工陶燕
增在微信朋友圈看到了一张截图，是萧
山市民张建斌晒出的2018 年全年电费
账单。

户主张建斌，30多岁，与妻子、父母
和两个孩子住在110平方米的房子里，
家庭常住人口6人，是一个典型的现代
小康家庭。他和妻子白天上班，孩子一
个读幼儿园，一个上小学一年级，平常
两位老人在家，每年寒暑假，两个孩子
放假在家。张建斌家里的电器多，夏天
中央空调，冬天地暖，冰箱、电视、洗衣
机、厨房电器等一样不落。

“8月电费最多了，有883度，电费交
了 390.85 元，”张建斌在朋友圈回复好
友。账单显示张建斌2018 年全家使用

的电量达到 5917 度，电费 2943.67 元。
萧山供电公司在了解到这一情况后，针
对此类用户制订了“省电套餐”，实行

“一户一表”户籍5人及以上的家庭，每
户每月增加100度的阶梯电价量基数。
如户籍在7人及以上的家庭也可选择居
民电价合表，对于城乡“低保户”和农村

“五保户”公司实行每户每月15千瓦时
的免费用电政策。

同时，陶燕增还给出建议，推荐用
户尽量选择功率小、节能效果好的厨房
电器，平时养成良好的用电习惯。萧山
供电公司为客户“量身”打造用户省电
套餐，帮助居民实现用电节能，大大提
高了服务效率，获得广大客户的好
评。 俞蓉 刘佳琦

萧山供电公司量身定制“省电套餐”
“以后我们用电更放心了，感谢大家多日

的辛苦努力。”近日，居住在桐乡市永兴路附
近的张大爷，看到冒雨施工的电力工作人员，
连连道谢。

据了解，桐乡东苑新村小区建成已有20
多年，随着人民生活水平的不断提高，再加上
附近商铺逐步“弃煤用电”，导致用电量急剧
上升。“这几天天气寒冷，高峰期用电量直逼
总容量 90%多，两台变压器接近满载。”国网
桐乡供电公司梧桐供电所工作人员胡耀介绍
说，“市区用地紧张，没有多余的空间让我们
再放置变压器，经过多次沟通协调，公司实施
原地变压器改造升级方案。”

一个配电房内，两台公变同时增容至
1000千伏安，在省内尚属首次，不仅工程难度
大，技术要求也高。为了顺利推进项目建设，

桐乡供电公司多次组织设计单位、施工项目
部、监理项目部联合现场查勘，量身定制方
案。“为了不影响居民正常生活生产用电，我
们决定采用转供的方式。”公司配改办主任沈
伟伟介绍说，“我们在户外临时建了 2 台 630
千伏安变压器，施工期间为附近居民供电。”
据了解，按照以前的施工改造方式，需要多次
停电，所跨工期长，此次转供方案采取了连续
施工方式，仅用4天时间，便完成了整个改造
任务。

城市发展，电力先行。近年来，老旧小区
线路老化、用电紧张等问题逐渐突出，桐乡供
电公司为有效缓解此类难题，主动对接地方
政府，结合小城镇综合整治、老旧小区改造等
工作，有序推进电力改造工作，全面提升用电
获得感，让市民放心用电、用放心电。 王海燕

桐乡：电力改造惠民生
柯城干线公路及县道公路

路面出现多处小坑洞，给行车
带来了不便。近日，柯城公路
局利用难得的雨止天气，及时
开展国省道、县道的路面修补

工作，组织了养护施工队对320
国道、46 省道及县道公路的坑
洞进行修补，确保辖区道路平
整、安全、畅通。

徐小娟 张小娟

柯城：路面修补消隐患

■新华社记者叶昊鸣、安蓓

1 月 11 日召开的国务院
农民工工作领导小组会议暨
保障农民工工资支付工作电
视电话会议强调，切实做好
农民工工作，加大力度解决
拖欠农民工工资问题。

岁末严冬又到了农民工
准备领薪回家过年的日子，
但“年年讨薪年年难”，欠薪
这一顽疾始终难除。不少农
民工为讨薪在寒风中无助地
等待，欠薪引发的群体事件、
家庭纠纷等问题，也在不断
刺激社会的神经。

如何让超过 2 亿的农民
工群体如期足额拿到属于自
己的血汗钱，不仅事关每一
个农民工及其背后家庭的幸
福感、获得感，更事关人们对

企业、对政府和对整个社会
的信心与信任。

在治理欠薪问题方面，
国家一直重拳频出。从2011
年将“恶意欠薪”纳入刑法，
到提出 16 条具体治理措施

“努力实现基本无拖欠”，再
到颁布“首个农民工欠薪黑
名单”，多项政策措施让欠薪
问 题 在 一 定 程 度 上 缓 解 。
2019 年 1 月召开的国务院常
务会议从政府和企业两个层
面对农民工欠薪治理提出明
确要求，进一步体现了党中
央和国务院对欠薪问题的重
视程度。

但 欠 薪 问 题 仍 不 容 忽
视。从企业方面来说，建筑
领域层层转包、矛盾转嫁的
问题依然存在，处于“拖欠
链”前端的开发商和施工方

一旦恶意欠薪，受伤最深的
是处于“拖欠链”末端的农民
工。

从政府方面来说，部分
地方政府对欠薪的执法力
度与制度措施的制定初衷
仍有不小差距。如何让制
度措施真正落地，依然是个
难题。同时，国务院常务会
议也强调，各地要优先清偿
政府投资项目拖欠导致的
欠薪。

如何打破“年年欠薪年
年难还”的局面？在企业层
面，要与农民工签订合法的
劳动合同，建立施工企业支
付农民工工资的约束和保障
机制。法律的权威在于实
施，有关部门必须认真监督
执法，为解决欠薪问题提供
有力的法治保障。

确保农民工
带足工钱
回家过年


