
维 权
2

2019年2月18日 周一

责任编辑：
吴晓静

226711377@qq.com
电话：88860494

维权讲堂

本报讯 记者何悦 通讯员葛
鹏报道 水晶饰品能“增财助运防
小人”，网红减肥药“平均每天掉
秤0.8公斤”，驼奶制品“对糖尿病
有显著疗效”……这些违法广告
的发布者都受到了处罚。近日，
省市场监管局公布了一批2018
年违法广告典型案例，以充分发
挥典型案例的警示教育作用，进
一步提高经营者法律意识和消费
者防范意识。

去年，全省全年共查处各类
违法广告案件 6174 件，罚没款
8858.8万元，其中查处互联网广
告案件4548件，罚没款4363.08
万元，查处金融类、医疗、药品等
重点领域违法广告案件1238件，
罚没款3903.43万元。以下是部
分典型案例：

杭州奥龄生物科技有限公司
发布虚假违法化妆品广告案

当事人通过其自有微信公众
号发布图文广告，虚构其公司依

托于某著名大学研发中心，现有
兼职教授、副教授、博士等多人，
引进世界最新科技，在国内率先
使用相关技术等内容。当事人的
行为违反了《广告法》相关规定，
杭州市市场监管部门作出行政处
罚，责令停止发布违法广告，消除
影响，罚款42万元。

杭州菩提水晶饰品有限公司
发布违法普通商品广告案

当事人为销售水晶饰品，利
用其网店发布含有“辟邪长寿”

“镇宅挡煞保平安”“增财助运防
小人”“招桃花人缘”等内容的广
告。当事人的行为违反了《广告
法》相关规定，杭州市市场监管部
门作出行政处罚，责令停止发布
违法广告，罚款20万元。

宁波市象山坤宏置业有限公
司发布虚假违法房地产广告案

当事人在销售楼盘时，通过
户型宣传册、楼盘立体模型、微信

公众号、样板房等，将原规划设计
图纸中的庭院、设备阳台等部分
以业主购房后可以拓展建设增
加使用面积进行违法宣传，对购
房对象进行错误引导，对客户购
买意向有实质性影响，误导消费
者。当事人的行为违反了《广告
法》相关规定，构成了发布虚假
广告行为。宁波市市场监管部
门作出行政处罚，责令停止发布
违法广告，消除影响，罚没款80
万元。

温州瑞安滋夏商贸有限公司
发布虚假违法食品广告案

当事人通过微信群、微信朋
友圈、微信公众号、公司网站等发
布减肥食品广告，虚构“平均每天
掉秤0.8公斤”“顾客反馈+回购，
一个疗程减重7公斤”等内容，并
制作发布商品的性能、功能、销售
状况、用户评价等虚假内容，达到
宣传其产品减肥效果佳、购买人
多、评价很好的效果。当事人的

行为违反了《广告法》相关规定，
温州市市场监管部门作出行政处
罚，责令停止发布违法广告，消除
影响，罚款21万元。

金华浙江搜富网络技术有限
公司发布虚假违法食品广告案

当事人在自营网站上为广告
主制作发布了含有“目前国际和
国内市场对驼奶制品的需求远远
大于供应，因其对肺结核、糖尿
病、癌症及艾滋病等免疫系统缺
陷疾病具有显著的治疗功效”“驼
乳中还含有大量的溶菌酶、乳铁
蛋白、乳过氧化物酶和免疫球蛋
白等各种保护性蛋白，长期饮用
可以增强人体的免疫功能，并能
够调理人体的肠道功能，还能辅
助治疗肝病等传染性疾病”等内
容的广告。

经查，以上广告表述内容与
实际情况不符，构成虚假广告。
当事人的行为违反了《广告法》相
关规定，金华市市场监管部门作

出行政处罚，责令停止发布违法
广告，罚没款59.5万元。

舟山喆聚企业管理咨询有限
公司发布违法金融理财广告案

当事人为推广其所从事的投
资理财类业务，委托他人印制宣
传单页，单页中含有“风险低，本
金收益有保障”“年化收益高达
20%，短期可达 12%”等广告内
容，且未对投资行为可能存在的
风险责任承担进行合理提示或者
警示。同时，广告中含有“我们公
司是上海综合实力雄厚、安全保
障型较高的服务公司之一，公司
与宁波工商联合作，在市政府支
持下……与工商联和多家银行之
间建立了长期合作战略关系，开
拓多种金融项目”等内容。经查，
该内容为虚假。当事人的行为违
反了《广告法》相关规定，舟山市
市场监管部门作出行政处罚，责
令停止发布违法广告，消除影响，
罚款30万元。

通讯员唐学基报道 在职场
中，还在试用期的员工未提前通
知用人单位就辞职了，用人单位
是否可以据此不支付最后一个
月的工资？一起来看看近期发
生的这起案例。

2018年10月26日，邹师傅
入职杭州味缘酒店，劳动合同中
约定试用期两个月，月薪5000
元，转正后月薪7000元。去年
12月21日，邹师傅因家中有急
事，向酒店请假回家，但没得到
同意。他于是递交了“酒店不给
其缴纳社保”的书面辞职申请，
并于第二天匆匆回了老家。到
了次月的工资发放日，邹师傅却
没有收到上个月的工资。他找
酒店理论，得到的回复却是：按
照酒店规定，“辞职未提前申请
且得到批准的员工，公司一律不
支付最后一个月的工资。”无奈，
邹师傅致电当地劳动监察部门
寻求帮助。

监察员上门调查发现，邹师
傅反映的情况属实，酒店的做法
不合法。按规定，邹师傅试用期
解职，是须提前三日通知酒店，
但《社会保险法》第五十八条规

定，用人单位应当自用工之日起
三十日内为其职工向社会保险
经办机构申请办理社会保险登
记。酒店没有依法给其缴纳社
会保险，违法用工在先。邹师傅
以此为由解除劳动合同，是无需
酒店批准的。

另外，按照《工资支付暂行
规定》第七条要求，工资必须在
用人单位与劳动者约定的日期
支付。工资至少每月支付一
次。第九条规定，劳动关系双方
依法解除或终止劳动合同时，用
人单位应在解除或终止劳动合
同时一次性付清劳动者工资。
因此，酒店理应支付其离职前的
工资。依据《劳动合同法》第三
十八条第三款规定，用人单位未
依法为劳动者缴纳社会保险费
的，劳动者可以解除劳动合同。
第四十六条规定，依照本法第三
十八条规定解除劳动合同的，用
人单位应当向劳动者支付经济
补偿金。据此，酒店还应向邹师
傅支付其离职后的经济补偿。

最后，经双方自行协商，酒
店按规定给付了拖欠邹师傅的
工资及经济补偿5000元。

试用期辞职未提前申请

用人单位
可以不发工资吗

■韩全啟

春节假期过后，大部分企业
已经恢复正常的生产经营秩
序。笔者日前收到了许多关于
春节期间的值班、开工后的红包
等相关问题的咨询。与农历春
节相关的劳动法问题，涉及员工
的基本权益，也是企业合规用工
的重要内容。这些焦点问题，你
应该了解。

春节值班是否属于加班？

我国劳动法律法规对工作
日、正常工作时间与加班、休息
日、法定节假日等均有具体规
定，但相关条文并没有关于值班
的具体规定。一般认为，值班系
企业在休息日或法定节假日（如
春节）安排员工从事企业安全巡
查、信件收发等非本职工作，也
非企业生产经营任务，员工提供
的并非正常劳动，区别于正常工
作时间，不能按照加班处理。如
企业安排员工在春节法定节假
日值班，不影响员工享有正常的
法定节假日带薪工资。

开业红包是否属于工资？

越来越多的企业在农历新
年开业时，会向员工派发开业红
包，这也是目前社会流行的趋
势，受到社会普遍关注。开业红
包是否属于工资不能一概而论，
需要根据企业用工情况具体分
析。根据《国家统计局关于工资

总额组成的规定》，工资总额由
下列六个部分组成：计时工资；
计件工资；奖金；津贴和补贴；加
班加点工资；特殊情况下支付的
工资。如果企业在规章制度中
规定或劳动合同约定，开业红包
作为员工准时上班到岗的奖金，
因该红包已经具有约束员工关
系的性质，则应纳入员工工资范
畴。如企业仅仅将开业红包作
为企业文化的一部分或跟随社
会趋势，系自主决定发放，随机
发放，甚至代表企业经营者的个
人祝福，则不应纳入工资范畴。

除夕是不是法定节假日？

国务院于1999年9月18日
修订发布《全国年节及纪念日放
假办法》，并分别于2007年 12
月 14日、2013年 12月 11日进
行修改，均规定春节放假3天，但
关于除夕是不是法定节假日，前
后则进行了不同修改。根据
2013年12月11日修改的《全国
年节及纪念日放假办法》，春节
放假3天（农历正月初一、初二、
初三），并施行至今。因此，春节
法定节假日为3天，但除夕并不
包括在内，即除夕不是法定节假
日。员工在除夕当天被企业安
排上班的，不享有法定节假日3
倍加班费。

春节放假能否代替年休假？

春节放假时间相对较长，一
方面是国家规定的春节放假时

间，另一方面是企业根据生产经
营自主决定的放假时间。鉴于
此，许多企业将员工年休假安排
在春节期间。首先，企业可以将
员工年休假安排在春节期间，并
没有违反劳动法律法规，但应满
足以下几个条件：根据国务院
《职工带薪年休假条例》及人力
资源和社会保障部《企业职工带
薪年休假实施办法》相关规定，
单位根据生产经营、工作的具体
情况，并考虑职工本人意愿，统
筹安排职工年休假。年休假在1
个年度内可以集中安排，也可以
分段安排，一般不跨年度安排。
单位因生产、工作特点确有必要
跨1个年度安排职工年休假的，
应征得职工本人同意。

从上述规定看，企业在春节
期间安排年休假应征得员工同
意，考虑职工意愿。建议企业可
以在规章制度或员工手册（符合
民主程序）中，明确春节期间安
排年休假，并向员工告知。企业
也可以在公告栏或其他公共区
域张贴春节放假通知，告知春节
期间安排年休假并征得员工同
意。另外，企业在春节安排年休
假，需向员工正常支付工资，因
为年休假系带薪休假。综上，春
节期间可以安排年休假，但不能
完全代替年休假，部分企业认为
春节放假即视为安排了年休假
是没有法律依据的。

（作者系浙江匡智律师事务
所律师）

本报讯 通讯员嵇国强 记
者何悦报道 元宵节前夕，为确
保广大消费者吃得放心，杭州市
市场监管局近期在全市组织开
展了元宵（汤圆）的监督抽检，检
测的25批次元宵（汤圆）样品全
部合格，该局还对广大消费者作
出了五点元宵选购提示。

据悉，此次抽检共涉及祐康
食品(杭州)有限公司、杭州知味
观食品有限公司、浙江五丰冷食
有限公司、杭州钱庄食品有限公
司等4家本地企业生产的5批次
汤圆（元宵），以及湖州思念食品
有限公司、宁波市缸鸭狗食品有
限公司、上海品食乐冷冻食品有
限公司等9个省市18家企业生
产的20批次元宵（汤圆）。依据
国家食品安全标准，重点检验糖
精钠、甜蜜素、安赛蜜、过氧化
值、菌落总数、大肠菌群和致病
菌等项目，检测结果为杭州市元
宵（汤圆）安全总体状况良好。

在选购元宵时，杭州市市场
监管局提醒消费者注意以下五
点：

一是标签信息要齐全，“9+”
要素不可缺。按照国家相关标
准要求，直接向消费者提供的预
包装食品标签标示应包括：食品
名称、配料表、净含量和规格、生
产者和（或）经销者的名称、地址
和联系方式、生产日期和保质
期、贮存条件、食品生产许可证
编号、产品标准代号等9大项目，
及其他需要标示的内容。

二是配料顺序有讲究，致敏
信息勿漏读。按照有关国家食
品安全标准要求，在制造或加工
食品时使用的，并存在于产品中

的任何物质（包括食品添加剂），
都需要在食品配料表中一一标
示。加入量超过2%的配料，应
按制造或加工食品时加入量从
高到低依次排列。配料中若含
有可能导致过敏的食品及其制
品，如含有麸质的谷物及其制
品、花生及其制品等，厂家一般
会（不是必须）在配料表中使用
易辨识的名称，或在配料表邻近
位置加以提示；加工过程中可能
带入上述食品或其制品，也宜在
配料表临近位置加以提示。因
此，易敏人群在挑选或食用元宵
时需注意仔细查阅配料表，以及
配料表邻近位置是否有提示信
息。

三是产品标签上的生产日
期和保质期要重点查看。建议
购买保质期内的品质稳定产品，
不要购买已过保质期的产品。

四是营养标签细阅读，参照
购买更合适。根据国家相关标
准要求，元宵的营养标签主要包
括：表格形式的“营养成分表”，
以及解释营养成分水平高低的

“营养声称”和解释健康作用的
“营养成分功能声称”。其中，营
养成分表至少应标出5个要素
（能量、蛋白质、脂肪、碳水化合
物、钠）的含量及其占营养素参
考值（NRV）的百分比。消费者
可根据营养素参考值和自身状
况选择食用。

五是提醒特殊人群需谨慎
选购元宵。由于元宵中糖和油
的含量相对较高，建议消化系统
相对较弱的老年人和儿童更要
注意食用量，糖尿病和心脑血管
病等特殊疾病患者谨慎食用。

“马上开学了，学生的安全保障是家长
最关心的事，因此，保证校车安全是第一
步，检查很有必要。”临近开学，宁波市公交
镇海公司日前分批对 25 辆学生专用接送
车进行了全面清洗，并对整体车况、防护设
施、逃生措施等进行逐项检查，重点对车辆
标识标牌、轮胎、灭火器、转向制动等安全

设施进行了检查。同时，加强对驾驶员安
全知识教育，包含极端天气、医疗救护、突
发事件等相关应对措施培训，要求驾乘人
员严守校车安全红线，消除各类隐患，杜绝

“病车”上路，确保新学期学生出行安全，让
学生们真正坐上“放心车”“满意车”。

通讯员董美巧 摄影报道
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查处各类违法广告案件6174件，罚没款8858.8万元

我省公布去年违法广告典型案例

校车“体检”迎开学

春节值班、开业红包、年休假……

节后上班，这些权益
你应该知道

杭州市元宵（汤圆）安全总体状况良好

元宵怎么选？
认准5个小窍门


